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A  
 
Monsieur le Recteur de l’Académie de LILLE, 
Mesdames et Messieurs les Chefs de Service des D.O.S. Lycée/LP, Collèges 59 et Collèges 62 
 
 
OBJET : situation des moyens attribués à l’EPS, volume de blocs horaires et d’HSA et 
situations particulières à étudier. 
Proposition de transformation pour stabiliser des postes EPS. 
 
 
Après analyse des DGH et TRMD de tous les établissements du second degré de l’académie 
concernant l’enseignement de l’EPS, il apparaît qu’un volume d’HSA et d’heures BMP pourrait être 
transformé, correspondant à des postes potentiels.  
 
En suivant les directives du Ministère, conséquence de la LOLF sur la fongibilité des heures et 
des emplois, il nous paraît important que tout soit mis en œuvre pour revoir certaines situations, 
afin que ces supports soient insufflés pour le mouvement intra – académique des personnels, ou 
pour la phase d’ajustement pour stabiliser des TZR sur poste fixe.  
 
Vous trouverez en annexe une liste récapitulative de situations permettant de créer des postes 
EPS. 
 
Veuillez agréer, Monsieur le Recteur, Mesdames et Messieurs les Chefs de Service des D.O.S. 
Lycée/LP, IA 59 et IA 62, l’expression de nos salutations distinguées.    
                                                       
 

    Marc BOULOGNE 
                                                             Secrétaire académique du SNEP/FSU 
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LISTES DES TRANSFORMATIONS POSSIBLES DE BMP/HSA EPS en POSTES EPS  
 
LISTE 1 :  
Des établissements où dans 1 établissement un poste potentiel est masqué par des HSA 
 
LYCEE MARIETTE BOULOGNE SUR MER 22 HSA 
LYCEE HAZARD ARMENTIERES 15 HSA 
LYCEE GAMBETTA TOURCOING 17 HSA 
 
LISTE 2 :  
Des établissements où dans 1 établissement un poste potentiel est masqué par 1 bloc de BMP 
 
COLLEGE DU SEPTENTRION BRAY DUNES 20 BMP 
COLLEGE PAUL ELUARD BEUVRAGES  20 BMP 
 
LISTE 3 :  
Des établissements où dans 1 établissement un poste potentiel est masqué par un mixte BMP + HSA 
 
LP LAGRANGE BULLY LES MINES 11.5 HSA + 8CSD et SGT LAGRANGE BULLY LES MINES 10BMP 
LYCEE BRANLY BOULOGNE SUR MER 14 HSA + 3CSR 
LYCEE BERTHELOT CALAIS 12 HSA + 11 CSR 
LP SAVARY ARRAS 7HSA + 10 BMP + 6 CSR 
LP DELAUNAY LOMME 5 HSA + 10 BMP + 10 CSR 
 
LISTE 4 :  
Des établissements où dans 2 établissements un poste potentiel est masqué par 2 blocs de BMP 
 
COLLEGE MERMOZ FACHES THUMESNIL 10 BMP et COLLEGE ST EXUPERY STEENVOORDE 10 BMP 
COLLEGE  LITTRE DOUCHY LES MINES 6 BMP  et COLLEGE  JOLY ESCAUDAIN 12 BMP 
COLLEGE FROISSART QUIEVRECHAIN 8 BMP et COLLEGE J. JAURES VIEUX CONDE 8 BMP 
 
LISTE 5 :  
Des établissements où dans 2 établissements un poste potentiel est masqué par 2 paquets d'HSA 
 
COLLEGE A. DEBEYRE BEUVRY 10 HSA et COLLEGE J. CURIE AUCHY LES MINES 8 HSA 
COLLEGE MICHELET LENS 10 HSA et COLLEGE J. ZAY LENS 9 HSA 
COLLEGE MONTAIGNE LIEVIN 10 HSA et COLLEGE L. BLUM WINGLES 7 HSA 
COLLEGE P. LANGEVIN ROUVROY 9 HSA et COLLEGE H. WALLON MERICOURT 8 HSA  
COLLEGE DU CARAQUET DESVRES 10 HSA et COLLEGE J. MOULIN BERCK 10 HSA 
COLLEGE J. MOULIN LE PORTEL 8 HSA et COLLEGE J. ROSTAND MARQUISE 10 HSA 
 
LISTE 6 :  
Des établissements où dans 2 établissements un poste potentiel est masqué par 1 bloc de BMP + 1 
paquet d'HSA 
 
COLLEGE DU BREDENARDE AUDRUICQ 10 BMP + 4 HSA  
et  
COLLEGE LES ARGOUSIERS OYE PLAGE  5 HSA 


