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ETABLISSEMENT
CONTACT EPS

ADRESSE

SITUATION ACTUELLE Année scolaire 2019/2020

Nombre d’heures en postes définitifs

Nombre d’heures en moyens provisoires

En groupement d’heures (BMP) :

En HSA :

SITUATION 2020/2021 PROPOSEE PAR LE CHEF D'ETABLISSEMENT

Nombre d’heures en postes définitifs

Nombre d’heures en moyens provisoires

En groupement d’heures (BMP) : En HSA :
BESOINS 2020/2021 définis par |'équipe EPS MOYENS
A\ BESOINS DES SECTIONS B AuTRES BEsOINS Nombre

® Nombre de 6°

® Nombre de 5°, 4°, 3°

e Nombre de 1, T**Bac Pro ... +... X3 h=...

® OPTION EPS =
®  Sections sportives = .............. h

® Ateliers =

® Dispositifs : + de profs que de classe = ..........

e POUR PROJET COMPLEMENTAIRE

Nombre d’heures

(3 enseignants pour 2 classes)

Nombre d’heures

e POUR LA SECURITE EN NATATION

d” ENSEIGNANTS EPS

TOTAL

CE ... X17h=......
AE X17h=.......
AGREGE ....X14h=...
PEGC ........ X ....h=.....

(dont PEGC & + de 11 h d’EPS)

C BESOINS UNSS (3 h /enscignant EPS)

Temps partiels = ...

Pondération 1.1 : OUI NON

Nombre de Forfaits UNSS

TOTAL TOTAL | (I ... X3h=....
Enquéte a retourner a D BESOINS EVENTUELS EN SEGPA
SNEP / FSU
Bourse du Travail 276 Bd de I’usine
59800 LILLE TOTAL TOTAL
Total des besoins Moyens Constat

A + B + C (en heures)

Total des heures forfaits UNSS compris

(excédent ou déficit)

EN CAS DE DEFICIT : COUVERTURE DE CE DERNIER

Création de poste

(Titulaire, Stagiaire) BMP

Moyens provisoires

(TZR, Non titulaire)

HSA

En cas > EXCEDENT : Que pensez-vous proposer pour
éviter une suppression de poste ?




