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DEPARTEMENT DES PERSONNELS ENSEIGNANTS

Lile, le Ol euniet 2ot

La rectrice de région académique
Rectrice d’académie
Chanceliére des universités

a

Messieurs les Présidents d’Université

59000 Lille

Messieurs les Directeurs des Etablissements
d’enseignement supérieur

Messieurs les Inspecteurs d’Académie, Directeurs des
Services Départementaux de I'Education Nationale

Mesdames et Messieurs les Inspecteurs

Mesdames et Messieurs les Chefs d’'Etablissement

POUR AFFICHAGE

Objet : Accés au corps des professeurs agrégés par liste d’aptitude - Année 2021.

P.J. : annexe 1 : conditions requises
annexe 2 : modalités d’accés aux applications de gestion
annexe 3 : fiche d’appréciation pour I’accés au corps des agrégés

Les lignes directrices de gestion ministérielles publiées au BO spécial n° 9 du 5 novembre 2020 et la note de
service publiée au BO n°47 du 10 décembre 2020 fixent les modalités d’accés au corps des professeurs agrégés
par voie de liste d’aptitude pour 'année 2021.

Les personnels enseignants peuvent vérifier qu'ils remplissent les conditions requises en se référant & I'annexe
1 ci-jointe.

La présente note a pour objet de préciser les modalités relatives a I'enregistrement des candidatures et les
dispositions concernant le recueil des avis pour les personnels concernés.

I- ENREGISTREMENT DES CANDIDATURES

La candidature et la constitution des dossiers se font exclusivement en ligne par 'outil I-Prof a I'adresse suivante :
https://www.education.gouv.fr/i-prof-l-assistant-carriere-12194 que I'enseignant soit affecté dans le second degré
ou dans l'enseignement supérieur.

Le dossier de candidature, conformément a 'arrété du 15 octobre 1999 modifié pris en application de l'article 5
du décret n° 72-580 du 4 juillet 1972, comporte :



1°) Un curriculum vitae qui fait apparaitre la situation individuelle du candidat, sa formation, son mode d’acces
au grade, son itinéraire professionnel, les activités assurées par le candidat au sein du systéme éducatif

2°) Une lettre de motivation qui fait apparaitre I'appréciation portée par le candidat sur les étapes de sa
carriére, I'analyse de son itinéraire professionnel, les motivations (projets pédagogiques, €ducatifs ou autres)
qui le conduisent & présenter sa candidature.

Complémentaire au curriculum vitae qui présente des éléments factuels, la lettre de motivation permet au
candidat de se situer dans son parcours professionnel en justifiant et en valorisant ses choix. Elle présente
une réflexion sur sa carriére écoulée et met en évidence les compétences acquises, les aptitudes et les
aspirations qui justifient sa demande de promotion.

Les candidats sont donc invités dans I-Prof a suivre la procédure guidée pour compléter leur curriculum vitae et
rédiger leur lettre de motivation.

Les candidatures seront saisies du 1°" février au 21 février 2021.

Les candidats qui auront complété et validé leur curriculum vitae, saisi et validé leur lettre de motivation recevront
un accusé de réception dans leur messagerie |-Prof des la validation de leur candidature.

En cas d'irrecevabilité de la candidature constatée par les services, 'agent en sera informé par message via son
adresse académique professionnelle ou sa messagerie |-Prof. L'agent peut former un recours administratif en
application de l'article 14 bis de la loi du 14 janvier 1984 et étre assisté par I'organisation syndicale de son choix
représentative au Comité Technique Académique.

Je vous rappelle a toutes fins utiles la procédure d'acces a I-Prof, en fichier joint (annexe 2).

- RECUEIL DES AVIS

A- Personnels affectés dans le second degré.

Les avis sont formulés par le chef d'établissement et I'inspecteur, par I'intermédiaire de I'outil I-Prof accessible
par le portail EDULINE a I'adresse suivante :

https://eduline.ac-lille.fr menu "Applications", rubrique "Gestion des personnels” - sous rubrique "I-Prof Assistant
Carriére", lien "IProf - Gestion".

Les avis pourront étre saisis du 22 février 2021 14h au 13 mars 2021 inclus.

Les avis défavorables que vous seriez amené a donner seront motivés de maniére circonstanciee. Par ailleurs,
les avis modifiés défavorablement d'une campagne a I'autre devront étre justifiés et expliqués aux intéressés.

Il est demandé aux inspecteurs, comme les années précédentes d'établir des listes de propositions classées par
ordre de mérite et par discipline d’agrégation. Une note spécifique leur sera envoyée a ce sujet.

B- Personnels affectés dans I'enseignement supérieur

L’application |-Prof n'étant pas accessible pour les responsables d’établissement de I'enseignement supérieur,
vous utiliserez pour chague promouvable I'imprimé individuel prévu a cet effet en annexe n°3. Je vous demande
de motiver de maniére circonstanciée les avis défavorables que vous seriez amenés a donner, ainsi que de
justifier et expliquer aux intéressés les avis dégradés d’'une campagne a l'autre.

Par ailleurs, les candidats devront obligatoirement recevoir un rang de classement (porté sur une liste unique,
toutes disciplines confondues, que vous établirez spécialement a cet effet).



Je vous demande de me retourner pour le 18 mars 2021, vos avis aprés émargement des intéressés ainsi
que votre classement.

Les avis portés parallélement par les différents évaluateurs pourront étre consultés, sur I-Prof, a compter du
9 avril 2021.

Les agents proposés par I'académie en seront informés par mail via I'application |-Prof.

Je vous remercie pour votre contribution a la présente campagne d'avancement de corps.
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Annexe 1

Liste d’aptitude pour I'acceés au corps des professeurs agrégés

Conditions requises

Les candidats doivent étre en activité dans le second degré ou dans I'enseignement supérieur, mis a
disposition d‘un autre organisme ou une d’autre administration ou en position de détachement et
remplir les conditions suivantes :

1°) étre au 31 décembre 2020, professeur certifié, professeur de lycée professionnel ou
professeur d’éducation physique et sportive. Les PLP devront étre proposés dans la discipline
dans laquelle ils justifient du dipldme le plus élevé sauf avis circonstancié des corps
d’inspection. Il en sera de méme pour tous les certifiés relevant d’'une discipline pour laquelle
il N’y a pas d’agrégation

2°) étre agé de quarante ans au moins au 1¢" octobre 2021

3°) justifier a cette méme date de dix années de services effectifs d’enseignement, dont cing
dans leur corps.

Les services accomplis en qualité de directeur délégué aux formations professionnelles et
technologiques ou de chef de travaux sont assimilés a des services d’enseignement.

Sont pris en compte a partir du moment ou ce sont des services d’enseignement :

'année ou les années de stage accomplies en situation (en présence d’éléves),

les services effectués dans un établissement public d’enseignement relevant du
ministére de I'éducation nationale, dans un autre établissement public
d’enseignement, dans un établissement d’enseignement sous contrat d’association,
ainsi que les services effectifs d’enseignement accomplis dans les conditions fixées
aux 1er et 2éme de I'article 74 de la loi du 11 janvier 1984,

les années de services effectuées a temps partiel, qui sont considérées comme
années de service effectif d’enseignement dans le décompte des dix ans exigés,
les services de documentation effectués en CDI,

les services effectués en qualité de lecteur ou d’assistant a I'étranger ; ces services
sont considérés comme effectués en qualité de titulaire si le candidat avait
antérieurement la qualité de titulaire d’'un corps enseignant relevant du ministére de
I'éducation nationale,

les services effectués au titre de la formation continue,

les services accomplis dans un Etat membre de I'Union européenne ou un Etat
partie a I'accord sur I'espace économique européen autre que la France, ou a
I'étranger, pris en compte lors du classement.

Par ailleurs sont exclus :

la durée du service national

le temps passé en qualité d’éléve d’'un IPES ou de tout établissement de formation,
sauf si le candidat avait antérieurement la qualité de titulaire d’un corps enseignant
relevant du ministére de I'éducation nationale,

les services accomplis en qualité de CE-CPE, de surveillant général,

les services de maitre d’internat, de surveillant d’externat,

les services d’assistant d’éducation,

les services accomplis en qualité de professeur adjoint d’éducation physique et
sportive stagiaire issu du concours.




Annexe 2

Pour mettre a jour le dossier ou formuler l'avis

Si vous avez déja connaissance de votre identifiant de messagerie, c'est avec ces mémes
identifiant et mot de passe que vous vous connectez a EDULINE (pour accéder a IProf). (Phase
2)

Phase 1 : Connaitre son identifiant de connexion

Se rendre sur le portail Eduline (https://eduline.ac-lille.fr) et cliquer sur le macaron « Personnel de
I'Education Nationale).

Cliquer sur le bouton se connecter et dans le menu déroulant, choisir Identifiant

Se connecter

(@ |dentifiant |

(@ mot de passe |

Connexion

Aide

Changer de mot de passe

Filtrer par section d'actualités

Vot de passe perdu

Frobleme ?

[ Invités Eduline

Un formulaire va vous permettre de retrouver votre identifiant :

Identifiant @

Rechercher son identifiant

Pour vous identifier aux différentas applications ds 'académia vous devez connaitre votre identifiant.
Par exampls, Prerre Durant a pour identifiant pdurant et Pau/ Durant pdurantl.
Le formulaire ci-dessous va vous parmettre de |2 trouver si vous n2 e connaissaz pas encore.

5 [3vaz Egare, VoUs pouves vous Jo procurer a
\[5 DSDEN! (Erseignants du 1er degré). © 1

RERt ol e votre gestionnaire =i Rectarat |

Votra NUMEN en majusculs: I
Nom: r
Prépom: I

Date da Naissance: |
( d= la forme 1070171964 )

Envoyer

- Veuillez remplir tous las champs,

- Pour les noms composés, essayez de les séparaer avec un tirat "-",



Phase 2 : Connexion a |Prof

Pour accéder a |-Prof vous devez passer par le portail EDULINE: https://eduline.ac-lille.fr

I-Prof a été ajouté a votre portefeuille applicatif, accessible via le menu "Applications”, dans la
rubrique "Gestion des personnels" - sous rubrique "I-Prof Assistant Carriere"
L'accés en tant que chef d'établissement ou inspecteur se ferra via le lien "IProf - Gestion"

: M Gestion des structures et des services {(8TSWeb) M |-Prof Assistant Carriére
prieH o Accds g naie (Dase du pubic) #  (Frot- Ensegnant
VN ¥ Gestion des assistants d'éducation (ASSED) e 4100

i O ALces
- e v M Gestion des déplacements temporaires (D7)
Q@ Ceenenune Limetrophe - Accés Gsager

M Gestion de 13 formation continue {GALA)

Scotarits du 2nd dagrs
3 Scolarite du 2nd degrs & Accds gastionnare GAA

M Examens el concours £ Acces ndividuel GAA
o h Gestion des personnels I M SIRHEN
3 Gestion de la Pale h Porad

2 Enquitles el Pliotage o |

intranel, Référentials ef
Qutlls

% f Podad SRHEN _RECETTE
; o Applications locales de gestion des personnels
M Suppont et Assistance

P SSNNAY (ACCes chel elatdssement i second degre)

M Ressources documentaines

emeri

Si vous étes responsable de plusieurs établissements, vous disposerez du menu "Changer
d'utilisateur" dans I-Prof.

Pour consulter les avis émis par le chef d'établissement et I'inspecteur:

L'accés se fait via le menu de gauche "Les services".

En fonction de la date a laquelle se connecte I'enseignant, il a accés aux options suivantes : "vous

informer", "compléter votre dossier"," consulter votre dossier", "consulter les résultats".

L'enseignants promouvable verra apparaitre dans l'onglet [Synthése] de son dossier, les
rubriques "Avis du Chef d'établissement" et "Avis de I'Inspecteur” qui lui permettront de consulter
les deux avis et les éventuelles appréciations littérales dés qu'ils seront publiés.
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Annexe 3

ACCES AU CORPS DES PROFESSEURS AGREGES
de ’enseignement supérieur

DE M., Mme

IO & e et ettt cam e o esenmimie s s s simains = ss sms s smos & b 45 300 8 & 565 5k 545058 5100 5 75 ¥ 5009
PIENOM © .o v e msminss s wms o siimiims s 5 s = wmmmisias. s st = scammims s &8 it ae Son 855 5 58350

1] o] 11 1= PP PSP

Trés favorable :

Favorable :

Réservé :

Défavorable™ :

Motivation :

Faita ..o e e

L'intéressé(e) le Président d’'université
ou le directeur d’établissement

* indiquer obligatoirement la motivation en cas d’avis défavorable.
Les avis modifiés défavorablement d'une campagne a l'autre doivent également étre
justifiés.



