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LA POSTE

Jean-Michel ALALOUCHE donne les chiffres, DISPENSE DE TIMBRAGE
Jean-Michel APEUPRES prépare la rentrée !

Les crises multiples : une
véritable aubaine !

Qui dit crises, dit perte de
reperes, instabilités, angoisses
pour la plupart.

Mais pour d’autres, elles
représentent une véritable
aubaine et notre gouvernement
excelle a ce jeu-la.

Pour preuve, la ribambelle de
décrets passés dans l'urgence en
juillet : prime a taux variable REP+, articulation possible de professeur principal-professeur référent, explosion des heures
supplémentaires, dispositif étudiant-contractuel qui recrute par centaines des professeurs étudiants. Et que dire de cet
énieme changement des modalités du bac ?

De quoi inquiéter une profession dés la reprise.

Académie de Lille N° 206 - Sept 2021

Afin de faire passer la pilule, Monsieur Blanquer communique, inlassablement sur nos boites mails, se veut rassurant
aupres des parents, des médias en annongant des chiffres a la louche sans jamais citer ses sources (taux d’enseignants et
d’éléves vaccinés, taux d’incidence).

Mais nous ne nous sommes pas dupes et bien avertis de la triste réalité de ceux que vous oubliez de citer : 771
suppressions de postes pour 87 224 éleves supplémentaires depuis la rentrée 2018. Voila les intentions réelles du bindbme
Blanquer-Macron !

Comment ne pas s’insurger contre cette réduction drastique de moyens ?

C’est a I'encontre de ces orientations destructrices que le SNEP-FSU vous engage a aller. Pour
exiger plus d’EPS a I'école, de natation, d’installations sportives de qualité et accessibles, de
postes aux concours et de formations (sur la laicité par exemple).

Notre gouvernement et son conseil de défense discrétionnaire ont décidé, seuls, de la couleur
de I'Ecole : elle sera jaune !

Blanquer nous demande d’envisager un enseignement « hybride synchrone » et de nous
préparer a toutes les éventualités... Doit-on s’attendre a de nouveaux protocoles dominicaux ?
Entre ces annonces, les mouvements de mutations opaques et aléatoires, les procédures de
recours interminables et les tableaux d’avancement de
carriére ajournés, il y a de quoi devenir vert de rage !

Ce qui est sans forme est sans couleur disait Jacques
Ferron.
Dessinons ensemble, en concertation, les contours d’une
école juste et ambitieuse pour nos futures générations.
Le SNEP-FSU s’engage pour vous et avec vous.

Rejoignez le mouvement !
g Emilie JANKOWIAK

Secrétaire Académique SNEP-FSU

Bulletin du SNEP-FSU Lille
Permanence chaque vendredi de 10h a 17h a la Bourse du Travail

SNEP-FSU Bourse du Travail 276 Bd de I’'Usine 59800 LILLE Tel : 03.20.47.50.96
Email : s3-lille@snepfsu.net Site Internet : http://snepfsu-lille.net/wp/
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Kowves ot fausses iddex

sur la syndicalisdlion au XNXP ‘FSO J

Le SNEP-FSU, un syndicat
professionnel de I'éducation et de
I'EPS, attaché a une vision d'une

société juste pour TOUTES et TOUS,

RASSEMBLEUR sur des orientations

et principes partages, tout en étant

PLURALISTE A L'ECOUTE de chaque
point de vue

Adhésion trop chere ?

Pour un professeur d’EPS stagiaire, cela lui revient a
2,84€ par mois ! 3,60€ par mois pour un néo titulaire
! Pour un professeur d’EPS échelon 7 classe
normale, cela revient a 4,2€ par mois...
Comparativement a tout ce que le SNEP-FSU peut
apporter dans la vie professionnelle, au quotidien,
c’est dérisoire.
Les cotisations syndicales sont les seules
ressources financiéres dont disposent le SNEP-FSU
pour fonctionner !
Le montant des cotisations correspond a 0,61% du
montant du traitement brut annuel. Mais, grace au
crédit d’'imp6t (66% du montant de la cotisation
versée au syndicat est déduit du montant de I'imp6t
a payer), le colt réel de la cotisation pour un
adhérent correspond seulement a 34% de la
somme qu’il a versée au syndicat !

NB : pour les colléegues qui optent pour les frais réels,

le crédit d’imp6t ne s’applique pas, le montant de la

cotisation est a inclure dans les frais réels.

Le SNEP-FSU vit uniquement parce que des collegues ont
décidé de se regrouper pour défendre ensemble leurs
revendications élaborées collectivement !

Le syndicat, c’est TOI, c’est MOI, c’est NOUS.

Ce sont tous les collegues qui pensent qu’il est préférable
d’étre ensemble, solidaire, pour se défendre et résister, pour
contribuer aux améliorations nécessaires en étant force de
propositions sur tout ce qui touche a I’EPS et au sport
scolaire, les conditions d’emploi, de travail.

Comme toute association, le SNEP-FSU n’existe et ne
fonctionne que parce qu’il a des adhérents !

Plus nombreux sont les syndiqués au SNEP-FSU, plus nous
sommes en capacité d’intervenir et de peser face a
I’administration !

\ P/
-(71-
A QUOI SERT MA COTISATION SYNDICALE ?

Sur 100 € de cotisation versée au SNEP-FSU

-26 € assurent lactivité syndicale nationale,
académique, départementale  (réunions,
stages. audiences, instances, contentieux

Etre syndiqué-e,

c'est perdre son
indépendance ?

Beaucoup de personnes pensent que se syndiquer, c’est
devenir « encarté » et perdre son indépendance. Le SNEP-
FSU n’est lié a aucun parti politique. Ce sont les syndiqués
qui élaborent « la politique » du syndicat dans les différentes
instances, ouvertes a tous ceux et celles qui souhaitent y
prendre part.

Etre syndiqué-e, c’est avant tout ne pas étre isolé-e et
contribuer aux avancées de la profession, tout en gardant son
indépendance !

D’aucuns disent qu’il faut étre d’accord avec tout ce que dit
et fait le syndicat. Au SNEP-FSU, en étant syndiqué, chacun
gagne en capacité d’analyse et de jugement pour participer
aux débats (dans le syndicat et dans sa vie professionnelle),
pour étre un acteur de son propre devenir et de celui de sa
discipline.

Etre syndiqué-e, ¢a fait grandir, ca contribue a renforcer sa
professionnalité. Etre syndiqué-e, c’est étre libre !

correspondent & notre contridution

(dont le paiement des avocats du SNEP-FSU).

- 24 € contribuent aux frais des publications et
de leur diffusion (bulletins, mémentos, etc.).

- 25 € permettent de faire face aux dépenses
de fonctionnement et aux frais inhérents aux
locaux des sections nationale, académiques
et départementales.

- 10 € correspondent a notre contribution au
fonctionnement de la Fédération Syndicale
Unitaire (FSU) dont le SNEP est membre.

- 15 € sont utilisés pour rémunérer les 6 secré-
taires de droit privé qui contribuent au fonc-
tionnement du syndicat et des différents sec-
teurs auxquels elles sont rattachées.

sent utilisés pour rémunérer
les B sacrétairas da droit privé

au fonctionnament de la FSU

%€

germettent de faire face
aux déparsas da foncticnnement
etaux frais inhérants

Le coOt réel de la cotisation syndicale
pour un adhérent* correspond a 34%
du montant de la cotisation qu'il verse
au SNEP-FSU gréce au crédit d'impdt
(66% du montant de la cotisation)
dans |a limite de 1% du revenu brut.

*Qui opte pour la déduction forfaitaire de 10%
pour frais professionnels lors de sa déclaration
de revenus (impdts).

NB : pour les collégues qui optent
pour les frais réels, le cradit d'impét
ne s'applique pas : le montant

de la cotisation est a inclure

dans les frais réels.

gssurant 'sctivité syndicale naticnale,
académiqua, dépsrtamentale

contribuent auc frais
das publicatans et de leur diffusion

« Ce n’est que parce que les temps sont durs que nous ne nous syndiquons pas.
C’est parce que nous ne nous syndiquons pas que les temps sont durs »
Librement inspiré de Séneque.
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PASS. GATTATRE

« Non obligatoire pour
les publics scolaires.

« La déclaration de
1"état vaccinal de
1’'éleve releve
uniquement de 1la
volonté des parents.

Autorisation vaccinale
pour les plus de 16 ans?

e Non.
* Pour 1les moins de 16
ans : l'autorisation d’un

seul parent suffit.

— salles de spori comme
- /centre de vaccination ?

. La Rectrice de Lille:
« ce n'est pas prevu?>.

Des nouveaux masques pour les
profs?

oui, 6 lavables 50
fois/personne dans un premier
temps + deux auto tests par
semaine & la demande

Brassage des éléves en UNSS ?

Pas de brassage. Compétitions
possibles. En attente de
précision de 1l’unss, du

rectorat, des IA-IPR sur la
notion de groupe constitué.

Des personnels de I’EN sont-ils
soumis a obligation vaccinale ?

* Oui, leg infirmiéreg, log médecing
seolaireg et leg paychologues de
'Education nationale

La vaccination possible a
I'Ecole ?

soit dans 1’école soit
dans un centre de
vaccination apparié a
l’établissement (1’EPLE
organise le déplacement si
nécessaire vers le centre).,

oui,

Port du masqueen extérieur?

Décision qui reléve des
préfets et non des chefs
d’'établissement.

Réunions et cantines, des
jauges ?
Non. Réunions parents-profs
possibles, HMIS, stages
syndicaux, AG UNSS...

pDifficultés d’accés aux

installations sportives ?
Piscine ? Contacter le SNEP-
FSU a s3-lille@snep-fsu.net
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les e‘lﬁpex clos de la vevivrée

kes Soirdes de V'XP <

A chaque début d'année scolaire, les militants du
SNEP-FSU vous rappellent quelques étapes
primordiales pour que votre année scolaire parte
sur de bons rails :

* Vigilance sur le nombre d’heures d’EPS v
dispensées au sein de votre établissement fr—
(horaires éléves a respecter). v '

* Vigilance sur le forfait 3h d’AS que chaque R
enseignant doit avoir au sein de son service.

* S'affilier a 'UNSS. Méme si nous ne savons pas encore clairement
de quoi va étre fait notre année sportive (une nouvelle fois), I'affiliation
a la structure UNSS est une obligation légale que nous vous
encourageons a remplir rapidement. RAPPEL : Annulation du premier
prélévement forfaitaire pour les Collége, les Lycées et les LP.

* Réunir I'’AG UNSS au sein de son établissement (A I'ordre du jour :
Discuter avec les adhérent(e)s, les parents d'éléves et les animateurs
du prix de la cotisation, de la programmation des activités et de la vie
de I'AS,...)

* Signer son VS (pour les Titulaires et les TZR affectés a I'année).
C'est LE document qui régule votre rémunération. Toutes les heures
effectives (HP et HSA) doivent y figurer.

* Faire le point sur les crédits de fonctionnement
EPS et utiliser les reliquats si nécessaire. Définir les
besoins disciplinaires pour une EPS de qualité
quelque soit I'enveloppe globale. Rendez vous sur la
page actualisée sur le site SNEP FSU Lille. Pour plus
d’informations, contactez les secrétaires
départementaux.

* RDV de carriére : Si je suis concerné(e) cette année, je me
renseigne en amont (Cf. Doc de référence de I'entretien)

* Mobiliser un enseignant d’EPS sur la liste des représentants
enseignants au CA

* Renouveler son adhésion au SNEP !

[ 1%

N’'hésitez pas a vous renseigner sur le site du
SNEP-FSU ou a contacter un(e) militante si l'une
ou l'autre de ces étapes vous posent question.

pilotées par le SNEP NATIONAL !

o 1 T
Une offre de formation ouverte _IF &~ ;__:._ u
a tous en visio. Des intervenants ?. gl bk

pluriels, des échanges riches, pas 1, ﬂ' -H:._

de « prét a porter syndical ».

A vos agendas pour la
saison 2 !
ler épisode, le 22
septembre :
Intégration de I'EPS au
MEN, 40 ans !

En VISIO, connectez-
vous dans la
journée et/ou dans
la soirée du
7 octobre
pour une journée
anniversaire
40 ans de I'EPS
Programme et lien

En PRESENTIEL,
le 15 NOVEMBRE,
INCONTOURNABLE !
Journée de formation FSU

C’est avec une immense
tristesse que nous avons
‘appris le déces de notre
collegue Patrick LEMOINE cet
été, fervent défenseur de I'EPS
et des valeurs du SNEP-FSU, il
restera toujours dans notre
mémoire. Sincéres
‘condoléances a toute sa
famille et a ses proches

a la bourse du travail (Lille).
Théme : le statut du fonctionnaire,
protection des usagers et des
personnels
Intervenant : Paul DEVIN,

E 3 =T Syndicaliste FSU,
= "ﬁ‘!‘.ﬂ. " inspecteur de I'Education
o= R . nationale,
| -f;.irr‘-ll 8 ancien secrétaire général
L B du SNPI-FSU,
E h" président de I'Institut de

- L Recherches de la FSU

Vous étes tuteur d'un stagiaire
! ou d'un contractuel alternant,
n'hésitez pas a contacter
Javier RAMOS pour répondre a
I'ensemble de vos questions
(Cf coordonnées dans la

Stadiaires

double page)




