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L’année	 scolaire	 se	 termine	peut-être	 sous	 le	 soleil	
mais	c’est	avec	une	mascarade	de	plus	autour	d’un	
bac	désorganisé,	que	les	collègues,	les	élèves	et	les	
parents	constatent,	une	fois	encore,	que	ce	qui	est	
orchestré	sous	la	bague=e	de	Monsieur	Blanquer	ne	
sonne	pas	juste	!	

Une	année	chaoCque	où	tout	n’est	pas	«	de	la	faute	
du	COVID	»	mais	bel	et	bien	d’une	poliCque	aveugle	
de	 l’économie	 budgétaire	 à	 tous	 les	 étages,	 du	
renforcement	de	 l’individualisaCon	des	parcours	et	
des	carrières,	d’une	opacité	totale	qui	obscurcit	 les	
opéraCons	 de	 gesCon	 de	 carrière	 et	 de	 mobilité,	
une	 pseudo-revalorisaCon	 à	 travers	 l’imposiCon	
d’HSA,	une	explosion	à	venir	des	contractualisaCons	
pour	une	diminuCon	des	CtularisaCons,	etc.	

Le	 vieil	 adage	 du	 «	 diviser	 pour	 mieux	 régner	 »	 reste	 un	 plan	 de	 route	 de	 ce	
gouvernement	 et	 c’est	 en	 surfant	 sur	 la	 vague	 du	 plus	 méritant	 et	 de	 la	 mise	 en	
concurrence	 des	 collecCfs	 pédagogiques	 qu’il	 programme	 minuCeusement	 une	
destrucCon	sans	précédent	de	l’école	publique.	
La	place	de	l’EPS	et	du	sport	scolaire	dans	ce=e	nouvelle	école	(appelée	encore	«	de	la	
confiance	 »)	 ne	 fera	 pas	 excepCon	 et	 n’est	 donc	 pas	 garanCe.	 Il	 nous	 faut,	 chacun,	 au	
quoCdien	 et	 dans	 notre	 établissement,	 mais	 surtout	 ensemble,	 batailler,	 défendre,	
exprimer,	 élever	 le	 débat	 pour	 revendiquer	 la	 place	 qui	 revient	 à	 notre	 discipline	 :	
incontournable	et	nécessaire	!	

Plus	que	jamais	nous	invitons	les	collègues	adhérents,	militants,	sympathisants	du	SNEP-
FSU	 à	 échanger,	 partager,	 ne	 pas	 rester	 isolés,	 de	 pas	 négocier	 des	 mie=es,	 ne	 pas	
tomber	dans	le	piège	de	ces	discussions	managériales	ou	économiques	mais	bel	et	bien	à	
me=re	sur	la	table	des	projets	ambiCeux,	pour	nos	élèves	et	pour		l’EPS.		

Qui	 voudrait	 rejoindre	 le	bureau	académique	du	SNEP-FSU	Lille	 pour	échanger,	militer,	
parCciper	 (ou	 même	 passer	 faire	 un	 peCt	 coucou)	 avec	 ses	 compétences,	 ses	

disponibilités,	 ses	 envies	 sera	 la-le	 bienvenu(e).	
N’hésitez	 plus,	 faites-nous	 signe,	 prenons	 le	
temps	d’en	parler	:	s3-lille@snepfsu.net		
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Vendredi 
23h10 j’consulte mes mails… 
J’ai reçu un message dans ma boite,… et 5 autres de pubs… 
« Marche des Libertés, marche contre les idées d’extrême 
droite… » 
D’abord, je me suis dit, tiens encore un mail 
J’n’en ai que 350 en attente… 
Oui, …j’suis branché sur quelques fils d’infos militants… 
23h12 
J’reprends ma série 
23h50… 
J’termine ma série, .. pas mal… 
Faut que j’la conseille aux copains 
23h51 
Retourne voir mes mails, 
Rien de nouveau,… 
Finalement, j’reclique sur le mail de la « Marche des Libertés » 
j’m’ dit, le thème m’attire pas mal,  
Alors j’vais visiter le site internet dédié,  
J’m’suis dit, pas mal l’idée,  
J’aime bien le concept de dénoncer haut et fort les Darmanin 
qui se jouent à la Le Pen, 
J’aime bien l’idée de dire stop à cette dérive, euh 
ces dérives des hommes envers les hommes, .. et 
les femmes ! 
J’aime bien lutter contre toutes discriminations (de 
race, sexiste, sur l’appartenance sexuelle, sur le 

handicap, bref sur la différence…) 
Bref, j’ai décidé d’y aller, 
Je dirais même plus, 
Bref, j’ai décidé d’y aller en famille…

J’ai fait 
une manif 

Samedi 
9h00 
Pancarte au point,  
Slogan réfléchi toute la nuit !... 
9h05 
Première répétition…  
13h00 
Tiens, le rendez-vous est fixé salle Nelson 
Mandela… 
Allez, je sors le drapeau ; les enfants, les lunettes 
de soleil 
Rassemblement coloré, aussi bien sur les visages, que sur les 
drapeaux, 
Le mégaphone retenti, c’est parti. 
On scande entre les barres d’immeuble et dans les rues de Calais 
14h00 
Défiler à Calais, ville « symbolique » à propos des questions de 
l’humain m’enthousiasme en tant que militant 
Des klaxons saluent notre cortège, des gens nous sourient, 
d’autres regards sont plus fuyants… 
15h00 
Le soleil cogne, j’ai chaud, on marche bien, 
Ouf le petio et la plus grande en béquille tiennent le coup, 
Le passage devant le Channel fait doubler de volume notre 
épopée, 
Les percussions  nous font chanter et font swinguer 
le cortège, 
15H30 
Pause au théâtre, discours militant ; pause gouter 
aussi…. 
Peu d’enfants dans le cortège, donc ma troupe est 
vite repérée par la Presse… 
Rapide interview et c’est reparti en musique 
16h30 
Les jambes un peu lourdes, le gossier sec, direction 
la plage pour terminer encore plus agréablement cette journée. 
Bref, j’ai fait une manif… 

 Loïc Daroussin Militant SNEP FSU Lille 

Ce jeudi 17.06.2021, 16h50, Sabine 
Collègue EPS LPO d’Aire sur la Lys avec 
exclusivement des classes 
professionnelles reçoit un mail  de son 
établissement avec des convocations au 
Grand Oral du Bac général pour lundi 21 
et 22.06 ! Aucune formation la concernant 
pendant l’année, mais un lien vers de 
l’autoformation à faire durant le week end 
est présent dans le mail… Voici sa 
réaction : “En gros, fonctionne et tais-toi ! 
Fonctionner, je veux bien, mais dans ces 
conditions de bricolage, je ne suis pas 

d'accord... Et aucun contact direct ni du 
rectorat ni du lycée. On nous a bien considéré comme des “sous-
profs” en nous mettant dehors en plein hiver sans que quiconque au 
lycée, comme plus haut, ne se soucie du comment on a pu gérer. Et 
maintenant on devient des “supers-profs” capables de faire passer des 
oraux sans aucune préparation en ce qui me concerne ! Ils ont réussi à 
me mettre le moral à zéro et surtout très en colère... “ Sabine

CONTRÔLE CONTINU :ALERTE GÉNÉRALESUR L’ÉVALUATION

PHILO :

AU MÉPRIS

DU TRAVAIL

DES CORRECTEURS

GRAND ORAL :
« QUOI QU’IL EN COÛTE »

À LA PÉDAGOGIE

EAF : LE BAC FRANÇAIS À MARCHE FORCÉE
NOTES TRAFIQUÉES :

CETTE ANNÉE,

JAMAIS DEUX SANS TROIS ?

BREVET DES COLLÈGES :
COMME SI RIEN
NE S’ÉTAIT PASSÉ

BTS : LE DIPLÔME IGNORÉ

DES PLANS COM’ DU MINISTRE

DNL :
PAGAILLE

SUR LES CONVOCATIONS

       RASSEMBLEMENT LE 16 JUIN       
       15h - place de la république   

LILLE

blanquer organise
le bacatastrophe !

Caroline, prof d’EPS Lycée Boulogne s/Mer a reçu une 
convocation pour 40h de Grand Oral ! Toute la semaine du 
lundi 21.6 8h au vendredi 25.06 18h… Elle avait été 
“formée” lors d’une visio de 3h ultra descendante, mais 
elle dénonce le manque de préparation, de concertation, 
une grille d'évaluation ouverte sans curseur ni bandeau qui 
laisse trop de place au subjectif…
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À Lille…et partout en France :
Dès septembre 2021, dans nos établissements : des 
professeurs stagiaires diplômés du CAPEPS Et des 

contractuels alternants étudiants:

Professeurs 
Stagiaires

Diplômés du CAPEPS

Inscrits en Master 2

8h-9h d’EPS à l’année 
(classe en  

responsabilité les 
lundis, mercredis et 

vendredis)

3h d’Association 
Sportive semestre 1

Tuteur de terrain 
(indemnité allouée : 

1250€)

Contractuels 
alternants

Préparent le CAPEPS 

Inscrits en Master 2

6h d’EPS à l’année 
(classe en  

responsabilité les 
lundis, mercredis et 

vendredis)

3h d’Association 
Sportive 1er Trimestre 

ou sur 8 semaines 
minimum (à confirmer)

Tuteur de terrain 
(indemnité allouée 

600€)

Contacts pour le SNEP de l’académie de Lille :  
Javier RAMOS ANTON : 06.78.62.25.85

Emilie JANKOWIAK : 06.70.71.19.51

et



 

LH SNEP-FSU aSSRUWH GªV Va G«FOaUaWLRQ OLPLQaLUH VRQ VRXWLHQ ¢ WRXV OHV aFWHXUV GX VSRUW
VFROaLUH, GRQW OHV HQVHLJQaQWV G'EPS TXL «WaLHQW aUULY«V ¢ bRXW GH VRXIIOH ¢ IRUFH G'aGaSWaWLRQ
GHYaQW OHV SURWRFROHV VaQLWaLUHV PXOWLSOHV HW SaUIRLV aSSaUXV Oa YHLOOH SRXU OH OHQGHPaLQ. 
NRXV aYRQV «JaOHPHQW UHPHUFL« OHV QRPbUHX[ G«SaUWV ¢ Oa UHWUaLWH TXL OaLVVHQW
PaOKHXUHXVHPHQW 3 SRVWHV HQFRUH YaFaQWV. SL OH UHFUXWHPHQW Q'abRXWLW SaV aYaQW Oa UHQWU«H,
FHOa HQJHQGUHUa XQH VXUFKaUJH GH WUaYaLO SRXU OHV FaGUHV UNSS TXL GHYURQW, aSUªV XQH
aQQ«H «SXLVaQWH, IaLUH IaFH ¢ XQ aYHQLU HQFRUH LQFHUWaLQ VXU Oa VLWXaWLRQ VaQLWaLUH. 

DHSXLV cHWWH aQQ«H, IacH ¢ Oa cULVH VaQLWaLUH, MPH Oa
RHcWULcH a cU«H XQH CELULLE DE VEΖLLE d«dL«H aX VSRUW
VcROaLUH. EOOH V'HVW U«XQLH XQH dL]aLQH dH MRXUV aYaQW
cKaTXH S«ULRdH dH YacaQcHV SRXU IaLUH XQ «WaW dHV OLHX[
dHV SUaWLTXHV aX VHLQ dHV AS HW dHV VLWXaWLRQV ORcaOHV.
EOOH d«cLdH «JaOHPHQW dHV PRdaOLW«V dH PaLQWLHQ HW/RX
d'aQQXOaWLRQ dHV UHQcRQWUHV/PaQLIHVWaWLRQV LQWHU-
«WabOLVVHPHQWV SURJUaPP«HV HQ SU«VHQWLHO SRXU Oa
S«ULRdH ¢ YHQLU. LH SNEP-FSU dHPaQdH ¢ cH TXH OHV
cRQcOXVLRQV dH cHWWH cHOOXOH dH YHLOOH UHdHVcHQdHQW SOXV
VRXYHQW HW dH Ia©RQ SOXV cOaLUH YHUV OHV cROOªJXHV EPS.

PU¦VLG¦ SDU OOLYLHU CALAIS, IA IPR EPS, FH CR8NSS IDLW OH ELODQ GH O'DQQ¦H ¦FRXO¦H
PDUTX¦H SDU OHV GLII¦UHQWV SURWRFROHV VDQLWDLUHV HW O'DQQXODWLRQ GHV UHQFRQWUHV LQWHU-
¦WDEOLVVHPHQWV (HQ SU¦VHQWLHO). IO GRQQH OHV SHUVSHFWLYHV SRXU O'DQQ¦H SURFKDLQH HW
¦WXGLH OH FRPSWH GH U¦VXOWDW 2020.

TEMPS FORTS
SXLWH ¢ O'AG UNSS aX QLYHaX QaWLRQaO GX 8 MXLQ 2021, Oa
DLUHFWLRQ NaWLRQaOH UNSS VRXV Oa SUHVVLRQ GX SNEP-FSU HW GHV
«OXV GHV AS, a G«FLG« XQH UHPLVH VXU OH FRQWUaW OLFHQFH 2021-
2022 GH 33% YHUV OHV CLGS HW GH 66% YHUV  OHV LYC HW LP. CHWWH
aLGH VHUa GRQQ«H ¢ WRXWHV OHV AS P¬PH FHOOHV HQFRUH QRQ
aIILOL«HV.

"LHV UHQFRQWUHV LQWHU-
«WabOLVVHPHQWV VRQW O'ADN

GX VSRUW VFROaLUH"

M.BOULANGER - DR UNSS

3 SRVWHV HQFRUH YaFaQWV : 1 FKaUJ« GH PLVVLRQ / DR UNSS /
DDA 59. LH SNEP-FSU HW OHV «OXV GHV AS V'LQTXLªWHQW GH FHWWH
VLWXaWLRQ VXUWRXW VL HOOH SHUGXUH ¢ Oa UHQWU«H SURFKaLQH. La
FKaUJH GH WUaYaLO VHUa IRUWH VXUWRXW GaQV XQH aFaG«PLH FRPPH
Oa Q¶WUH.

A cH VXMHW, LO UHVWH ¢ cH MRXU 15 AS HQcRUH QRQ aIILOL«HV
SRXU dH PXOLWSOHV UaLVRQV (SURbOªPHV ILQaQcLHUV...). LHV
VHUYLcHV UNSS aSSRUWHQW XQ accRPSaJQHPHQW SRXU
U«JXOaULVHU Oa VLWXaWLRQ.

QXHOTXHV cKLIIUHV
AQQ¦H 2020-2021, QRXV HQUHJLVWURQV
XQH EDLVVH GH 42,29% GH OLFHQFL¦V.
EQ SU¦YLVLRQQHO = 390 630ħ HQ FU¦GLW
G'DQLPDWLRQ.

FRQG GH U¦VHUYH + ANS = 15 466ħ.
PRXU O'DQQ¦H SURFKDLQH, 3 CF VRQW
SU¦YXV : CO HQ L<C / 77 HQ CLG / 977
HQ CLG HW L<C

8QH SDUWLH GH OĚHQYHORSSH GH 3
PLOOLRQV G¦GL¦V � XQ SODQ GH UHODQFH,
SHUPHWWUD OD PLVH HQ SODFH
GĚ¦Y¦QHPHQWV G¥V OH G¦EXW GĚDQQ¦H
SRXU OH UHWRXU PDVVLI GHV OLFHQFL¦V
GDQV OHV AS.

LabXVVLªUH EdPRQd
SHcU«WaLUH Acad«PLTXH AdMRLQW SNEP-FSU LLOOH
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TXH OHV «TXLSHP
HQWV VSRUWLIV LQWUD-P

XURV VRLHQW ¢ FH SRLQW YDULDEOHV G'XQ FROOªJH ¢ XQ
DXWUH (LFL XQH VDOOH GH 200P

t, O¢ XQ J\P
QDVH GH 800P

t HW LFL ULHQ GX WRXW)
TXH QRV «OªYHV QH YRLHQW SDV GH EDVVLQV GH QDWDWLRQ U«JXOLªUHP

HQW IDXWH G'DFFHVVLELOLW«
(HQ UDLVRQ GH OD GLVWDQFH RX GX FR½W G½ DX[ '

«O«JDWLRQV GH 6HUYLFH 3XEOLFV)
TX'DXFXQ SODQ-ELODQ GHV LQVWDOODWLRQV LQWUD-P

XURV QH VRLW UHQGX SXEOLF RX U«DOLV«
TXH OHV FU«GLWV S«GDJRJLTXHV LP

SDFWHQW OHV SURJUDP
P

DWLRQV G'DFWLYLW«
TXH O'LQYHVWLVVHP

HQW HQ P
DWLªUH G'«TXLSHP

HQW VSRUWLI VRLW U«DOLV« ¢ P
LQLP

D, VDQV
O'DSSRUW GH O'H[SHUWLVH SURIHVVLRQQHOOH SRUW«H SDU OHV HQVHLJQDQWV G'(36.

Ce qXi est inacceptable, c'est:

R«dXLUe OeV LQ«gaOLW«V
WeUULWRULaOeV eQ «YaOXaQW Oe
U«eO eW SU«YRLU XQ SOaQ de
cRQVWUXcWLRQ U«QRYaWLRQ

cRQceUW« deV «TXLSeP
eQWV

VSRUWLfV

�YaOXeU XQ SaUWage deV
fLQaQceP

eQWV eQWUe OeV
cRP

P
XQeV, OeV cROOecWLYLW«V

WeUULWRULaOeV eW O'EWaW, gage de
VROLdaULW« QaWLRQaOe

D
eV «TXLSeP

eQWV VSRUWLfV aX
VeUYLce de WRXV OeV XVageUV,
fRQcWLRQQeOV, SRO\YaOeQWV,

acceVVLbOeV aX[ PeUVRQQeV ¢
M

RbLOLW« R«dXLWe, P
XWXaOLVabOeV

D
eV «TXLSeP

eQWV VSRUWLfV cRXYeUWV, deV baVVLQV de QaWaWLRQ, deV
VWadeV, deV eVSaceV de SUaWLTXe e[W«ULeXUV de TXaOLW«, YaUL«V eW eQ

QRP
bUe VXffLVaQW, SeUP

eWWaQW de UeVSecWeU OeV SURgUaP
P

eV VcROaLUeV !

  

61
(3-)68

 59     -     276, %/'
 GH O'8

VLQH, 59800 /Ζ//(     -     V2-59@
VQHSIVX.QHW     -     06 72 78 16 90

 
RHWURXYH] QRV SURSRVLWLRQV GH U«I«UHQWLHOV SRXU cKaTXH «TXLSHP

HQW: 
 KWWSV://Z

Z
Z

.VQHSIVX.QHW/HTXLSH/OHV_UHIHUHQWLHOV_VQHS.SKS
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TXH OHV «TXLSHP
HQWV VSRUWLIV LQWUD-P

XURV VRLHQW ¢ FH SRLQW YDULDEOHV G'XQ FROOªJH ¢ XQ
DXWUH (LFL XQH VDOOH GH 200P

t, O¢ XQ J\P
QDVH GH 800P

t HW LFL ULHQ GX WRXW)
TXH QRV «OªYHV QH YRLHQW SDV GH EDVVLQV GH QDWDWLRQ U«JXOLªUHP

HQW IDXWH G'DFFHVVLELOLW«
(HQ UDLVRQ GH OD GLVWDQFH RX GX FR½W G½ DX[ '

«O«JDWLRQV GH 6HUYLFH 3XEOLFV)
TX'DXFXQ SODQ-ELODQ GHV LQVWDOODWLRQV LQWUD-P

XURV QH VRLW UHQGX SXEOLF RX U«DOLV«
TXH OHV FU«GLWV S«GDJRJLTXHV LP

SDFWHQW OHV SURJUDP
P

DWLRQV G'DFWLYLW«
TXH O'LQYHVWLVVHP

HQW HQ P
DWLªUH G'«TXLSHP

HQW VSRUWLI VRLW U«DOLV« ¢ P
LQLP

D, VDQV
O'DSSRUW GH O'H[SHUWLVH SURIHVVLRQQHOOH SRUW«H SDU OHV HQVHLJQDQWV G'(36.

Ce qXi est inacceptable, c'est:

R«dXLUe OeV LQ«gaOLW«V
WeUULWRULaOeV eQ «YaOXaQW Oe
U«eO eW SU«YRLU XQ SOaQ de
cRQVWUXcWLRQ U«QRYaWLRQ

cRQceUW« deV «TXLSeP
eQWV

VSRUWLfV

�YaOXeU XQ SaUWage deV
fLQaQceP

eQWV eQWUe OeV
cRP

P
XQeV, OeV cROOecWLYLW«V

WeUULWRULaOeV eW O'EWaW, gage de
VROLdaULW« QaWLRQaOe

D
eV «TXLSeP

eQWV VSRUWLfV aX
VeUYLce de WRXV OeV XVageUV,
fRQcWLRQQeOV, SRO\YaOeQWV,

acceVVLbOeV aX[ PeUVRQQeV ¢
M

RbLOLW« R«dXLWe, P
XWXaOLVabOeV

D
eV «TXLSeP

eQWV VSRUWLfV cRXYeUWV, deV baVVLQV de QaWaWLRQ, deV
VWadeV, deV eVSaceV de SUaWLTXe e[W«ULeXUV de TXaOLW«, YaUL«V eW eQ

QRP
bUe VXffLVaQW, SeUP

eWWaQW de UeVSecWeU OeV SURgUaP
P

eV VcROaLUeV !

  

61
(3-)68

 59     -     276, %/'
 GH O'8

VLQH, 59800 /Ζ//(     -     V2-59@
VQHSIVX.QHW     -     06 72 78 16 90

 
RHWURXYH] QRV SURSRVLWLRQV GH U«I«UHQWLHOV SRXU cKaTXH «TXLSHP

HQW: 
 KWWSV://Z

Z
Z

.VQHSIVX.QHW/HTXLSH/OHV_UHIHUHQWLHOV_VQHS.SKS
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 	 Gymnases,	 bassins,	 stades...	 Les	

enseignants	 d’EPS	 de	 notre	 académie	 (mais	
pas	seulement)	ont	subi	ordres,	contre-ordres	
et	 finalement	 désordre	 durant	 toute	 l’année.	
On	 peut,	 on	 peut	 plus,	 à	 moiCé,	 en	 enCer,	
avec	le	protocole	b12	puis	le	p5…		

Nous	 avons	 aujourd'hui	 un	 drôle	 de	
senCment	:	celui	d’avoir	tout	fait	pour	que	les	
é lèves	 praCquent	 en	 nous	 adaptant	
constamment	 en	 même	 temps	 qu’avoir	 été	
pris	 pour	 des	 applicateurs	 d’injoncCons	
réglées	à	la	va-vite,	sans	l’apport	de	l’experCse	
des	enseignants	d’EPS…	

	 C’est	 un	 triste	 constat,	 mais	 nous	
devons	montrer	 l’intérêt	 que	 nous	 portons	 à	
nos	équipements.	La	double	page	centrale	de	
ce	 bulleCn	 met	 en	 avant	 les	 caractérisCques	
du	 département	 du	 nord	 et	 le	 SNEP-FSU	 fait	
des	 proposiCons	 autour	 d’équipements	
spor.fs	 couverts,	 de	 bassins	 de	 nata.on,	 de	
stades,	 d’espaces	 de	 pra.que	 extérieurs,	
variés	et	en	nombre	suffisant,	perme9ant	de	
respecter	 les	 programmes	 scolaires.	 Nos	
proposiCons	sont	visibles	sur	 le	site	du	SNEP-
F S U	 r u b r i q u e	 “ E q u i p e m e n t s ”	 e t	
accompagnées	de	documents	détaillés.	

	 Il	 n’est	 pas	 concevable	 de	 laisser	 nos	
salles	 de	 classes	 dans	 l’état	 où	 elles	 se	
trouvent,	 on	 ne	 peut	 se	 contenter	 de	 leur	
nombre.	 Il	 est	 entendu	 que	 l’accès	 aux	
équipements	 est	 t rès	 var iab le	 d ’un	
établissement	à	un	autre	et	 l’enquête	menée	
en	octobre	nous	l’a	montré,	mais	nous	devons	
faire	 en	 sorte	 d’être	 très	 exigeants	 sur	 les	
condiCons	 d’apprenCssage	 des	 élèves	 en	
prenant	appui	sur	 les	proposiCons	faites	dans	
ce	bulleCn.

Nos	salles	de	cours	ne	pèsent	pas	lourd	!

C’est	 pourquoi	 le	 SNEP-FSU	 est	 toujours	 à	
votre	écoute	pour	vous	accompagner	dans	ce	
combat	 de	 tous	 les	 jours.	 C'est	 grâce	 à	
l'ensemble	 de	 vos	 retours	 que	 nous	 pouvons	
faire	régulièrement	le	point	sur	la	situaCon.		

	 Enfin,	 il	 n’est	 pas	 possible	 de	 terminer	
ce=e	 année	 sans	 quelques	 aberraCons	 qui	
nous	montrent	à	quel	point	la	prise	en	compte	
des	cours	d’EPS	est	mise	en	défaut	:	

-	sacrifice	de	la	piscine	municipale	à	Denain	au	
profit	 d’un	 ensemble	 nauCque	 de	 type	
DélégaCon	de	Service	Public	sans	que	le	public	
scolaire	 ne	 soit	 prioritaire,	 à	 un	 tarif	
nécessairement	 en	 hausse	 et	 bien	 entendu,	
sans	concertaCon	avec	les	enseignants.	

-	 réquisiCon	 d’un	 gymnase	 à	 Lumbres	 pour	
organiser	 les	 élecCons	 car	 la	 salle	 habituelle	
reçoit	 les	 vaccinaCon	 covid…	 Peut-être	
pourrait-on	faire	les	élecCons	dans	la	classe	de	
maths	plutôt	?	

La	 mobilisaCon	 autour	 de	 ces	 quesCons	 est	
essenCelle	 et	 doit	 pouvoir	 s'exprimer	 au	 sein	
des	 établissements	 en	 CA,	 vers	 les	 conseils	
départementaux	 et	 régionaux.	 Le	 SNEP-FSU	 a	
des	 points	 d’appui	 sur	 lesquels	 vous	 pouvez	
compter.	

Le	bureau	SNEP-FSU	Nord
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La	carte	scolaire	pour	la	discipline	EPS	à	la	rentrée	2021	dans	l’académie	de	Lille	se	traduit	
par	un	bilan	négaCf	consCtué	de	29	suppressions,	9	créaCons,	dont	17	enseignants	d’EPS	
concernés	par	une	mesure	de	carte	scolaire	:	
Lycée	:	5	suppressions	–	1	créaCon	
LP	:	3	suppressions	–	2	créaCons	
Collèges	Nord	:	17	suppressions	–	7	créaCons	
Collèges	Pas	de	Calais	:	4	suppressions	–	0	créaCon	
S’ajoutent	à	cela,	22	postes	neutralisés	vacants,	pour	affecter	un	contractuel	alternant	
EPS,	qui	ne	seront	pas	mis	au	mouvement	intra	2021.

Bilan Carte 
Scolaire 
EPS 2021

NORD Etablissement Créations Suppressions MCS Solde

COLLEGES CLG J. FERRY ANZIN 1

CLG   JEAN ZAY        FACHES THUMESNIL 1

CLG SAINT EXUPERY HELLEMMES LILLE 1

CLG A. FRANK GRANDE SYNTHE 1

CLG ECOLE Européenne MARCQ EN BAROEUL SPEA bilangue 1

CLG V. HUGO SOMAIN 1

CLG A. ST EXUPERY STEENVOORDE 1

CLG   PAUL DUEZ       CAMBRAI 1 MCS

CLG  JEAN ZAY FACHES THUMESNIL SPEA Rugby SSS fermée 1 MCS

CLG   JEAN ROSTAND    LE CATEAU CAMBRESIS 1 MCS

CLG   ALPHONSE DAUDET LEERS 1 MCS

CLG   FRANKLIN        LILLE 1 MCS

CLG   VOLTAIRE        LOURCHES 1 MCS

CLG   JULES VERNE     NEUVILLE EN FERRAIN 1 MCS

CLG   ANNE FRANK      ROUBAIX 1 MCS

CLG   BAUDELAIRE      ROUBAIX 1 MCS

CLG   ANATOLE FRANCE  SIN LE NOBLE 1 MCS

CLG   JEAN-JACQUES ROUSSEAU THIANT 1 MCS

CLG   EMILE ZOLA      WATTRELOS 1 MCS

CLG   GUSTAVE NADAUD  WATTRELOS 1 MCS

CLG JEAN LEMAIRE BAVAY 1

CLG ALFRED JENNEPIN COUSOLRE 1

CLG A. CHATELET DOUAI 1

CLG J. CURIE SAINT AMAND LES EAUX 1

SOLDE 7 17 13 MCS -10
LYCEES LYCEE BAUDELAIRE ROUBAIX 1

LGT LOUIS PASTEUR SOMAIN 1

LGT CAMILLE CLAUDEL FOURMIES 1

SOLDE 1 2 0 MCS -1

LP LP LEONARD DE VINCI TRITH ST LEGER 1 neutralisé 
FSTG 20h

LP A. DE SAINT EXUPERY HALLUIN 1

LP VERTES FEUILLES SAINT ANDRE LEZ LILLE 1 MCS

SOLDE 1 2 1 MCS -1

SOLDE	NORD 9 21 14 MCS -12
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PAS DE 
CALAIS

Etablissement Créations Suppressions MCS Solde

COLLEGES CLG SIGNORET BRUAY  LA BUISSIERE 1

CLG MARCHES DE L’ARTOIS MARQUION 1

CLG   DU VAL DU GY    AVESNES LE COMTE 1 MCS

CLG   GEORGE SAND     BETHUNE 1 MCS

SOLDE 0 4 2 MCS -4

LYCEES LGT LOUIS BLARINGHEM BETHUNE 1

LGT AUGUSTE BEHAL LENS 1

LGT ANDRE MALRAUX BETHUNE 1 MCS

SOLDE 0 3 1 MCS -3

LP LP    ALAIN SAVARY -  ARRAS 1 neutralisé 
FSTG 20h

LP FERNAND DEGRUGILLIER AUCHEL 1

SOLDE 1 1 0 MCS 0

SOLDE PAS DE CALAIS 1 8 3 MCS -7

SOLDE ACADEMIQUE 10 29 17 MCS -19

SOLDE	ACADEMIQUE	:		-19	POSTES

NOMBRE	TOTAL	DE	MCS	:	17

Postes	FSTG	10h	à	la	rentrée	2021	:	23	

Poste	FSTG	20h	à	la	rentrée	2021	:	22	

(Nombres	provisoires	au	11/06/21)

Ayant quelques lacunes en calculs, ….ils retournent en classe

+ d’élèves, - de profs, + d’HSA,…
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Faire	des	heures	supplémentaires	?		
Un	leurre	contre	notre	qualificaTon,	notre	méTer,	l’emploi	!
 
Certainement si l'on considère les taux horaires bruts auxquels elles sont rémunérées  

L'HSA, heure supplémentaire année, rémunère l'heure effectuée chaque semaine de l'année scolaire qui en 

compte 36. Si deux HSA peuvent être imposées, seule la 1ère HSA (!) est majorée de 20%. 

L'HSE, heure supplémentaire effective, est égale à 1/36ème de l’HSA de base… majorée de 25%. 
 

1°) Comparons tout d'abord les taux horaires (TH) brut des HSA et des HSE des classes normales. 
 

Tableau 1 : Montants et taux horaires bruts des HSA/HSE depuis le 1er février 2017 
Corps 1ère HSA à l'année HSA base à l'année TH 1ère HSA TH HSA base TH HSE 
Agrégé EPS  
Hors Classe – C. Exceptionnelle 1 934.59€ 1 612.16 € 53.74 € 44.78 € 55.98 € 

Agrégé EPS  1 758.72 € 1 465.60 € 48.85 € 40.71 € 50.89 € 
Professeur d’EPS  
Hors Classe – C. Exceptionnelle 1 365.63 € 1 138.02 € 37.93 € 31.61 € 39.51 € 

Professeur d’EPS 1 241.48 € 1 034.57 € 34.49 € 28.74 € 35.92 € 
 

Premier constat : Le taux horaire de l'HSE est toujours supérieur à celui de l'HSA.  
 

2°) Comparons maintenant ces taux horaires avec celui de l'heure de cours "traitement". Précisons tout d'abord 

que l'obligation réglementaire de service (ORS) annuelle est égale au nombre d'heures de cours hebdomadaire 

(17h ou 20h) multiplié par les 36 semaines de l'année scolaire.  

Le taux horaire de l'heure de cours "traitement" est donc égal au traitement annuel divisé par l'ORS annuelle. 
 

Tableau 2 : Taux horaire brut de l'heure de cours "traitement" Agrégé-e-s (ORS annuelle 612 h) 
Echelon Classe Normale 1 2 3 4 5 
Indice majoré (IM) 450 498 513 542 579 
Traitement annuel brut 25 304,55 € 28 003,68 € 28 847,17 € 30 477,91 € 32 558,50 € 
Heure "traitement" brut 41.34 € 45.76 € 47.13 € 49.80 € 53.20 € 

 

Tableau 3 : Taux horaire brut de l'heure de cours "traitement" PEPS (ORS annuelle 720 h) 
Echelon Classe Normale 1 2 3 4 5 
Indice majoré (IM) 390 441 448 461 476 
Traitement annuel brut 21 930,60 € 24 798,44 € 25 192,07 € 25 923,09 € 26 766,57 € 
Heure "traitement" brut 30.46 € 34.44 € 34.99 € 36,00 € 37.17 € 

 

Deuxième constat : La comparaison entre les tableaux 1, 2 démontre que, au taux horaire, la rémunération d’une 

HSA est inversement proportionnelle au maxima de service du corps d’où notre revendication de réduction de 
nos maxima de services.  
La comparaison entre les tableaux 1, 2 et 3 démontre que l’heure de traitement brut est supérieure au taux de la 

1ère HSA dès le 4ème échelon pour les agrégés EPS et le 3ème échelon pour les PEPS. Pour la 2ème HSA imposable, le 

taux est inférieur au taux de l’heure de cours quel que soit l’échelon.  

Conclusion : on impose des HSA moins bien rémunérées : travailler plus pour gagner moins à enseignement 
équivalent ! 
Pour l’HSE, l’heure de traitement brut est supérieure au taux de l’HSE dès le 5ème échelon pour les agrégés EPS et 

le 4ème échelon pour les PEPS.  

Conclusion : prendre des HSE, c’est également travailler plus pour gagner moins à enseignement équivalent ! 
 

3°) Lorsque vous faîtes une heure supplémentaire, vous travaillez l'heure d’enseignement mais également le temps 

de préparation, etc. Faisons l’hypothèse que chaque HS rémunère 2 heures travaillées. 

Donc le taux horaire de chaque heure travaillée en HSA/HSE est divisé par 2. 
 

Tableau 4 : Taux horaire de chaque heure travaillée pour une HS payée 
 Agrégé EPS (taux tableau 1 ÷ 2) Professeur d’EPS (taux tableau 1 ÷ 2) 
HSE brute 25.45 € 17.96 € 
1ère HSA brute 24.43 € 17.25 € 
HSA base brute 20.35 € 14.37 € 

 

Pour rappel, l'heure supplémentaire du SMIC est rémunérée 12,81 € brut, sans qu'il soit besoin d'avoir un bac+5, 

et est revalorisée annuellement. 

La dernière revalorisation du point d’indice date du 1er février 2017 !!! 
 

Troisième constat : A de tels taux horaires l'HSA et l'HSE, il n'est pas difficile de comprendre pourquoi le Ministère 

transforme 1 800 postes d'enseignants en heures supplémentaires à la rentrée 2021… Pour le ministère c’est 

« faire travailler plus en dépensant beaucoup moins ». Les enseignants français sont moins bien payés (en taux 

horaire) dans les comparaisons internationales, le développement des HSA réduit encore le taux horaire de leur 

travail, ce qui va accentuer cette situation ! 

 

 

 

 

 
Faire des heures supplémentaires ?  
Un leurre contre notre qualification, notre métier, l’emploi ! 
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Certainement si l'on considère les taux horaires bruts auxquels elles sont rémunérées  

L'HSA, heure supplémentaire année, rémunère l'heure effectuée chaque semaine de l'année scolaire qui en 

compte 36. Si deux HSA peuvent être imposées, seule la 1ère HSA (!) est majorée de 20%. 

L'HSE, heure supplémentaire effective, est égale à 1/36ème de l’HSA de base… majorée de 25%. 
 

1°) Comparons tout d'abord les taux horaires (TH) brut des HSA et des HSE des classes normales. 
 

Tableau 1 : Montants et taux horaires bruts des HSA/HSE depuis le 1er février 2017 
Corps 1ère HSA à l'année HSA base à l'année TH 1ère HSA TH HSA base TH HSE 
Agrégé EPS  
Hors Classe – C. Exceptionnelle 1 934.59€ 1 612.16 € 53.74 € 44.78 € 55.98 € 

Agrégé EPS  1 758.72 € 1 465.60 € 48.85 € 40.71 € 50.89 € 
Professeur d’EPS  
Hors Classe – C. Exceptionnelle 1 365.63 € 1 138.02 € 37.93 € 31.61 € 39.51 € 

Professeur d’EPS 1 241.48 € 1 034.57 € 34.49 € 28.74 € 35.92 € 
 

Premier constat : Le taux horaire de l'HSE est toujours supérieur à celui de l'HSA.  
 

2°) Comparons maintenant ces taux horaires avec celui de l'heure de cours "traitement". Précisons tout d'abord 

que l'obligation réglementaire de service (ORS) annuelle est égale au nombre d'heures de cours hebdomadaire 

(17h ou 20h) multiplié par les 36 semaines de l'année scolaire.  

Le taux horaire de l'heure de cours "traitement" est donc égal au traitement annuel divisé par l'ORS annuelle. 
 

Tableau 2 : Taux horaire brut de l'heure de cours "traitement" Agrégé-e-s (ORS annuelle 612 h) 
Echelon Classe Normale 1 2 3 4 5 
Indice majoré (IM) 450 498 513 542 579 
Traitement annuel brut 25 304,55 € 28 003,68 € 28 847,17 € 30 477,91 € 32 558,50 € 
Heure "traitement" brut 41.34 € 45.76 € 47.13 € 49.80 € 53.20 € 

 

Tableau 3 : Taux horaire brut de l'heure de cours "traitement" PEPS (ORS annuelle 720 h) 
Echelon Classe Normale 1 2 3 4 5 
Indice majoré (IM) 390 441 448 461 476 
Traitement annuel brut 21 930,60 € 24 798,44 € 25 192,07 € 25 923,09 € 26 766,57 € 
Heure "traitement" brut 30.46 € 34.44 € 34.99 € 36,00 € 37.17 € 

 

Deuxième constat : La comparaison entre les tableaux 1, 2 démontre que, au taux horaire, la rémunération d’une 

HSA est inversement proportionnelle au maxima de service du corps d’où notre revendication de réduction de 
nos maxima de services.  
La comparaison entre les tableaux 1, 2 et 3 démontre que l’heure de traitement brut est supérieure au taux de la 

1ère HSA dès le 4ème échelon pour les agrégés EPS et le 3ème échelon pour les PEPS. Pour la 2ème HSA imposable, le 

taux est inférieur au taux de l’heure de cours quel que soit l’échelon.  

Conclusion : on impose des HSA moins bien rémunérées : travailler plus pour gagner moins à enseignement 
équivalent ! 
Pour l’HSE, l’heure de traitement brut est supérieure au taux de l’HSE dès le 5ème échelon pour les agrégés EPS et 

le 4ème échelon pour les PEPS.  

Conclusion : prendre des HSE, c’est également travailler plus pour gagner moins à enseignement équivalent ! 
 

3°) Lorsque vous faîtes une heure supplémentaire, vous travaillez l'heure d’enseignement mais également le temps 

de préparation, etc. Faisons l’hypothèse que chaque HS rémunère 2 heures travaillées. 

Donc le taux horaire de chaque heure travaillée en HSA/HSE est divisé par 2. 
 

Tableau 4 : Taux horaire de chaque heure travaillée pour une HS payée 
 Agrégé EPS (taux tableau 1 ÷ 2) Professeur d’EPS (taux tableau 1 ÷ 2) 
HSE brute 25.45 € 17.96 € 
1ère HSA brute 24.43 € 17.25 € 
HSA base brute 20.35 € 14.37 € 

 

Pour rappel, l'heure supplémentaire du SMIC est rémunérée 12,81 € brut, sans qu'il soit besoin d'avoir un bac+5, 

et est revalorisée annuellement. 

La dernière revalorisation du point d’indice date du 1er février 2017 !!! 
 

Troisième constat : A de tels taux horaires l'HSA et l'HSE, il n'est pas difficile de comprendre pourquoi le Ministère 

transforme 1 800 postes d'enseignants en heures supplémentaires à la rentrée 2021… Pour le ministère c’est 

« faire travailler plus en dépensant beaucoup moins ». Les enseignants français sont moins bien payés (en taux 

horaire) dans les comparaisons internationales, le développement des HSA réduit encore le taux horaire de leur 

travail, ce qui va accentuer cette situation ! 

 

 

 

 

 
Faire des heures supplémentaires ?  
Un leurre contre notre qualification, notre métier, l’emploi ! 
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Faire des heures supplémentaires ?  
Un leurre contre notre qualification, notre métier, l’emploi ! 
 

Académie	
LILLE

VariaTon	
effecTf

VariaTons	des	
moyens	

d'enseignement		en	
ETP

suppression	d'emplois	
et	remplacement	par	
l'équivalent	en	HSA

Impact	
total

Emplois HSA
Rentrée	2012 -3607 -589 0 0 -589 Sarkozy
Rentrée	2013 1020 122 0 0 122 Hollande
Rentrée	2014 1371 10 0 30 40
Rentrée	2015 1410 102 0 0 102
Rentrée	2016 961 80 0 0 80
Rentrée	2017 1608 190 0 0 190 534
Rentrée	2018 661 -136 0 0 -136 Macron
Rentrée	2019 529 -149 -138 138 -287
Rentrée	2020 256 -84 -21 21 -105
Rentrée	2020 1622 -194 0 104 -90 -618

Total 5831 -648 -159 293 -673

Quelques	chiffres	sur	les	mesures	d’emplois	
second	degré	dans	l’académie	de	Lille

Quelques	chiffres	sur	l’emploi	EPS	dans	l’académie	de	Lille	depuis	5	ans	:	

50	suppressions	de	Professeurs	d’EPS		

37	suppressions	de	postes	TZR	EPS	

Rentrée	2021	:	10	postes	EPS	masqués	+	22	postes	EPS	bloqués	au	mouvement	intra	

Infos



	

Recours	mouvement	intra	2021	
A	parTr	du	15	juin	2021,	vous	pouvez	formuler	un	recours	auprès	de	l’administraTon	dès	lors	que	:	

• Vous	avez	constaté	une	erreur	(sur	votre	résultat	ou	votre	barème),	

• Vous	n’obtenez	pas	votre	mutaTon,	

• Vous	n’avez	pas	obtenu	votre	1er	vœu,	

• Vous	avez	obtenu	une	affectaTon	en	dehors	de	vos	vœux	(en	extension)	;		

Vous	 avez	 jusqu’au	 15	 août	 2021	 pour	 formuler	 votre	 demande	 de	 recours	 sur	 l’applicaTon	 Colibris	 hjps://
formulaires.recours-mvt2.orion.educaTon.fr/demarches-colibris-disponibles/recours-intra-academique-2021/,	
en	mandatant	la	FSU	(à	laquelle	le	SNEP-FSU	apparTent)	et	en	indiquant	le	"nom	du	représentant",	à	savoir	Didier	
BLANCHARD	(qui	suit	 les	quesCons	mutaCons	au	SNEP-FSU)	pour	vous	accompagner	et	défendre	votre	demande.	
Le	recours	est	à	déposer	accompagné	de	pièces	jusCficaCves	si	besoin.	

A	 la	 récepCon	 du	 recours,	 l’administraCon	 disposera	 de	 2	mois	 pour	 répondre.	 Nous	 vous	 conseillons	 donc	 de	
formuler	 votre	 recours	 au	 plus	 tôt,	 d’autant	 que	 l’administraCon	 s’est	 engagée	 à	 rencontrer	 les	 organisaCons	
syndicales	entre	le	28	juin	et	le	6	juillet	pour	étudier	les	premières	demandes.	

Pour	 vous	 informer,	 accompagner	 et	 aider	 dans	 ces	 démarches,	 contacts	 téléphoniques	 SNEP-FSU	 Lille	 au	
06.03.62.07.78	 –	 06.87.77.92.75	 –	 06.87.35.15.89	 -	 06.70.71.19.51	 –	 06.78.62.25.85	 et	 par	 mail	 à	 corpo-

lille@snepfsu.net	en	nous	envoyant	l’accusé	de	récepTon	(récapitulaCf)	de	votre	demande	de	recours	que	
vous	recevrez	en	fin	de	saisie	sur	l’applicaCon	ainsi	que	l’ensemble	des	pièces	jusCficaCves	fournies.

Infos corpo

Compte	rendu	CAPA	avancement	d’échelon	
accéléré	Prof	EPS	–	Année	2020-21	
La	 CAPA	 des	 Professeurs	 d’EPS	 Avancement	 d’échelon	 accéléré	 pour	
l’année	scolaire	2020-2021	s’est	 tenue	en	visioconférence	ce	mardi	25	
mai	2021.	
Avec	 la	 mise	 en	 place	 du	 protocole	 PPCR	 en	 septembre	 2017,	 nous	
sommes	 quasiment	 sorCs	 d’un	 modèle	 classant,	 clivant,	 voire	
infanClisant.	Tout	le	monde	y	gagne	avec	la	mise	en	œuvre	du	protocole	
PPCR,	bien	sûr	les	enseignants	qui	du	simple	fait	d’une	inspecCon	trop	
ancienne	passaient	à	l’ancienneté	dans	le	système	révolu	…	
Pour	lire	la	suite	….	suivre	le	QR	code

Compte	rendu	CAPA	contestaTon	Rendez-vous	de	
carrière	Prof	EPS	
Ce	mardi	27	avril	2021,	le	SNEP-FSU,	en	tant	que	syndicat	majoritaire	a	siégé	
en	visioconférence	à	 la	CAPA	des	Professeur.s	d’EPS	 relaCve	aux	 recours	des	
rendez-vous	 de	 carrière	 qui	 se	 sont	 déroulés	 lors	 de	 l’année	 scolaire	
2019-2020.	
Dans	 sa	 déclaraCon	 liminaire,	 le	 SNEP-FSU	 rappelle	 notamment	 son	
a=achement	 à	 voir	 traiter	 l’égalité	 hommes-femmes	 ainsi	 que	 la	 situaCon	
professionnelle	spécifique	des	collègues	TZR…	

Plan	Académique	de	FormaTon	2020/2021	
Campagne	de	 consultaCon	 est	 prévue	du	10	mai	 au	 09	 septembre	 2021	 sur	 :	 h=ps://www1.ac-lille.fr/
plan-academique-de-formaCon-2021-2022-121627		

Campagne	d’inscripCon	pour	les	acCons	à	Public	Volontaire	est	fixée	du	15	juin	au	09	juillet	et	du	24	août	
au	09	septembre	2021	minuit	sur	h=ps://eduline.ac-lille.fr	ApplicaCons	>	GesCon	des	personnels	>	Gaia	
individuel	>	InscripCon	individuelle
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