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Une nécessaire solidarité pour 
un métier malmené ! 

Parce que l'espace syndical est une respira2on dans nos quo2diens. Un lieu de débat et 
d'échanges, d'aide et d'écoute, d'exper2se et de conseils, il nous faut l'entretenir.  
Connaitre son mé2er, ses enjeux, sa complexité et ses évolu2ons est primordial pour vivre son mé2er 
pleinement et plus sereinement.  
Ni "béni-oui-oui", ni contestataire par principe, le SNEP construit ses revendica2ons et les porte avec 
les collègues. Les militants et les représentants des personnels élus du SNEP (voir liste pages 2 et 7) 
sont tous en établissement et connectés aux difficultés du terrain. 
Il ne peut cependant fonc2onner sans ses seules ressources financières que sont les co2sa2ons. 
Chacun peut contribuer à cePe nécessaire solidarité professionnelle en agissant dans son 
établissement, en signant les pé22ons, en votant et en faisant voter pour le SNEP-FSU aux prochaines 
élec2ons professionnelles qui se dérouleront du 1er au 8 Décembre, enfin en se syndiquant ou en 
invitant les collègues à se syndiquer. 
  

C'est le moment ou jamais de la jouer collec2f et de se serrer les coudes. Le navire prend 
l'eau, l'éduca2on na2onale n'est plus en mesure d'assurer pleinement sa mission de service public! 
Combien de personnel manquant lors de cePe rentrée? De collègues sollicités à en assurer " 
momentanément" la suppléance ? En u2lisant les collègues stagiaires et les contractuels comme 
moyens d'enseignement "comme les autres", dans des contextes de plus en plus difficiles, elle nous 
pousse à réagir.  
Réagir pour que l'école offre les mêmes chances à tous les élèves, que les personnels y 
travaillent avec plaisir et en vivent dignement. Les discours média2ques ou de pré-
rentrée sont à de nombreux égards alarmants, pourtant les équipes d'EPS doivent exiger 
dans leur établissement des condi2ons nécessaires à une EPS et à un sport scolaire de 
qualité et émancipateurs. 

Emilie JANKOWIAK 
           Secrétaire Académique SNEP-FSU Lille
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Bonnes et fausses idées 

sur la syndicalisation au SNEP-FSU !

Adhésion trop chèr ? 
• Pour un professeur d’EPS stagiaire, cela lui revient à 

2,84€ par mois ! 3,60€ par mois pour un néo titulaire ! 
Pour un professeur d’EPS échelon 7 classe normale, 
cela revient à 4,2€ par mois... Comparativement à 
tout ce que le SNEP-FSU peut apporter dans la vie 
professionnelle, au quotidien, c’est dérisoire. 


• Les cotisations syndicales sont les seules ressources 
financières dont disposent le SNEP-FSU pour 
fonctionner ! 


• Le montant des cotisations correspond à 0,61% du 
montant du traitement brut annuel. Mais, grâce au 
crédit d’impôt (66% du montant de la cotisation 
versée au syndicat est déduit du montant de l’impôt 
à payer), le coût réel de la cotisation pour un 
adhérent correspond seulement à 34% de la somme 
qu’il a versée au syndicat ! 


NB : pour les collègues qui optent pour les frais réels, 
le crédit d’impôt ne s’applique pas, le montant de la 
cotisation est à inclure dans les frais réels.

• Pas d’augmentation du prix de la cotisation en 

2022-2023

Être syndiqué-e, 
c’est perdre son 
indépendance ?  

• Beaucoup de personnes pensent que se syndiquer, c’est 
devenir « encarté » et perdre son indépendance. Le SNEP-
FSU n’est lié à aucun parti politique. Ce sont les syndiqués 
qui élaborent « la politique » du syndicat dans les différentes 
instances, ouvertes à tous ceux et celles qui souhaitent y 
prendre part. 

• Être syndiqué-e, c’est avant tout ne pas être isolé-e et 
contribuer aux avancées de la profession, tout en gardant son 
indépendance ! 

• D’aucuns disent qu’il faut être d’accord avec tout ce que dit 
et fait le syndicat. Au SNEP-FSU, en étant syndiqué, chacun 
gagne en capacité d’analyse et de jugement pour participer 
aux débats (dans le syndicat et dans sa vie professionnelle), 
pour être un acteur de son propre devenir et de celui de sa 
discipline. 

• Être syndiqué-e, ça fait grandir, ça contribue à renforcer sa 
professionnalité. Être syndiqué-e, c’est être libre !

Le SNEP-FSU, un syndicat 
professionnel de l’éducation et de 
l’EPS, attaché à une vision d’une 

société juste pour TOUTES et TOUS, 
RASSEMBLEUR sur des orientations 
et principes partagés, tout en étant 

PLURALISTE A L’ÉCOUTE  de chaque 
point de vue 

Le SNEP-FSU vit uniquement parce que des collègues ont 
décidé de se regrouper pour défendre ensemble leurs 
revendications élaborées collectivement ! 
Le syndicat, c’est TOI, c’est MOI, c’est NOUS. 
Ce sont tous les collègues qui pensent qu’il est préférable 
d’être ensemble, solidaire, pour se défendre et résister, pour 
contribuer aux améliorations nécessaires en étant force de 
proposition sur tout ce qui touche à l’EPS et au sport 
scolaire, les conditions d’emploi et de travail. 
Comme toute association, le SNEP-FSU n’existe et ne 
fonctionne que parce qu’il a des adhérents ! 
Plus nombreux sont les syndiqués au SNEP-FSU, plus nous 
sommes en capacité d’intervenir et de peser face à 
l’administration !

« Ce n’est que parce que les temps sont durs que nous ne nous syndiquons pas. 
C’est parce que nous ne nous syndiquons pas que les temps sont durs »  
Librement inspiré de Sénèque. 
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Des dates de STAGE

S 

à ne pas rater

STAGE JURIDIQUE 
Sécurité des élèves 

et responsabilité 
des professeurs 

EPS 
Interven'on :  
J. FAYEMENDY 
28 et 29 

Novembre 2022 
(Demande et 

Inscrip'on 
avant le 28.10)

STAGE FSU 
“Le mérite est il 

vraiment juste ?”  
Jeudi 10 Novembre 9-17h 

Interven'on  : 
Annabelle ALLOUCHE 

Demande et Inscrip2on avant 
le 10/10 auprès de FSU 59 

fsu59@fsu.fr

STAGE MUTATION INTER 
Stage 9h-17h, ma2née ouverte à 

tous, après midi réservée aux 
syndiqué(e)s 

Titulaires 24 Novembre 2022 
Stagiaires 25 Novembre 2022 

Dates à confirmer dans notre prochain 

bulleEn spécial Stages 
(Demande et Inscrip'on 
avant le 24.10 et 25.10)

Stages Stages 

STAGE TZR - SNEP FSU 
21 Octobre 2022 

Inscrip2on corpo-
lille@snepfsu.net, 

Demande à réaliser 
avant le 21.09

Nouveau dispositif: 2h de sport supplémentaire au collège!  
9 collèges concernés dans notre académie: Grande Synthe, Caudry, Lomme, Hautmont, Tourcoing, 
Ferrière-la-Grande… 
Pour plus de renseignements et d’échanges appelez le 06.70.71.19.51.6

mailto:fsu59@fsu.fr
mailto:corpo-lille@snepfsu.net
mailto:corpo-lille@snepfsu.net
mailto:corpo-lille@snepfsu.net
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Ouverture de l’espace de vote numérique 
dés le 13 Octobre 2022 

Vérifiez dés maintenant que votre boite mail 
académique n’est pas saturée et surveillez la 

réception du mail pour activer votre compte électeur 

Vote électronique 
entre le 1er et le 8 décembre 2022 

4 votes seront à réaliser 
2 votes nationaux, 2 votes académiques

Le manifeste 

de la FSU
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