
ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES 2022

Du 1er au 8 décembre, vous choisirez vos élus et élues en 
CSA, CSAMen, CAP, CCP... pour les 4 ans à venir. A l'heure du 
choix, quelques rappels en forme de bilan :

Une seule réponse : la FSU et ses syndicats nationaux !
Les seuls, engagés à vos côtés, au quotidien, sur le terrain mais aussi à tous les 

niveaux du dialogue social, sur tout ce qui est la réalité de nos métiers, pour faire 
progresser vos droits et le Service Public de l'Education Nationale.
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Du 1er au  8 décembre

Qui se bat pour une réelle revalorisation des salaires sans contrepartie ?

Qui a démonté pied à pied les arguments du Ministère et mobilisé contre les 
réformes néfastes : réforme du lycée, réforme du bac, Parcoursup, réforme 
Blanquer des LP, projet Grandjean de réforme de la voie professionnelle, loi 3D, 
direction d'école ?

Qui a, sans relâche, combattu les suppressions de postes, exigé les créations 
nécessaires dans tous les secteurs de l'Education, dans les instances officielles 
comme à travers les innombrables mobilisations impulsées ?

Qui a, dès les début et sans relâche pendant plusieurs mois, 
mobilisé contre la réforme des retraites à points et contribué à 
son abandon ?

Qui défend, dans les instances et sur le terrain, les AESH ? Qui a obtenu la 
rémunération correspondant au temps de travail réellement effectué et exige un 
vrai statut et un vrai salaire ?

Qui a été et est toujours moteur dans l'académie sur la question de 
l'égalité professionnelle et des violences sexistes et sexuelles ?

Qui est aussi engagé, à tous les niveaux, contre les crises 
climatique et énergétique ?

Une �vidence : Je vote FSU !



Syndicat National de l'Administration
Scolaire Universitaire et des Bibliothèques

Syndicat National Unitaire des Instituteurs, 
Professeurs des Écoles et PEGC

Avec la FSUSNUipp, INFORMER, DEBATTRE, AGIR :

▪ Pour une école mieux dotée qui s'appuie sur l'expertise 
 des enseignant.es

▪ Pour des classes qui ne dépassent pas 22 élèves et 18 
 en éducation prioritaire

▪ Pour des moyens pour la direction, les remplacements 
 et le  travail en équipe

▪ Pour un dégel du point d'indice et une revalorisation 
 salariale immédiate de 300€

Syndicat National des Enseignements
de Second Degré
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ENGAG�-ES P0UR
LE SERVICE PUBLIC

Syndicat National des
Infirmières Conseillères de Santé

Avec le SNICSFSU : ECOUTER, SOUTENIR, AGIR

▪ Pour une reconnaissance de nos métiers

▪ Pour une revalorisation de nos salaires

▪ Pour des créations de postes

▪ Pour le respect de nos missions 

Syndicat National Unitaire des
Assistants Sociaux

Avec le SNUASFPFSU : ECOUTER, SOUTENIR, AGIR

▪ Pour une reconnaissance de nos métiers

▪ Pour une revalorisation de nos salaires

▪ Pour des créations de postes

▪ Pour le respect de nos missions 

FAISONS ENTENDRE NOTRE VOIX

Avec le SNESFSU :

▪ Gagner la revalorisation des salaires, sans contreparties,
 et celle des pensions !

▪ Gagner pour nos métiers et notre autonomie 
 professionnelle en remettant à plat les réformes du bac 
 et du lycée

▪ Réduire significativement les effectifs dans les classes 
 avec un plan pluriannuel de recrutement de professeurs, 
 CPE, PsyEN, AED, AESH

Avec le SNASUBFSU :

▪ Être à l'écoute des personnels, porter leur voix, 
 défendre leurs intérêts et leurs revendications

▪ Valoriser nos métiers 

▪ Améliorer nos conditions de travail et nos
 rémunérations 

▪ Un service public d'éducation pour toutes et tous ! 



P0UR
LES PERS0NNELS
ET  LES �LéVES

Syndicat National Unitaire de
l'Enseignement Professionnel

Avec le SNUEPFSU se mobiliser et agir ensemble pour :

▪ Nos salaires

▪ La création de postes

▪ Nos conditions de travail

▪ L'abrogation de la réforme Blanquer de la voie pro et
 le retrait du projet Grandjean

▪ L'arrêt du développement de l'apprentissage dans les LP

Syndicat National de l’Education Physique

Avec le SNEPFSU, pour : 

▪ Un métier reconnu et revalorisé

▪ Une égalité professionnelle et salariale

▪ Une EPS et un sport scolaire respectés et situés 
 au cœur de l’École

▪ Un accès à des équipements sportifs de qualité

J’AGIS.
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ENGAG�-ES P0UR
LE SERVICE PUBLIC

Syndicat Unitaire de
l'Inspection pédagogique

 Avec le SUIFSU :

▪ Redonner du sens et de l'indépendance à notre métier

▪ Améliorer les rémunérations

▪ Renforcer le respect, la confiance et la réflexion partagée 
 avec les enseignant.es

▪ Faire progresser le Service Public de l'Education 
 Nationale

Syndicat National Unitaire des Personnels
de Direction de l’Education Nationale

 Avec le SNUPDENFSU pour :

▪ Une amélioration des conditions de travail et 
 des salaires des personnels de direction

▪ Le rétablissement d'une relation de confiance 
 avec les personnels 

▪ Un meilleur Service Public de l'Education 
 Nationale qui prenne en compte les besoins de 
 toutes et tous.

Aux CAP, aux CCP, aux CSA, je vote FSU !



1.

M. Jean-François CAREMEL
Professeur certifié
Collège Bernard Chochoy
Norrent-Fontes (62)

2.

Mme Alice RAIMUNDO
Professeure des écoles
Ecole élémentaire RPI 25
Beaumont-en-Cambrésis (59)

3.

Mme Emilie JANKOWIAK
Professeure d'EPS
Lycée général et technologique du Hainaut
Valenciennes (59)

M. Frédéric BRESSAN
Attaché d'administration de l'État
Lycée polyvalent Louis Pasteur
Hénin-Beaumont (62)

4.

5.

M. Maxime VASSEUR
Professeur des écoles
Circonscription du 1er degré de Béthune 3
Béthune (62)

6.

Mme Maeva BISMUTH
Conseillère principale d'éducation
Collège Maxence Van der Meersch
Roubaix (59)

7.

M. Alexis MOREL
Professeur agrégé
Lycée général et technologique Condorcet
Lens (62)

Mme Gabrielle BONICEL
Professeure certifiée
Collège Maxence Van der Meersch
Roubaix (59)

8.

9.

Mme Valerie GRESSIER
Infirmière de l'EN et l'ES
Lycée professionnel du Détroit
Calais (62)

10.

M. Alain TALLEU
Professeur des écoles
Groupe scolaire Jan de Belle
Bailleul (59)

11.

Mme Blandine CAVIER
Assistante de service social des adm. de l'État
DSDEN du Nord
Lille (59)

Mme Sabine LIEVIN
Professeure de lycée professionnel
Lycée professionnel Henri Senez
Hénin-Beaumont (62)

12.

13.

Mme Elodie PREUX
AESH
Collège Jean Macé
Bruay-sur-l’Escaut (59)

14.

M. Didier BLANCHARD
Professeur agrégé
Collège du Westhoek
Coudekerque-Branche (59)

15.

Mme Alexandra DEHOUCK
Professeure des écoles
Ecole élémentaire Jaurès-Curie
Sains-en-Gohelle (62)

Mme Pauline MAHE
Professeure des écoles
Circonscription du 1er degré de Lille 1 Centre
Lille (59)

16.

17.

Mme Emilie DOOGHE
Professeure certifiée
Lycée polyvalent Valentine Labbé
La Madeleine (59)

18.

Mme Laurence PINCHON
Professeure agrégée
Lycée professionnel Dinah Derycke
Villeneuve d’Ascq (59)

19.

Mme Véronique PRUVOT
Technicienne de Recherche et Formation
Lycée général et technologique Faidherbe
Lille (59)

Mme Catherine PIECUCH
Professeure agrégée
Collège Georges Brassens
Saint-Venant (62)

20.

Élection au comité social d’administration académique de l’académie de LILLE
Liste présentée par la FSU – Fédération Syndicale Unitaire

10 titulaires – 10 suppléant.es (14 femmes – 6 hommes)
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