CE QUE NOUS DEFENDONS AU

SNEP, AVEC LA FSU

- Pour le respect de notre expertise !

Depuis les années 2000, l'injonction a 'autonomie et a linnovation locales a justifié les retraits de
moyens et a encouragé la hiérarchie a intervenir sur nos pratiques pour gérer la pénurie (réformes du
college et du lycée). Le SNEP-FSU dénonce ce management inspiré du privé pour conformer nos
métiers a des objectifs chiffrés (auto-évaluation permanente, remise en cause de la liberté
pédagogique) et mettre en concurrence les établissements.

_ Pour une augmentation immédiate de 10%, sans contrepartie!

Depuis une vingtaine d'années, le statut de la Fonction Publique est attaqué par des politiques
libérales qui visent a individualiser les métiers et les missions pour réduire les dépenses : il s'agit de
remplacer le statut par le contrat, et de lier nos rémunérations a un « mérite » illusoire et, en réalité,
synonyme de soumission.

- Pour I'ancrer dans le second degré'!

Depuis des années, le college est malmené : augmentation des effectifs a prendre en charge, inclusion
sans moyens, multiplications des missions, menaces sur I'éducation prioritaire. Au SNEP-FSU, nous
portons un projet ambitieux pour tous les éleves, ou le college marque l'entrée dans les
enseignements disciplinaires, pour permettre I'émancipation et la poursuite des études au lycée.

_ Pour toutes et tous les éléeves'!

Les réformes successives (Chatel, Blanquer) ont profondément dégradé les conditions de travail des
personnels et aggravé les inégalités entre éléves. Pour le SNEP-FSU, le lycée doit se fixer comme
objectif de pouvoir amener au baccalauréat 'ensemble d'une génération.
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Le syndicat qui a réussi a mettre en lumiere médiatiquement les conditions de travail
dégradées des enseignant-es, ainsi que le déclassement salarial qui touche nos métiers. C'est
le moment de se faire entendre et d'exiger un changement de cap dans la politique éducative.
Notre projet pour le second degré, pour nos métiers, pour nos carriéres est ambitieux.
Portons-le ensemble pour gagner et votons FSU !

Exigeons les moyens pour améliorer nos conditions de travail et les conditions
d’'apprentissage des éleves !

Les services publics jouent un réle incontournable dans notre société : ils permettent de lutter
contre les inégalités et sont la richesse de celles et ceux qui n‘ont rien.

Plus que jamais, le SNEP-FSU est a vos cotés.

C'est notre conception de l'action syndicale : construire les solidarités, au quotidien, dans
votre établissement, engager les luttes indispensables pour nos métiers, nos statuts et le
service public d’Education.

Rejoignez le SNEP-FSU, votez FSU, et portons ces combats pour I'école publique laique !

A VOS VOTES :
— seront appelés a réaliser 4 votes :

> CAP Académique,
> CAP Nationale,

> CSA,
> Ministériel Education Nationale, CSA Académique. .
VI I‘ s3-lille@snepfsu.net

— seront appelés a réaliser 2 votes :

> CSA Ministériel Education Nationale,

>CSA Académique. M. LABUSSIERE,
responsable

_ seront appelés a réaliser 3 votes : Ik LU L
- départemental
> CCP enseignants contractuels, D  SNEP-FSU

> CSA Ministériel Education Nationale, 06.32.33.07.90
> CSA Académique.




