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Feme rentrée depuls 2017 wmals 1ére vemtrée du président de L'Education €. Macron
qui au wmépris de La constitution déclare désormals L'Education comme son domaine
réservé. Beaucoup oe brult pour que finalement rien ne change , le double langage, La
manipulation wmédiatique et le grand écart entre les déclarations et la réalité du
tervain servant encore plus en cette rentrée, o enterrer Les questions cructales.

Grand feart sur la question des personmnels tout d'abord. (L mangue dans notre
département des personnes , des enselgnants wmais aussi des AS , des médecins
scolaives , des psYEN ete... Pavce que La crise du vecrutement perdurera tant que les
personmnels ne seront pas rémunérés a lewr juste valewr , tant qu'ils ne seront pas
reconnus , tant gqu'ils auront i subir des réformes régressives qui les emplehent de
bien fatre Lewr travall et accrolssent précisément Lewr souffrance au travail.

Grand écart sur les remplacements i venlr: comment oser affirmer qu'un maximum
d'enselgnants sera remplacé alors que le remplacement de congés de wmaternité ou
waladie de Longue durée pose de graves problemes dans certaines disciplines et que
dans e Ler degré wne solxantaine de classes était dans L'an dernier sans enselgnant.e
chagque jour? Comment bmaginer que le pacte sera La solution? Substituer une
heure de maths & wne heure d'anglais , ce west du remplacement . Pour un pouvolr
quil wa que 'le retour aux fondamentaux' o La bouche , il faudratt déja connaltre Le
sens des wmots , c'est fondamental. Pav ailleurs , alourdir encore une charge de travail
que le Ministere Lui-mbme estime & 43h en moyenne par semaine , c'est faire {i de Lo
qualité du travail , sans oublier la discrimination femmes /hommes induite dans
oes métiers Largement féminisés. Bt que dive de La Logique anti-statut et anti- services
publics que cette contractualisation recgle?
qrand écart sur la "vevalorisation' des enselgnants parce que travailler plus pour
gagwer plus , ce west pas de la revalorisation , c'est juste etre payé pour Le travail fait.
Bt quant a la communication d'une augmentation de 10% en moyenne alors que Le
Ministere L'a  estimée en Juin a 55% , ¢a  sappelle  comment?



Toutes ces afflrmations douteuses nont qu'un seul but: masquer La réalité de cette
remtrée dawns les écoles , Les établissements et Les services.

La réalité tout ol'aborol des suppressions d'emplols , des fermetures de classes et
denselonements , La réalité de classes toujours chargées dans un département maroué
par les diffleultés sociales et économiques L o i awrait fallu viabment profiter de
L'évolution démographique pour améliorer significativement Lles  conditions
d'enselgnement et de réussite des éleves.

La réalité odes éleves en grandes difficultés ou en situation de handicap qui wne
trowvent pas oe places en seopa, en ulls ou qui bénéficlent d'un accompagnement
rased ou aesh peau de chagrin. Ou celle des enfants réfugiés en mal de scolarisation,

nous L'avons signalé a plusieurs reprises.
La véalité de La précarité désastreuse des AESH.

La réalité de L'accrolssement des inégalités scolalres que nous constatons chaque jour
sur le tervabn et ductrl soctal visé par Les pouvoirs publics : La suppression pure et simple
de la techwologie en Ge pour wettre en place du "soutien' pour les uns, de
Uapprofondissement pour Lles autres, "découverte des wmétiers' dés la Se....
La véalité de la pauvret qui attelnt de plus en plus de familles, notamment mono-
parentales, Y aompnﬁs chez wos collegues, et nult aux apprevucf,ssa@es Mats Lo encore
des travailleurs soclaux en nombre insuffisant et avec pew de moyens a lewr
disposition.

La véalité enfin de la souffrance psychique en hausse chez les enfants et les
adolescents et trop pew de psYEN, de persomnels inflrmiers et de médecins scolatres
pour  ume  prise en.  charge o Lo hautewr  des besoins.
Mais tout va biew , west-ce pas, puisque le Ministre a sollicité La presse pour aller falre
ses reportages de vewtrée ce lundi spéeifiquement dans des étnblissements confrontés
aw port de L'abaya?

La FSU est profondément attachée i La Laiclté wals celle-cl est bien trop préclense pour
Etve instrumentalisée au service de La division du pays et des ambitions politiques.

A la FSU, nous avons des réves: pour les enfants et les jeunes de ce pays ,une
Education ambitieuse, émancipatrice, avec des personmels hewreux, blen formés,
reconnus et bien rémunérés. Parce que plus que jamats , Légalité des droits dans
l'Education, est la question cruciale de cette ventrée.



