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La rectrice

a

Mesdames, Messieurs les personnels enseignants du 1¢r
degré public et privé,

S/c de Mesdames et Messieurs les Inspecteurs de
I'Education Nationale

Mesdames et Messieurs les Directeurs d'écoles et
d'établissements spécialisés

S/c de Messieurs les Directeurs Académiques des
Services de I'Education Nationale, Directeurs des
Serwces Départementaux de I'Education Nationale du
Nord et du Pas-de-Calais

Mesdames, Messieurs les personnels enseignants du
2nd degré public et privé,

Mesdames, Messieurs les personnels d'éducation,

d'orientation et psychologues de 'Education nationale

S/c de Mesdames Messieurs les Chefs d'établissement

Mesdames et Mon5|eur les Doyens des corps
d'inspection

Mesdames Me55|eurs les personnels

d’inspection et de direction,

Mesdames, Messieurs les personnels administratifs,
techniques, sociaux et de santé,

Objet : Aménagement du poste de travail pour les agents confrontés a des difficultés de santé - année

scolaire 2024-2025.

Références :

- ' Loin° 83-634 du13 leIlet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires.
- Loin°2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté

des personnes.

- Ordonnance du 25 novembre 2020 portant diverses mesures en matiére de santé et de famille dans la

fonction publique.

- . Décret du 25 mars 2022 relatif a la procédure de med:atlon préalable obligatoire applicable a certains
litiges de la fonction publique et a certains litiges sociaux.

- Directive 2000 /78/CE du 27 novembre 2000.
- Articles L 421-1 et suivants du Code du Travail.

- Articles R 911-15 2 911-18 du Code de I'Education.

Piéces-jointes :

- Annexe 1 : schéma organisationnel d’une demande d'aménagement de poste de travail,
- Annexe 2 : document d’information a destination des agents
- Annexe 3 : document d’information a destination des encadrants
Annexe 4 : vos droits et la liste des piéces justificatives a fournir en fonction de votre situation

- Annexe 5 : tutoriel Colibris

- Plaguette d’information « je suis un agent en situation de handicap ».



1. Procédure de demande d’aménagement.

1.1 Conditions a remplir :

Pour toute demande d’'aménagement organisationnel, matériel, d'assistance humaine ou de formation, vous devez
remplir les conditions suivantes :

- étre bénéficiaire de l'obligation d’emploi (BOE)

- disposer d’'une préconisation du médecin du travail

Dans certains cas, le financement d’un aménagement peut vous étre octroyé méme si vous n'étes pas reconnu
comme BOE. L’annexe 4 détaille les aménagements que vous pouvez solliciter en fonction de votre situation.

Pour pouvoir mobiliser les financements dans le cadre d'un recrutement, d'un maintien dans 'emploi ou d'un
reclassement, vous devez :
-  étre apte avec restrictions

Pour mobiliser les financements dans le cadre d'un reclassement ou d’'une reconversion professionnelle, vous
devez :

- étre inapte ou en cours de reconnaissance d'inaptitude

- étre reclasse

- étre en disponibilité d’office pour raison de sante

-  étre en poste adapte

- étreen activités thérapeutiques bénévoles

1.2 Recueil, examen et dépot des demandes d’aménagements de poste de travail :

Vous devez saisir votre demande sur I'application Colibris a partir du 4 avril 2024. Un tutoriel de connexion a I'outil
figure en annexe 5. Les piéces justificatives a fournir a I'appui de votre demande d’'aménagement de poste de
travail sont précisées en annexe 4.

Le recueil de l'avis de votre supérieur hiérarchique, ainsi que la préconisation du médecin du travail se font
également dans Colibris.

Un webinaire d'information est organisé le 3 avril 2024 de 13h30 a 15h00.

2 Présentation générale du dispositif de Faménagement du poste de travail.
L’aménagement du poste de travail est destiné a:
a)faciliter 'inclusion dans 'emploi de la personne en situation de handicap :

Il permet d'aider au maintien en activité dans le poste occupé ou, dans le cas d'une premiére affectation ou d’'une
mutation, de faciliter I'intégration dans un nouveau poste.

La demande d’'aménagement de poste de travail doit étre en lien direct avec le handicap.
b) refuser Ia discrimination :

La Convention internationale relative aux droits des personnes handicapées (CIDPH) interdit toutes les
discriminations fondées sur le handicap, y compris le refus d'aménagement raisonnable.

c) aménager dans un cadre raisonnable :

L'aménagement raisonnable limite les actions & mettre en place & ce qui est nécessaire au maintien dans I'emploi
(compensation du handicap) dans la limite des possibilités de mise en ceuvre par 'employeur. L'employeur a une
obligation de moyens renforcée.

La notion d’aménagement raisonnable :

L’employeur prévoit des mesures efficaces et pratiques pour aménager le poste de travail en fonction du
handicap. Par exemple il peut procéder a un aménagement des locaux ou une adaptation des
équipements, des rythmes de travail, de la répartition des taches ou de I'offre de moyens de formation et
d’encadrement.

La charge de mise en ceuvre de ces mesures pour ’employeur ne doit pas étre disproportionnée. Il faut
tenir compte notamment des coiits financiers et des possibilités techniques.




Vous pouvez demander quatre grands types d'aménagements : P'aménagement organisationnel,
I’'aménagement matériel, 'assistance humaine et Faménagement immatériel.

Toute demande d'aménagement de poste de travail nécessite 'avis de la médecine du travail.

2.1 L’aménagement organisationnel.

Vous pouvez solliciter auprés de votre supérieur hiérarchique direct un aménagement de votre emploi du temps
ou de votre. organisation de travail, par exemple :

- Un aménagement de votre emploi du temps avec des horaires adaptés
- Un aménagement de votre espace de travail : salle de classe dédiée, salle au rez-de-chaussée, etc.
- Une place de parking réservée, efc. '

Vous devez joindre a votre demande un dossier 'médic;al complet et récent, sauf si vous étes connu de la médecine
du travail, sous pli confidentiel adressé au service de médecine de prévention.

Si vous connaissez déja votre affectation pour la rentrée scolaire 2024, vous devez formuler votre demande dans
I'application Colibris au plus tard pour le 31 mai 2024.

Si vous ne connaissez pas encore votre affectation a cette date, vous devez déposer votre demande dans Cohbr:s
dés que possible, lorsque vous connaitrez votre lieu d’affectation.

Votre supérieur hiérarchique direct est le garant de la mise en ceuvre de 'aménagement, dans la limite des
possibilités de mise en ceuvre (cf. ci-dessus). Il émet son avis et acte sa décision dans Colibris.

Le correspondant handicap ou référent handicap de votre structure sont a votre disposition pour' toute demande
~ d’appui ou de conseil. Leurs coordonnees figurent dans la plaquette d information « je suis un agent en situation
de handicap » ci-jointe.

2.2 L’aménagement matériel.

Il s’agit de I'achat de I'équipement matériel nécessaire au maintien dans I’ empI0| fauteuil ergonomlque prothéses
auditives, aménagement du véhicule, , matériel informatique, etc.

Vous pouvez faire une demande d’aménagement matériel du poste de travail durant toute I’'année scolaire.

. Si vous souhaitez bénéficier d'une prise en charge de votre transport adapté domicile-travail, vous devez
renouveler votre demande tous les ans.

Le médecin du travail formule une préconisation a partir de laquelle le Péle handicap effectue les commandes et
assure le suivi des dépenses.

Des frais peuvent rester a votre charge. lls sont calculés par le Pole Handicap aprés déduction faite de tous les
autres financements possibles, dans la limite d'un plafond qui varie selon le type d’aménagement matériel
demande.

La notification d’attribution ou de refus de la Prestation de. Compensation du Handicap (PCH) (qui est une aide
financiére destinée a compenser la perte d'autonomie dans la vie quotidienne et sociale) est obligatoire pour
certains aménagements :

prothéses,
orthéses,

transport adapté domicile-travail,

- aménagement du véhicule personnel,

La notification de la PCH est obligatoire pour que la demande soit prise en'charge. Vous devez demander la PCH
auprés de la Maison Départementale des Personnes Handicapées de votre département de résidence.

Pour les protheses auditives, seul le matériel qui bénéficie d’'une prise en charge Sécurité Sociale est pris
en compte, a savoir les apparelllages auditifs, a 'exception des appareils CROS et bi-cros, des éléments
implantés chlrurglcalement et des accessoures (plles et assurances).

2.3 L’assistance humaine.

La mise & disposition d'une assistance humaine peut contribuer au maintien dans I'emploi. L'assistance est
assurée par un accompagnant des personnels en situation de handicap (APSH).



Cette assistance humaine est destinée a compenser votre situation de handicap. Elle ne doit pas étre considérée
comme un moyen supplémentaire pour votre service.

Vous devez déposer votre demande sur Colibris au plus tard le 6 mai 2024 pour 'année scolaire 2024-2025. En
cas de situation exceptionnelle (urgence médicale au cours de 'année scolaire 2024-2025 (apparition soudaine
du handicap, émergence ou évolution d’'une maladie invalidante)), vous pouvez transmettre une demande
d'assistance humaine a tout moment en cours d’année.

Le médecin du travail établit la préconisation médicale d’'assistance humaine en précisant la quotité qui vous est
octroyée. Une commission pluridisciplinaire organisée le 31 mai 2024 décidera de l'octroi ou du refus d'aide
humaine et de sa quotité et en explicitera les raisons.

La fiche de poste de votre APSH vous est transmise et est remise a votre accompagnant.

Vous devez renouveler votre demande chaque année, sauf si le médecin du travail a fait une prescription
triennale.

2.4 Les formations et bilans de compétences. _
Vous pouvez faire une demande de formation ou de bilan de compétences durant toute ’année scolaire.
a) Les formations.

Elles sont destinées a compenser le handicap ou a favoriser une reconversion professionnelle au titre du handicap..
Dans les cas ou vous sollicitez une formation de reconversion professionnelle, vous devez d'abord prendre contact
avec le Péle RH de proximité pour définir votre projet professionnel (tél : 03.20.15.60.61, courriel: ce.crhp@ac-
lille.fr). ' ' " '

Votre demande peut étre prise en.charge si vous étes dans I'une de ces situations :
- reclassement statutaire ou changement d'affectation pour inaptitude reconnue par le conseil médical,

- reconversion si vous &tes atteint d'une maladie évolutive conduisant a terme & une inaptitude a votre poste de
travail,.

- formation de compensation du handicap (apprentlssage de la lecture labiale, de la langue des S|gnes frangalse
recours aux chiens guides d’aveugle).

La prise en charge des formations de reconversion profess&onnelle est possuble uniquement dans le cadre d’'une
reconversion dans l'une des trois fonctions publiques.

b) Les bilans de compétences.

~ Des bilans de compétences, bilans professionnels peuvent aussi étre nécessaires pour vous aider a faire le point
sur votre carriére professionnelle. lls sont mis en csuvre par des orgamsmes spécialisés.

Nota bene : Si le médecin du travail le préconise, les formations et bilans de competences peuvent étre pris en
charge durant la période d'arrét du travail. Vous devez alors fourmr un certificat médical de votre médecin traitant
indiquant que votre état de santé est stabilisé.

c) Préparation concours (dans le cadre d’une inaptitude).

La préparation concours doit vous permettre de vous mettre en condition en vue du passage des épreuves de
concours dans la Fonction Publique et doit étre li¢ & votre projet de reconversion professionnelle mais ne doit pas
concerner un développement de compétences (exemple: un professeur certifie sollicitant la préparation a
'agrégation)

Mes services se tiennent & votre disposition pour tout renseignement complémentaire concernant la mise en
ceuvre de ces dispositions.

Pour la Rectrice et par délégation Valérie CABUIL.
Le Secrétaire Général de I'Académie
N

—

Paul-Eric PIERRE
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Processus de traitement des demandes

Assistance humaine

Avu plus tard

) Saisie de la demande de
le 6 mai 2024

I'agent dans Colibris

y

Le supérieur hiérarchique de I'agent Si le médecin du travail
vise la demande dans Colibris I'estime nécessaire, I'agent

est contacté pour prendre
RDV pour une consultation

A 4

Le médecin du travail prend
connaissance de la demande

L'agent est informé sur
Colibris que sa demande

passe en commission pluri-
disciplinaire

La commission pluridisciplinaire acte
ou non l'attribution de |'assistance
humaine

A 4

La DOS notifie par courrier la
décision d’assistance humaine a
I'agent, s/c de son supérieur

L'agent procede au
recrutement de I'’APSH, avec

I'aide de son supérieur et
des services académiques

- -_—,

~

.+~ Llagentpeut ‘<
(  formulerunrecours
\ en cas de décision
S.oo i:léfavorable_ _.-

" oamm o o o =

A 4

L’APSH prend son Le SAGERE établit le contrat
poste de travail de ’'APSH
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Aménagements de poste
Campagne 2024/2025
Processus de traitement des demandes

Aménagement organisationnel

Avu plus tard
le 31 mai 2024

Saisie de la demande de
I'agent dans Colibris

L'agent transmet par
courrier au médecin du
travail son dossier médical
complet et récent

A 4

Le pble handicap valide dans Colibris
la recevabilité de la demande
d’aménagement

A

Le supérieur hiérarchique formule
des observations argumentées sur la

Le médecin du travail
préconise dans Colibris la

faisabilité de la demande dans
Colibris

nécessité d'un
aménagement de poste

y
Le supérieur hiérarchique prend une
décision dans Colibris sur la
faisabilité de mise en ceuvre de
I'aménagement préconisé

mmmmmmea de la décision du supérieur

L'agent prend connaissance

dans Colibris

- e = ——— - - TS MAmE T e - - — - 2
: P L'agent peut < |

_______________ ( formuler un recours "y :
Ir | de décis e - I
I' Le péle handicap fait - /™", €n cas de decision ’ I
1 " i S défavorable -
L. une propositionau k¢ T~ S - I
I supérieur hiérarchique | * '
I ! |
I_ IIIIIII | = == o= == e — . 1

i Sinon | [

.. \ AT . ' i l
L Le supérieur . ! [e supérieur I
I hiérarchique confirme | : . :
[ e - 3 hiérarchique met en I
|- ounon la possibilité de p-=---==r==r=rmrmem ' ceuvre
| mettre en ceuvre ; .
I. Famé Sioui 'aménagement |
WL _'amenagement . _ _ _ _ o e - - - )
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Aménagements de poste
Campagne 2024/2025

Processus de traitement des demandes

Aménagement matériel/formation

Saisie de la demande de
A tout moment

de I'année

I'agent dans Colibris

A 2

Le supérieur hiérarchique vise la
demande dans Colibris

Si le médecin du travail

Le médecin du travail formule une I'estime nécessaire, I'agent
préconisation dans Colibris est contacté pour prendre

RDV pour une consultation

La préconisation formulée dans L'agent prend connaissance
Colibris est accessible pour le pble de la préconisation dans
handicap (et pour les CRHP dans le Colibris

cas d'une demande de
formation/bilan)

Le pble handicap traite la
demande de l'agent et

1
L'agent est notifié sur :
1 procede aux commandes de
1
|
1

Colibris de la prise en charge
de la préconisation

|
|
|
|
|
|
|
¥ | |
|
|
|
|
|
|
|

matériel

I - - " o,
. - ~ . y
I *~  lagentpeut T ' 3
. 7 gent p S | L'aménagement est
[ formuler un recours \ .
I . | mis en place sur le
\ en cas de décision ) : :
| . . R4 lieu de travail
I ~._  défavorable . - |
I LI R |
|
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Les aménagements que je peux solliciter en fonction de ma situation
Annexe 4

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
POLE HANDICAP ACADEMIQUE

Je suis..

Je fournis..

Bénéficiaire de 1l'obligation d'emploi (BOE)

Mon titre BOE en cours de validité ou

la preuve de dépdt

de ma demande de renouvellement de titre aupres de la MDPH

Si je ne suis pas BOE

Apte avec restrictions

L'avis du conseil médical précisant les restrictions

Inapte ou en cours de reconnaissance d'inaptitu

L'avis du conseil médical précisant 1°'

La convention Période Préparatoire au

inaptitude
Reclassement 5PPR) ou l'arrété de détachement

Inapte et reclassé

L'avis du conseil médical précisant 1°'

inaptitude

L'arrété d'affectation sur de nouvelles fonctions

En disponibilité d'office pour raison de santé

L'arrété de disponibilité d'office

X(*

En poste adapté

L'arrété d'affectation en poste adapté

En occupation a titre thérapeutique

(OTT)

L'avis de mon médecin traitant qui m'autorise a exercer une occupation a titre

thérapeutique

X Je peux déposer une demande d'aménagement sur Colibri
* uniquement formation reclassement statutaire
Je ne peux pas bénéficier de cet aménagement
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Si vous étes bénéficiaire de l'obligation d'emploi

Aménagements de poste
Campagne 2024/2025

Liste des pieces justificatives a fournir

Annexe 4

Aucun document a caractére médical ne doit étre transmis par courriel ou par Colibris

(BOE) , vous devez déposer votre justificatif (ex: RQTH en cours de validité) directement dans Colibris

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
POLE HANDICAP ACADEMIQUE

Francaise)

Ma demande concerne.. Piéce(s) justificative(s) a fournir Ou envoyer les piéces ? Commentaire
Q
LE
0o . ' . . .
[T~ Un amgnagement d'emploi du temps avgc des horaires adapte§ B Rectorat de 1'académie de Lille
s 2 Un aménagement de 1l'espace de travail salle de classe dédiée, . . . .
© 2 . - . Service de médecine de prévention Tr ttre les pi
& p — [salle au rez-de-chaussée, etc. Dossier médical complet et récent )
q 9 Une place de parking réservée 144 rue de Bavay BP709 sous pli confidentiel
g g 59033 Lille cedex
9 g Etc.
Fo
o
o
Rectorat de l'académie de Lille
. L. . s . Service de médecine de prévention Transmettre pie
Pour man 'aménagement matéri
our toute demande d'aménagement matériel Dossier médical complet et récent 144 rue de Bavay BP709 pli confidentiel cache
59033 Lille cedex
3 114 LFA Lo s Rect t de 1" démie de Lille- P81 Indi 1 &fé d tériel d
Matériel et/ou mobilier Fournir une référence de matériel en allant sur le site de 1'Ugap ec 913 © ,a?a emie de Lie o-e o }qu?r @ retrerence du materie ans
ergonomique - Informatique (Union des Groupements d'Achats Publics) Handicap Académique- 144, rue de Bavay BP Colibris
9 q q P 709 59033 Lille Cedex https://www.ugap.fr
Notification MDPH d'octroi ou de rejet de la PCH (Prestation de compensation du Joindre le justificatif dans Colibris
» Handicap)
Rect t de 1" démie de Lill
= o : Copie de l'ordonnance du médecin traitant (pour un renouvellement) P
[ (sauf accessoires) Ao ogramme. roannt 144 rue de Bavay BP709
8\3 9 59033 Lille cedex
\: 2 devis de deux audioprothésistes différents Joindre les deux devis dans Colibris
0
5 Montant de la prise en charge de votre mutuelle Joindre le justificatif de la mutuelle dans Colibris
Notification MDPH d'octroi ou de rejet de la PCH (Prestation de compensation du HandilJoindre le justificatif dans Colibris
Fauteuil roulant manuel ou électrique : : . Lfi :
Devis avec montant de la prise en charge Sécurité Sociale et éventuellement de la MutJ?lndFe,le d?VlS et le ]uStlflcatlF
sécurité sociale/mutuelle dans Colibris
. s Notification MDPH d'octroi ou de rejet de la PCH (Prestation de compensation du HandilJoindre le justificatif dans Colibris
Aménagement véhicule - -
Devis Joindre le devis dans Colibris
Matériel spécifique basse vision Devis de fournisseurs spécialisés Joindre le devis dans Colibris Préciser le type de matériel souhaité dans Col
Prise en charge d'un aller/retour Notification MDPH d'octroi ou de rejet de la PCH (Prestation de compensation du HandilJoindre le justificatif dans Colibris Transmettre le document par courrier
. N (pas de dépdét dans Colibris
par jour domicile/travail n n
Devis de deux compagnies différentes Joindre les deux devis dans Colibris
Rectorat de l'académie de Lille
N N . £ 4 . Service de médecine de prévention Transmettre
Pour toute demande d'assistance humaine Dossier médical complet et récent P '
" 144 rue de Bavay BP709 S pli
0 59033 Lille cedex
C-
S
.ﬁ g Si vous avez bénéficié d'une assistance pour
] | i 5
] APSH Néant } année scolaire en cours, )
P indiquez dans Colibris le nom, prénom et
quotité horaire de votre APSH
[}
kel
g Bilan de compétences dans le Pas de piéce a fournir lors de la demande d'aménagement : Néant
o cadre d'un projet de reconversion Attendre que la demande soit validée avant de demander des devis
~
"8
Qg
B8
[T
n &
a g Formation de reconversion
O O |professionnelle en cas d'inaptitude aux fonctions ou dans le . . . . , .
- . A . . N N Devis de l'organisme de formation Joindre le devis dans Colibris Résumer le projet professionnel dans Colibris
P cadre d'une maladie évolutive conduisant a terme a une
g inaptitude
o Formation de compensation du handicap
] (Chiens guides d'aveugle, lecture labiale, Langue des Signes Devis de 1'organisme de formation Joindre le devis dans Colibris

Préparation concours

Néant
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ANNEXE 5

TUTORIEL COLIBRIS SUR LES AMENAGEMENTS DE POSTE DE TRAVAIL POUR
DES AGENTS CONFRONTES A DES DIFFICULTES DE SANTE

ANNEE SCOLAIRE 2024-2025

03 avril 2024
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Les différents types d’'aménagements de poste : présentation

Saisir sa demande d’aménagement : la nouveauté Colibris

Je formule une demande d’aménagement : 6 points de vigilance a retenir

Mes droits et les obligations de 'employeur

En cas de difficulté : mes contacts

Académie de Lille / Pdle Handicap Académique

03/04/2024



Ex
ACADEMIE
DE LILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

Les aménagements de poste de travail : objet et particularités (1/2)

Un aménagement de poste de travail est destiné a :

* faciliter l'inclusion dans I'emploi de la personne en situation de handicap : il permet d’aider au maintien en
activité dans le poste occupé ou de faciliter I'intégration dans un nouveau poste.

* refuser la discrimination : La Convention internationale relative aux droits des personnes handicapées
(CIDPH) interdit toutes les discriminations fondées sur le handicap, y compris le refus d’aménagement
raisonnable.

* ameénager dans un cadre raisonnable : l'aménagement raisonnable limite les actions a mettre en place a ce
qui est nécessaire au maintien dans I'emploi (compensation du handicap) dans la limite des possibilités de
mise en ceuvre par 'employeur. Lemployeur a une obligation de moyens renforcée.

La notion d’aménagement raisonnable : Uemployeur prévoit des mesures efficaces et pratiques pour aménager le poste |
de travail en fonction du handicap. La charge de mise en ceuvre de ces mesures pour 'employeur ne doit pas étre ,
disproportionnée. Il faut tenir compte notamment des codts financiers, de la taille et des ressources financiéres ,
1
1
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Les aménagements de poste de travail : objet et particularités (2/2)

Vous pouvez demander, selon la préconisation de la médecine du travail, quatre grands types d'aménagements :
I'aménagement organisationnel, 'aménagement matériel, I'assistance humaine et 'aménagement immatériel.

Types d’aménagement

I’'aménagement organisationnel

I’'aménagement matériel

I’assistance humaine

I’'aménagement immatériel

D 4 4

Particularités

Solliciter avant le 31 mai 2024 (sauf en cas de nouvelle affectation) auprés de votre
supérieur hiérarchique direct :

* un aménagement de votre emploi du temps avec des horaires adaptés.

* un aménagement de votre organisation ou de votre espace de travail.

Demander la mise en place d’équipement matériel nécessaire au maintien dans
I’emploi : matériel ergonomique, prothéses auditives, transports domicile/travail, etc.

Demander avant le 06 mai 2024 une aide humaine (APSH) pour compenser votre
handicap.

Demander la compensation de votre handicap ou la mise en ceuvre d’une
reconversion professionnelle au titre du handicap par :

* Des formations

* Un bilan de compétences

* Une préparation au concours

Académie de Lille / Pdle Handicap Académique

a 03/04/2024



EX
ACADEMIE
DE LILLE
Liberté

£y

i

Les aménagements de poste de travail : calendrier de la campagne

Avril Mai Juin Juillet Aot Septembre || Octobre Novembre Décembre || Janvier || Février Mars

Cul‘.'srj(ure € Date limite des demandes Publication de la nouvelle
oftbris d’aménagement circulaire

1
1
I
|
|
[}
1
[}
I
|
1
| |
1
[}
1
I
1
|
1 . .
1 organisationnel
1
|

06/05/2024

Date limite des demandes f
d’assistance humaine Les demandes d’aménagement matériel et immatériel peuvent étre formulé durant |
1

1

1

1

1

1

' toute I'année
1
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En tant que manager de proximité, j'oeuvre et jJaccompagne I’'agent en situation de
handicap

Informer

* Transmettre I'information a mon équipe concernant les droits des personnes en situation de handicap.
* Orienter tout personnel qui auraient des questions sur le sujet vers les personnes ressources (correspondant handicap, référents handicaps,
médecine du travail, etc.)

Accueillir, étre a I’écoute et dialoguer

* Ecouter les besoins, le questionnement de la personne.

* Adapter le poste de travail (aide matérielle et/ou humaine).

* Faciliter le quotidien de la personne en situation de handicap (horaires, aide humaine, locaux, parking, etc.)

* Actualiser la fiche de poste en concertation avec I'agent. Prendre des mesures nécessaires pour permettre le plein exercice de I'autonomie de
I’'agent en situation de handicap.

Académie de Lille / Pdle Handicap Académique 6 03/04/2024
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Focus sur les conditions d’attribution des aménagements (1/7)

L'aménagement organisationnel

* Lareconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) ou d’un titre BOE (bénéficiaire de I'obligation
d’emploi n’est pas nécessaire. Seule la préconisation du médecin du travail détermine la nécessité d’un
aménagement organisationnel.

* Votre supérieur hiérarchique direct est le garant de la mise en ceuvre de 'aménagement, dans la limite des
possibilités de celui-ci. 1| émet, dans Colibris, ses observations argumentées quant a la faisabilité de la
demande et acte sa décision a la suite des préconisations médicales.

1
En tant que manager de proximité, j'ceuvre a la réussite de I'aménagement en :

des locaux ou a une adaptation des équipements, des rythmes de travail, de la répartition des taches ou de I'offre des moyens humains et
matériels.

1

1

1 , . . , . . . \ \ ,

1 * Prévoyant des mesures efficaces et pratiques pour aménager le poste en fonction du handicap. Par exemple, je procéde a un aménagement
1

1

1

1
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Focus sur les conditions d’attribution des aménagements (2/7)

Laménagement matériel (1/2)

La reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) ou d’un titre BOE (bénéficiaire de I'obligation
d’emploi est obligatoire (sauf pour les agents aptes avec restrictions, en poste adapté, en cours de
reconnaissance d'inaptitude, inapte et reclassé, en occupation a titre thérapeutique (OTT)).

Le médecin du travail formule une préconisation a partir de laquelle le P6le handicap effectue les
commandes et assure le suivi des dépenses.

* Des frais peuvent rester a votre charge. Ils sont calculés par le Pole Handicap aprés déduction faite de tous les
autres financements possibles, dans la limite d’un plafond qui varie selon le type d’aménagement matériel
demandé.

* La notification d’attribution ou de refus de la Prestation de Compensation du Handicap (PCH) est obligatoire
pour certains aménagements (prothéses, ortheses, transport adapté domicile-travail, aménagement du
véhicule personnel).

Académie de Lille / Pdle Handicap Académique 8 03/04/2024
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Focus sur les conditions d’attribution des aménagements (3/7)

Laménagement matériel (2/2)

* La notification de la PCH est obligatoire pour que la demande soit prise en charge. Vous devez demander la
PCH aupres de la Maison Départementale des Personnes Handicapées de votre département de résidence.

* Pour les protheses auditives et les fauteuils roulants, seul le matériel qui bénéficie d’'une prise en charge
Sécurité Sociale est pris en compte.

* Les demandes d'aménagement matériel peuvent étre faites a tout moment de I'lannée scolaire.

En tant que manager de proximité, j'ceuvre a la réussite de I'aménagement en :
* Parlaréception et le montage du matériel.

* Par son stockage.

F-——=—=====--

* En prenant soin que ce matériel doit mis uniquement a disposition de I’agent en situation de handicap.
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Focus sur les conditions d’attribution des aménagements (4/7)

’assistance humaine

* Lareconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) ou d’un titre BOE (bénéficiaire de I'obligation
d’emploi est obligatoire (sauf pour les agents en cours de reconnaissance d'inaptitude, inapte et reclassé).

* Le médecin du travail établit la préconisation médicale d’assistance humaine en précisant la quotité qui vous
est octroyée. Une commission pluridisciplinaire organisée le 31 mai 2024 décide de l'octroi ou du refus
d’aide humaine et de sa quotité. La fiche de poste de votre APSH vous est transmise, ainsi qu’a votre APSH
qui ne doit en aucun cas étre considérée comme un moyen supplémentaire pour le service.

* Vous devez renouveler votre demande chaque année, sauf si le médecin du travail a fait une prescription
triennale.

En tant que manager de proximité, j’ceuvre a la réussite de I'aménagement en :

* En prenant soin que I'aide humaine puisse travailler auprées de I'agent.

[m~=======n

* Par laremise de la fiche de poste de I'aidant qui précise son cadre d’intervention.
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Focus sur les conditions d’attribution des aménagements (5/7)

Laménagement immatériel : les formations (1/3)

* Lareconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) ou d’un titre BOE (bénéficiaire de I'obligation
d’emploi est obligatoire (sauf pour les agents aptes avec restrictions, en poste adapté, en cours de
reconnaissance d'inaptitude, inapte et reclassé, en disponibilité d'office pour raison de santé (uniquement
formation reclassement statutaire).

* Elles sont destinées a compenser votre handicap ou a favoriser une reconversion professionnelle au titre du
handicap. Dans les cas ou vous sollicitez une formation de reconversion professionnelle, vous devez d’abord
prendre contact avec le bureau de I'accompagnement des personnels et de la RH de proximité pour définir
avec vous votre projet professionnel.

* La prise en charge des formations de reconversion professionnelle est possible uniquement dans le cadre
d’une reconversion dans I'une des trois fonctions publiques.
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Focus sur les conditions d’attribution des aménagements (6/7)

Laménagement immatériel : les bilans de compétences (2/3)

* Lareconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) ou d’un titre BOE (bénéficiaire de I'obligation
d’emploi est obligatoire (sauf pour les agents aptes avec restrictions, en poste adapté, en cours de
reconnaissance d'inaptitude, inapte et reclassé, en disponibilité d'office pour raison de santé (uniquement
formation reclassement statutaire).

* Des bilans de compétences, bilans professionnels peuvent aussi étre nécessaires pour vous aider a faire le
point sur votre carriere professionnelle. lls sont mis en ceuvre par des organismes spécialisés. Leur objectif
est d’évaluer les capacités et les freins de santé pour aider au maintien dans I'emploi.

1
' Si le médecin du travail le préconise, les formations et bilans de compétences peuvent étre pris en charge durant la
\ période d’arrét du travail. Vous devez fournir un certificat médical de votre médecin traitant indiquant que votre état de
| santé est stabilisé.

1
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Focus sur les conditions d’attribution des aménagements (7/7)

Laménagement immatériel : les préparations au concours (3/3)

* Lareconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) ou d’un titre BOE (bénéficiaire de I'obligation
d’emploi est obligatoire (sauf pour les agents en cours de reconnaissance d'inaptitude, inapte et reclassé, en
disponibilité d'office pour raison de santé (uniquement formation reclassement statutaire).

* Elles peuvent étre demandées uniquement dans le cadre d’une inaptitude.
* La préparation concours doit vous permettre de vous mettre en condition en vue du passage des épreuves de

concours dans la Fonction Publique mais ne doit pas concerner un développement de compétences (exemple
: un certifié sollicitant la préparation a I'agrégation).
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Les différents types d’'aménagements de poste : présentation

Saisir sa demande d’aménagement : la nouveauté Colibris

Je formule une demande d’aménagement : 6 points de vigilance a retenir

Mes droits et les obligations de 'employeur

En cas de difficulté : mes contacts

Académie de Lille / Pdle Handicap Académique
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Les principales étapes de traitement d’'une demande dans Colibris (1/2)

L'aménagement organisationnel

Etape 1 Etape 2 Etape 3 Etape 4 Etape 5 Etape 6

-- Seconnectera - Saisir sa -- Préconisationdu -. Décision du
Observations du Possibilité ou
Colibris demande médecin du supérieur
supérieur ) p ] impossibilité de
.. . travail hiérarchique .
hiérarchique sur la mise en ceuvre

la faisabilité
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Etape 1 : Se connecter a Colibris

La connexion se fait a partir de la plateforme Eduline

[
[
™ e 0 eer
[
} Seconnectera e L L P LT L L L EEE T
| Colibris I
[

Quel que soit le type d'aménagement (aménagement organisationnel, aménagement matériel, assistance
humaine, aménagement immatériel) la démarche de connexion est identique

Académie de Lille / Pdle Handicap Académique 16 03/04/2024



ACADEMIE P
DE LILLE i

i
'
'
'
'
, I Seconnecrer
Fraternité ' oy
'
'
'
'
'
I

Etape 1 : Se connecter a Colibris (1/3)

La connexion se fait a partir de la plateforme Eduline

Jaccéde a Eduline avec mes identifiants Je trouve Colibris dans la rubrique
habituels « enquéte et pilotage »

& et sécurité au travall - Accuel Usager

Connexion par votre login - identifiant
académique et mot de passe de
messagerie académique

Enquétes et Pilotage
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Etape 1 : Se connecter a Colibris (2/3)

La connexion se fait a partir de la plateforme Eduline

Je sélectionne ma situation
administrative

Ex
ACADEMIE -
DE LILLE Colibris

Liberté
Fealité
Fraternité

Accuil Personnels d'encadrement Premier degré Second degré Personnels BIATPSS es demandes

“7=~ Colibris

Je trouve, dans Services, « Demande
d’aménagement de poste de travail /

P6le Handicap »

Colibris
Personnels d'encadrement Premier degré Second degré Personnels BIATPSS
BH - 2D Public - EPLE ffectation enseignant
SERVICES
BH - 2D Prive - situation des itractuel:

RH = 2D Public _ Recol P el 1obtenue & lissue du

Mes demandes

RIT_Demande daménagement de poste de travail / Pole handicon >
Eormation - Derrarme: " L "eTormation (CPE)

CONTINUITE PEDAGOGIQUE

RH - 2D Public - Collecte et analyse des plans RCD

GESTION DU TEMPS DE TRAVAIL

MOUVEMENT INTRA ACADEMIQUE 2ND DEGRE PUBLIC

Académie de Lille / Pdle Handicap Académique
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Etape 1 : Se connecter a Colibris (3/3)

La connexion se fait a partir de la plateforme Eduline

Je me connecte

EN
ACADEMIE -
DE LILLE Colibris
Personnels dencadrement  Premier degré  Seconddegré  Personnels BIATPSS  Mes demandes

Je suis un utilisateur académique ou de
fadministration centrale

ou

Se connecter en tant quutilisateur extemne

Académie de Lille / Pdle Handicap Académique
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Etape 2 : Saisir sa demande

Laménagement organisationnel (1/12)

' |
Etape 1 : Etape 2 | Etape 3 Etape 4 Etape 5 Etape 6
R | .
- Seconnectera | Saisir sa .~ Visa hiérarchique -- Préconisationde -. Décision du = e o
. r , . . L. Possibilité ou
Colibris | demande du supérieur la médecine du supérieur . e
| . o i impossibilité de
| travail hiérarchique .
| la mise en ceuvre

Particularité

* Un aménagement organisationnel doit étre formulé avant le 31 mai 2024.
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DE LILLE | !
iberté !
o T T TR T
Fratermits - snn?nln;anh Il dsnlqirs‘: } Obsarvations du T Pnéc:;wu‘tm: du . Décision du Possibilité ou >
olibris lemande | T médecin du supérieur ipsossibllnh da
r4 o e : | hiérarchique sur treell hicrpechire Ia mise en ceuvre
L] | la faisabilité
Etape 2 : Saisir sa demande (1/3) | =
\ |
) , . .
L'aménagement organisationnel (2/12)
. ; oL s \ . .y . . .
Une fois connecté dans COllbrlS, apres avolir validé votre prise de connaissance de la prOteCtlon des
, . . . . .
données, vous remplissez le formulaire avec vos informations personnelles et professionnelles.
~
DEMANDE POUR L'ANNEE SCOLAIRE 2024 / 2025
INFORMATIONS PROFESSIONNELLES
INFORMATIONS PERSONNELLES
Nom * Nom de naissance * Corps * Discipline
nomUsagert nomusagert professeur déducation physique et sportive v | EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE x v
Prénom *
prenomUsager1 Vous exercez * -_—
Vowrs classs fioe * O Dans le Ter degré (écoles, circonscriptions, Rased, CMPP IME, IEM, ERPD, établissements de santé, CNED, CASNAV) o
de 30 4 40 ans v — g
@ Dans le 2nd degré et supérieur (colléges, lycées, SEGPA, EREA, CFA, Greta, ESPE, instituts de fcrmalit_xg‘pédagnﬁm/ue. facultés, écoles supérieures, CNED, CASNAV)
Téléphane personnal * — - . o //’//
usager-colibris-tests+usager! @ac-flle.fr O En services académiques (CI0, Canope, Rectorat, DSDEN) //-
-
Adrasas perssnnalle * . Affectation actuelle *
Recherche votre adresse : 05926108 Lycée Professionnel Pierre-Joseph Laurent 53580 ANICHE v
-
] siradresse st introuvable oi-dessus, cochez cette case pour la saisir manuellement Je ne trouve pas mon établissement dans la liste
Numeéro Rue *
Etablissement de rattachement (pour les TZR et ZIL)
Code postal * Ville *
v
Pays Je ne trouve pas mon établissement dans la liste
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Liberté

]
s secommecurh | SO G de T PSS < DRON L oo >
r4 B o e : } hlé;:::::‘:mr treell hicrpechire \Iam r:::’::litg:z
Etape 2 : Saisir sa demande (2/3) | e
h |
L'aménagement organisationnel (3/12)
Vous devez ensuite renseigner de I'obtention ou non d’une Reconnaissance de la Qualité de
Travailleur Handicapé ou d’un titre BOE, et sélectionner votre choix de type de demande.
RECONNAISSANCE DE LA QUALITE DE TRAVAILLEUR HANDICAPE (RQTH)
Votre demande concerne *
O Nous vous rappelons de limportance de déclarer votre RQTH auprés de votre service de gestion O Le maintien dans 'emploi, un accompagnement ou une reconversion professionnelle

Avez-vous la Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH) ou titre BOE (Bénéficiaire de IObligation dEmplol) ? *

@® Oul L'aménagement organisationnel
(demande & faire au plus tard le 31 mai 2024)

Non
Vous pouvez solliciter auprés de votre supérieur hiérarchique direct un aménagement, selon la préconisation de médecin du travail, de votre organisation de travail ou

de votre espace d'exercice, tel que :
RQTH (Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé ou autre justificatif de la qualité de BOE (Bénéficiaire de I'Obligation d Emploi)

cf

Déposez un fichier ou cliquez pour en sélectionner un.

- Un aménagement de 'emploi du temps avec des horaires adaptés.

POF /5 Mo max i . s . e
" - Un aménagement de I'espace de travail : salle de classe dédiée, salle au rez-dechaussée, une place de parking réservée, etc

édent Abandonner

Date de début *
ji/mm/aaaa

Sans limitation de durée

Date de fin *

ji/mm/aaaa O
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Seconnecter & Saisif sa Observations dy - Préconisation du Décision du I
Colibris supérieur ur impossibilité de
hiérarchique sur (=] hiérarchique mise en ceuvr

Ia faisabilité

Etape 2 : Saisir sa demande (3/3)

|
|
|
|
|
demande } médecin du supérie
|
|
|
|
|

L'aménagement organisationnel (4/12)

Vous devez impérativement envoyer un dossier médical récent et complet par voie postale a la médecine du travail qui statuera
sur la nécessité de votre demande. Vous renseignez la nature de votre demande avant de la valider sur la page suivante.

VOTRE DEMANDE

DEMANDE D'AMENAGEMENT ORGANISATIONNEL

Joinds dossier médical complet et récent. sauf si vous étes connu de la médecine du travail, sous pll confidentiel par vole postale &

Nature de la demande
Rectorat de Facade
Médecine du travail Aménagement de femploi du temps evee des horalres adapiées

i ] 144 rue de Bavay T—— Aménagement de lespace de travail

BP709 )

59033 Lille cedex

Place de parking réservée

Clefs de Fascenceur

Mature de la demande *
Autres (& préciser)
Aménagement de lemplol du temps avec des horaires adaptées
Amenagement de lespace de travail
Aménagement de lespace de travail
— Salle de classe dédiée

Place de parking réservée
Salle su rez-de-chaussée

] Clefs de Fascenceur . .
Amenagement de lemploi du temps avec des horaires adaptees a preciser

Autres (& préciser)

Autres (5 préciser)

(o [ P
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Etape 3 : Observations du supérieur hiérarchique sur la faisabilité

Laménagement organisationnel (5/12)

r——=—==== 1
Etape 1 Etape 2 | Etape 3 : Etape 4 Etape 5 Etape 6
|
- Se conr.1e<3ter a - Saisir sa F Observationsdu ¥ Precczmsa.tlon du -. DeCIS’IO.n du Possibilité ou
Colibris demande I L. | médecin du supérieur . I
supérieur travail hiérarchique impossibilité de
I hiérarchique sur : q la mise en ceuvre
: la faisabilité
|

Académie de Lille / Pdle Handicap Académique 24 03/04/2024



EXN
ACADEMIE
DE LILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

Etape 3 : Observations du supérieur hiérarchique

sur la faisabilité

Laménagement organisationnel (6/12)

Votre demande, visible dans votre historique, aprées validation quant a sa recevabilité par le P6le Handicap, est transmise a votre

supérieur hiérarchique qui statuera sur sa faisabilité.

RH - DEMANDE D'AMENAGEMENT DE POSTE DE TRAVAIL / POLE HANDICAP

RH - DEMANDE D'AMENAGEMENT DE POSTE DE TRAVAIL / POLE HANDICAP

Le formulaire & été enregistré le 19/03/2024 15:50 avec le numéro 122-26.

RESUME (AFFICHER LE DETAIL DE LA DEMANDE)

HISTORIQUE

Demande transmise.

Prise en charge de la demande

demande recevable

En attente du retour du supérieur hiérarchique

-.. Seconnecterd .. Saisir sa
Colibris demande supbiieur ‘médecin du
hiérarchigue sur (=]
la faisabilité

i
l
|
[
|
ll Observations du
i
|
|
i
i
|

"~ Possibilité ou
impossibilité de

|
|

|

I

|
T
|

| la mise en ceuvre
|

|

|

|

|

-

En tant que manager de proximité, je me connecte au formulaire de la
demande regu par courriel et indiqgue mes observations sur sa faisabilité.

Un formulaire est & votre disposition directement en ligne afin de renseigner
la faisabilité de cette demande qui sera ensuite étudiée par la médecine du
travail.

Vos observations argumentées sont necessaires au bon deroulement de la
procédure.

Code d'accés
122-26-1550

https://demarches-lille.colibris. hp.in.phm.education.gouv.frirh-demande-
d-amenagement-de-poste-de-travail-pole-handicap-observations-sur-la-
faisabilite-v2/?code=122-26-1550

En cas de difficulté d'accés ou questions, vous pouvez contacter le Péle
Handicap

Bien cordialement
Le Péle Handicap
correspondant-handicap@ac-lille.fr

RH - DEMANDE D'AMENAGEMENT DE POSTE DE TRAVAIL / POLE HANDICAP

Agent *
prenomUsager1 nomUsager1 v

Faisabilité *
oui v
Observations argumentées *

Observations|
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EXN
ACADEMIE
DE LILLE
Liberté

Egalité

Fraternité

Etape 4 : Préconisation du médecin du travail

Laménagement organisationnel (7/12)

- Seconnecter a
Colibris

Saisir sa
demande

Observations du
supérieur
hiérarchique sur
la faisabilité

I médecin du
| travail

I

I

P 1

-} Préconisation du T
I

I

Décision du
supérieur
hiérarchique

Possibilité ou

impossibilité de
la mise en ceuvre
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Etape 4 : Préconisation du médecin du travail

L'aménagement organisationnel (8/12)

Votre demande est ensuite transmise a la médecine du travail qui préconisera, en fonction de votre dossier médical et/ou lors
d’une consultation, la nécessité de votre aménagement.

CADEMIE S :
DE LILLE i I
: 1 i
Liberté |
Fraternité a ”
5'“?::;;‘:” T mewss Obsenvationsdu |l P'f:z:‘:‘:‘:\u““ Pecsonat T possibiltéou F
supérieur | 2 impossibilité de
hiérarchique sur | mise en ceuvry
i
I
I
i

1

=

i ur

travail | hiérarchigue

|

|

|

|

i

demande recevable

En attente du retour du supérieur hiérarchique

Les observations de votre supérieur hiérarchique concernant la faisabilité de votre demande d'amé i ont bien été istré le
21/03/2024 2 10:06:55

Faisabilité de la demande : : oui

Observations argumentées :
Observations

Préconisation de la médecine du travail

Suite aux observations de votre supérieur hiérarchique quant a la faisabilité de votre demande d'aménagement organisationnel, le Docteur Docteur Docteur a
préconisé :

Préconisation : Préconisations

En attente du retour du supérieur hiérarchique
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ACADEMIE
DE LILLE
Liberté

Egalité

Fraternité

Etape 5 : Décision de votre supérieur hiérarchique

Laménagement organisationnel (9/12)

I I
Etape 1 Etape 2 Etape 3 Etape 4 1 Etape 5 | Etape 6
I I
-- Seconnectera - Saisir sa . -- Préconisationdu 4. Décision du = e 2
o Observations du . 1 L . 1 Possibilité ou
Colibris demande L. médecin du | supérieur . I
supérieur ) S, ] I impossibilité de
.. . travail I hiérarchique .
hiérarchique sur I la mise en ceuvre
I I

la faisabilité
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hiérarchique sur la mise en ceuvre

Etape 5 : Décision de votre supérieur hiérarchique

[ [l

DE LILLE I |
Liberté | |
Fraternité » " |

Scmn,uc}nrh | Saisir sa B Obsenvationsdu = Préconisation du : Décision du T  Possibiitéou ™
Colibris demande ‘médecin du supérieur .
supérieur 3 | nsrarctigue | impossibilité de

1 ]

i ]

1 i

1 ]

i ]

!

Laménagement organisationnel (10/12)

Votre supérieur hiérarchique en fonction de la préconisation de la médecine du travail, doit prendre une décision quant a la
possibilité ou I'impossibilité de 'aménagement.

En tant que manager de proximité, je me connecte au formulaire a la suite de la préconisation de la médecine du
travail recu par courriel et indique ma décision.

Un agent & déposer une demande d'aménagement organisationnel . N .
nomUsager1 prenomUsager1 RH - DEMANDE D'AMENAGEMENT DE POSTE DE TRAVAIL / POLE HANDICAP (DECISION
0590375M Ecole primaire 59268 ABANCOURT

Vous avez émis des observations quant & la faisabilité de 'aménagement Agent *
organisationnel gen

prenomUsager1 nomUsager1 v
Préconisation apportée par la médecine du travail

Préconisations Décision *

Un formulaire est & votre disposition afin de renseigner en ligne directement Possible v
volre décision suite a cette préconisation
- DI Motif de la décision *
Code d'acceés

Décisions|
122-28-1631

d-amenagement-de-poste-de-travail-pole-handicap-decision-suite-a-la-
preconisation-de-la-medecine-du-travail-v2/?code=122-28-1631

En cas de difficulté d'acceés ou questions, vous pouvez contacter le Pole Abandonner

Handicap
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ACADEMIE
DE LILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

Etape 6 : Possibilité ou impossibilité de la mise en ceuvre

Laménagement organisationnel (11/12)

|
Etape 1 Etape 2 Etape 3 Etape 4 Etape 5 | Etape 6
-- Seconnectera - Saisir sa =2 . -- Préconisationdu -. Décision du 1 e 2
. Observations du . , I Possibilité ou
Colibris demande L. médecin du supérieur . I |
supérieur ) p ] | impossibilité de

.. . travail hiérarchique . |
hiérarchique sur | lamiseenceuvre |
la faisabilité I I
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Etape 6 : Possibilité ou impossibilité de la mise en ceuvre

CADEMIE R ‘
DE LILLE | }
Liberté | |
Fraternité q = |

. Seconmecterd . SASNSR oL, - Préconisaiondu . Décision du JI ™
Colibris demande supbiisur médecin du supériewr | |
hiérarchique sur (=] hirarchioue |, |
i
I
I
i

Laménagement organisationnel (12/12)

Votre supérieur a pris une décision.

L'aménagement est possible L'aménagement est impossible

- . . En attente du retour d i hiés hi

| Enattente du retour du supérieur hiérarchique " atente du relour du supérieur hiérarchique

1 La décision de votre supérieur hiérarchique suite a la préconisation de la médecine du travall a bien été enregistré le 20/03/2024 4 15:07:01
La décision de votre supérieur hié suite ala pr tion de la médecine du travail a bien été enregistré le 19/03/2024 a 16:43:03

Décision de votre supérieur higrarchique : Impossible

Décision de votre supérieur hiérarchique : Possible Mot de la décision

Décisions
Motif de la décision :
Décisions
Aménagement arganisationnel impossible
|~ Aménagement organisationnel possible Le Pl Handicap va vous contacter.

Vous n’étes pas seul, le Pole Handicap vous contactera
pour vous accompagner dans la recherche d’une solution.

En tant que manager de proximité, jceuvre a la
réussite de 'aménagement
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Ex
ACADEMIE
DE LILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

Les principales étapes de traitement d’'une demande dans Colibris (2/2)

L'aménagement matériel, une assistance humaine ou un aménagement immatériel

______ Se connectera  ____ Saisir sa .---- Visa hiérarchique -_-__ Préconisationde .-_-__ Priseencharge ---p
Colibris demande du supérieur la médecine du de
travail I'aménagement
par le Pole

Handicap
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EXN
ACADEMIE
DE LILLE
Liberté

Egalité

Fraternité

Etape 2 : Saisir sa demande

Laménagement matériel, une assistance humaine ou un aménagement immatériel (1/15)

| |
BT T BT ETTEE T

______ Se connectera ___ Saisir sa - --- Visahiérarchique ____ Préconisationde -
Colibris I demande I du supérieur la médecine du
| I travail

Prise encharge ---»
de
I'aménagement
par le Pole
Handicap
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EXN
ACADEMIE
DE LILLE

Liberté

Fraternité

i
i
]
i
i
i
Colibris I demande
i
i
i
i
i

e N ]

,,,,,,, Seconnectera | Saisirsa Visahigrarchique _ Préconisationde _ Priseen charge 5.
z . e il Tt | | et
Etape 2 : Saisir sa demande (1/8) e

Laménagement matériel, une assistance humaine ou un aménagement immatériel (2/15)

Une fois connecté dans Colibris, apres avoir validé votre prise de connaissance de la protection des

données, vous remplissez le formulaire avec vos informations personnelles et professionnelles.
DEMANDE POUR L'ANNEE SCOLAIRE 2024 / 2025 A

INFORMATIONS PROFESSIONNELLES

INFORMATIONS PERSONNELLES
Nom * Nom de naissance * Corps * Discipline

nomUsagert nomusagert professeur déducation physique et sportive v | EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE x v

r:r‘:nmomUngﬂ T T Vous exercez * -_— ;_:_:_:::::
Vowrs classs fioe * - O Dans le Ter degré (écoles, circonscriptions, Rased, CMPP IME, IEM, ERPD, établissements de santé, CNED, CASNAV) -

de30ad0ans e - — @ Dans le 2nd degré et supérieur (colléges, lycées, SEGPA, EREA, CFA, Greta, ESPE, instituts de fcrmalit_xg‘pédagnﬁm/ue./la;hés, écoles supérieures, CNED, CASNAV)
Tiliphons nersonnel cu:;:;:::;:::;m*USQQEH@ac’h”e fr O En services académiques (CI0, Canope, Rectorat, DSDEN) //-//’/

—
Adresse personnalle * . Affectation actuelle *
Recherche votre adresse : 05926108 Lycée Professionnel Pierre-Joseph Laurent 53580 ANICHE v
[] siredresse estintrouvable ci-dessus, cochez cette case pour I saisir manuellement Je ne trouve pas mon établissement dans la liste
Etablissement de rattachement (pour les TZR et ZIL)

Code postal * ville * v
Pays Je ne trouve pas mon établissement dans la liste
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Liberté

Fraternité

T T T T

|
|
|
i
i
Saisir sa ,,,:,, Visa hiérarchique Préconisation de Prise en charge 5
i de
|
i
i
|
|
|

Etape 2 : Saisir sa demande (2/8) T

i
i
]
i
i
i
Colibris I demande
i
i
i
i
i

Laménagement matériel, une assistance humaine ou un aménagement immatériel (3/15)

Vous devez ensuite renseigner de I'obtention ou non d’une Reconnaissance de la Qualité de
Travailleur Handicapé ou d’un titre BOE, et sélectionner votre choix de type de demande.

RECONNAISSANCE DE LA QUALITE DE TRAVAILLEUR HANDICAPE (RQTH)
Votre demande concerne *

€)  Nous vous rappelons de fimportance de déclarer votre RQTH auprés de votre service de gestion Le maintien dans l'emploi, un Jement ou une i il

D Laménagement organisationnel

Avez-vous la Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH) ou titre BOE (Bénéficiaire de IObligation dEmplol) ? *

® Oui Le maintien dans lemplol, un accompagnement ou une reconversion professionnelle
Non De ces trois types d'aménagement, vous trouverez

1. l'aménagement matériel :

Il peut s'agir de l'achat de I'equipement matériel nécessaire au maintien dans I'emploi : fauteuil ergonomique, prothéses auditives, aménagement du véhicule, frais de
RQTH (Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé ou autre justificatif de la qualité de BOE (Bénéficiaire de I'Obligation d’Emploi) transports domicile-travail, matériel informatique.
La demande d'aménagement matériel du poste de travail peut intervenir  tout moment de l'année scolaire.
Sur préconisation du médecin du travail, le Pale handicap effectue les commandes et assure le suivi des dépenses. Dans certains cas, un reste & charge peut
subsister pour le demandeur.

POF / 5 Mo max

2. l'assistance humaine
La mise & disposition d'une assistance humaine peut également contribuer au maintien dans l'emploi, l'assistance étant assurée par un accompagnant des
personnels en situation de handicap (A.P.S.H).

Déposez un fichier ou cliquez pour en sélectionner un. 3. Les formations et bilans de compétence :
Elles sont destinées & compenser le handicap ou & favariser une reconversion professionnelle au titre du handicap.

Date de début *
ji/mm/aaaa O m m Abandonner

Sans limitation de durée
Date de fin *

ji/mm/aaaa O
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Liberté
Lgalité
Fraternité

Etape 2 : Saisir sa demande (3/8)

o W

,,,,,,, Se connecter & Saisir sa Visa hiérarchique . Préconisation de
du supérieur la médacine du
travail

i
i
]
i
i
i
Colibris I demande
i
i
i
i
i

Laménagement matériel, une assistance humaine ou un aménagement immatériel (4/15)

Vous devez ensuite renseigner votre situation administrative au moment de la demande et la nature de celle-ci.

DEMANDE D'ACCOMPAGNEMENT, DE MAINTIEN DANS L'EMPLOI OU DE RECONVERSION PROFESSIONNELLE
Situation professionnelle *

Titulaire
Stagiaire

Contractuel

Quotité *
Temps plein

Temps partiel

Position administrative au jour de la demande * —
Activité
Congé Ordinaire de Maladie
Congé Longue Maladie (CLM)
Congé Longue Durée (CLD)
Congé Grave Maladie
Disponibilité d'Office
Poste Adapté de Courte Durée (PACD)
Poste Adapté de Longue Durée (PALD)

Temps Partiel Thérapeutique

Nature de la demande *

O

O

Besoin d'aménagement matériel destiné a compenser le handicap
Besoin d'assistance humaine

Formation

Préparation concours (dans le cadre d'une inaptitude)

Bilan de compétences

BESOIN D'AMENAGEMENT MATERIEL DESTINE A COMPENSER LE HANDICAP

Besoin d'aménagement matériel destiné & compenser le handicap *

Appareillage auditif (hors accessoires, uniqguement le matériel pris en charge par la Sécurité Sociale)
Matériel et/ou mobilier ergonomique

Fauteuil roulant manuel/électrique

Matériel basse vision

Prise en charge du transport domicile/travail

‘Aménagement du véhicule

Matériel informatique

Autre type d'aménagement

Priseen charge 5
de
I'aménagement

parle Pale
Handicap
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ACADEMIE .
DE LILLE ! |
iberté ]
BT T T T

,,,,,,, Se connectar & l[ Saisir sa ~j Visahiérarchique ___ Préconisationde ___ Priseencharge —»
, . . Colibris : demande : ‘du supérieur la m:l::‘r:e du V‘mén::!mem
Etape 2 : Saisir sa demande (4/8) | | e

i ]

Laménagement matériel, une assistance humaine ou un aménagement immatériel (5/15)

Selon vos choix, vous devrez impérativement fournir les documents demandés (devis, attestation PCH, prescription
médicale, attestation mutuelle) directement sur la plateforme ou, dans certain cas, par voie postale, a la médecine de

Par exemple, pour une demande de protheses auditives, vous devez suivre les instructions suivantes :

Etes-vous bénéficiaires de la p ion de comp ion du handicap (PCH) ? * Document de votre mutuelle précisant le montant de la prise en charge *
PDF / § Mo max.
D Oui
O Non
Notification de la PCH (Pr ion de p ion du Handicap) : octroi ou rejet de la MDPH * Ij)

POF / 5 Mo max. Déposez un fichier ou cliquez pour en sélectionner un.

Ij} Merci de transmettre les piéces suivantes a la Médecine du travail :
. . . . - Copie de I'ordonnance de I'ORL (e d le) ou du decin traitant (r I )
Déposez un fichier ou cliquez pour en sélectionner un. - Audiogramme récent

Par voie postale ;
Rectorat de I'académie de Lille
Médecine du travail

APPAREILLAGE AUDITIF (HORS ACCESSOIRES, UNIQUEMENT LE MATERIEL PRIS EN CHARGE PAR LA SECURITE SOCIALE) 144 rue de Bavay
BP709

Devis d'un 1er prothésiste * Devis d'un 2éme prothésiste * 59033 Lille cedex

PDF / 5 Mo max. PDF / § Mo max.
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ACADEMIE .
DE LILLE i |
Liberté ]
ye, s W W
,,,,,,, Secomnecterd | Saisir sa | Visahiérarchique _ Préconisationde _ Priseencharge  »
. Colibris I demande | dusupérieur 1a médecine du de
. . [ | : travail \’imén;g;m:m
Etape 2 : Saisir sa demande (5/8) | |
i ]
Laménagement matériel, une assistance humaine ou un aménagement immatériel (6/15)
Pour une demande d’assistance humaine :
Nature de la demande *
D Besoin d'aménagement matériel destiné & compenser le handicap Pa rtICUIa rltes
Besoin dassistance humaine * Les demandes d’assistance humaine,
[ Formation apres que le supérieur hiérarchique ait
D Préparation concours (dans le cadre d'une inaptitude) donné son Visa é |'étape 3, Sortent de
[ Bilan de compétences Colibris pour étre étudier en

commission pluridisciplinaire.
BESOIN D'ASSISTANCE HUMAINE
* Le médecin du travail émet sa

Laccompagnement est assuré par un APSH (Accompagnant d'un personnel en Situation de Handicap) . . . T
(demande a faire au plus tard le 6 mai 2024) pFECO n|Sat|On hors C0|IbrIS.
Cette assistance humaine est destinée a compenser votre situation de handicap et ne doit pas étre considérée comme un moyen supplémentaire pour votre service"

* La demande doit étre faite au plus tard
d'une assi h ine pour 'année scolaire en cours ? * Ie 6 mai 2024'

Avez-vous b

© Oui

© Non

Précédent Abandonner
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DE LILLE i
Liberté |

i

Fraternité
,,,,,,, Seconnectera | Saisir sa | Visahiérarchique _ Préconisationde _ Priseencharge  »
’ Colibris demande i ‘du supérieur la médecine du de
. . I travail I'aménagement
Etape 2 : Saisir sa demande (6/8 '
. : Handicap
]
!

Laménagement matériel, une assistance humaine ou un aménagement immatériel (7/15)

Pour une demande de formation :

Formation

| Préparation concours (dans le cadre d'une inaptitude) Pa rti (of V] I a rités

: Bilan de compétences

* Les demandes de formation, de

FORMATION ( L, . .
préparation au concours, ou de bilan
Lgaprzlssleeecnag:‘eagg:ndfs format:::ls bhey poss[;ll)jlg E:idanz o cas suwams pour i reconnu par le conseil médical, de com pétenceS, SO nt t ransm |Ses aux
- dans le cadre d'une reconversion si vous étes atteint d'une maladle évolutive conduisant a terme a une inaptitude a votre poste de travail, TP .
- dans le cadre une de ion de votre handicap (app de la lecture labbiale, de la langue des signes frangaise, du recours aux chiens COnsellleres de ressources huma|nes de
ides d' I

E:Ip::e ::ec?\gar?e des i de recc ion pre i les n'est possible que si elle ne vise que I'une des trois fonctions publiques. prOXImIté afln qu'e”es pu|sse nt VvOous

Devis de lorganisme de formation * accompagner dans votre reconversion.

PDF / 5 Mo max.

Cf

Déposez un fichier ou cliquez pour en sélectionner un.

Veuillez résumer votre projet professionnel *
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Etape 2 : Saisir sa demande (7/8)

T T [l
DE LILLE | !
Liberté | |
Fraternité | ™ | y e
,,,,,,, Seconnectera | Saisisa | Visahiérarchique _ Préconisationde _ Priseencharge  »
Colibris | demande ‘du supérieur la médecine du de
i travail I'aménagement
i
|
|
i

Laménagement matériel, une assistance humaine ou un aménagement immatériel (8/15)

Pour une demande de préparation au concours :

Préparation concours (dans le cadre d'une inaptitude)
I:‘ Bilan de compétences Particularités

PREPARATION CONCOURS (DANS LE CADRE D'UNE INAPTITUDE) * Les demandes de formation, de
préparation au concours, ou de bilan

La préparation concours doit permettre & 'agent de se mettre en condition en vue du passage des épreuves de compétences, sont transmises aux

de concours dans la Fonction Publique mais ne doit pas concerner un développement de compétences conseilleres de ressources humaines de

(exemple : un certifié sollicitant la préparation a I'agrégation) L, ] .
proximité afin qu’elles puissent vous

Devis de l'organisme de formation * accompagner dans votre reconvention.

PDF / 5 Mo max.

Déposez un fichier ou cliquez pour en sélectionner un.
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I
! par le Pdla
: Handicap
I
i

T T [l
DE LILLE | !
Liberté | |
Fraternité | ™ | y e
,,,,,,, Seconnectera | Saisisa | Visahiérarchique _ Préconisationde _ Priseencharge  »
Colibris | demande ‘du supérieur la médecine du de
i travail I'aménagement
i
|
|
i

Etape 2 : Saisir sa demande (8/8)

Laménagement matériel, une assistance humaine ou un aménagement immatériel (9/15)

Pour une demande de bilan de compétences :

Bilan de compétences . 22
Particularités

BILAN DE COMPETENCES .
* Les demandes de formation, de

_ . , ) , o préparation au concours, ou de bilan
Le bilan de compétences doit permettre au demandeur de faire un point sur ses potentialités , K
professionnelles pour la suite de son parcours, en vue d'un projet de vie réaliste et réalisable. de competences, sont transmises aux

Lobjectif est d'évaluer ses capacités et ses freins de santé pour |'aider & se maintenir dans son emploi, S .
avec éventuellement un aménagement de poste, ou l'orienter sur un projet de reclassement interne ou conseilléres de ressources humaines de

externe adapté & sa situation. proximité afin qu’elles puissent vous
accompagner dans votre reconvention.

Merci de bien vouloir attendre que la demande soit validée avant de demander des devis
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Egalité

Fraternité

Etape 3 : Visa de votre supérieur hiérarchique

Laménagement matériel, une assistance humaine ou un aménagement immatériel (10/15)

Se connecter a
Colibris

Etape 2

Saisir sa
demande

I
I
I
---4- Visa hiérarchique
I
|

du supérieur

Préconisation de
la médecine du
travail

Prise encharge ---»
de
I'aménagement
par le Pole
Handicap
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DE LILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

Etape 3 : Visa de votre supérieur hiérarchique

|
H |
i i
. T
,,,,,,, Seconnectera ____  Saisirsa S vica hiérarchique : Préconisationde  Priseen charge 5
Colibris demande : dusupérieur | lamédecinedu de
| i travail I'aménagement
\ | parle Pale
i : Handicap
i i
|

Laménagement matériel, une assistance humaine ou un aménagement immatériel (11/15)

Votre demande, visible dans votre historique, apres validation quant a sa recevabilité par le P6le Handicap, est transmise a votre
supérieur hiérarchique afin qu’il puisse en prendre connaissance.

RH - DEMANDE D'AMENAGEMENT DE POSTE DE TRAVAIL / POLE HANDICAP

RH - DEMANDE D'AMENAGEMENT DE POSTE DE TRAVAIL / POLE HANDICAP

Le formulaire & été enregistré le 19/03/2024 15:50 avec le numéro 122-26.

RESUME (AFFICHER LE DETAIL DE LA DEMANDE)

HISTORIQUE

Demande transmise.

Prise en charge de la demande

demande recevable

En attente du retour du supérieur hiérarchique

En tant que manager de proximité, je me connecte au formulaire de la
demande regu par courriel et indique avoir pris connaissance de celle-ci.

Madame, Monsieur,

Un agent 4 déposer une demande d'aménagement au maintien dans
remploi

nomUsager1 prenomUsager1

usager-colibris-tests +usager ] @acille.fr 1
0590375M Ecole primaire 59268 ABANCOURT

Avis sur
le dossier

Nature de la demande - Besoin d’'aménagement matériel desting a
compenser le handicap

Besoin d'aménagement matériel destingé 4 compenser le handicap : Matériel
et/ou mobilier ergonomique

Un formulaire est & votre disposition afin de renseigner votre visa en ligne . -
directement RH - DEMANDE D'AMENAGEMENT DE POSTE DE TRAVAIL / POLE HANDICAP (VISA)
Code d'acces :

Agent *
122-36-1035 prenomUsager] nomUsager] v

https://demarches-lille colibris hp in phm education gouv.frith-demande-
d-amenagement-de-poste-d ail-pole-handicap-visa-
v2/7code=122-36-1035

La demande a bien é1é visée *
En cas de difficulté d'accés ou questions, vous pouvez contacter le Pole T
handicap

Précédent Valider Abandonner

Bien cordialement
Le Péle Handicap
correspondant-handicap@ac-lille.fr
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Ex
ACADEMIE
DE LILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

Etape 4 : Préconisation de la médecine du travail

Laménagement matériel, une assistance humaine ou un aménagement immatériel (12/15)

: |
______ Se connectera  ____ Saisir sa .___. Visa hiérarchique -__1 Préconisationde L--_ Priseen charge ---»
Colibris demande du supérieur I lamédecinedu | de
I travail | I'aménagement

I_ _______ | par le Pole
Handicap
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ACADEMIE .
QE LILLE : g
Sy T B | T
G Seconnectera Saisicsa  ___ Visahiérarchique |- Préconisation de | Y™
P , . . , . . Colibris demande du supérieur : Ia m::i::ii‘r:e du : \’amén::mem
]

Etape 4 : Préconisation de la médecine du travail | L EE

| |

Laménagement matériel, une assistance humaine ou un aménagement immatériel (13/15)

Votre demande est ensuite transmise a la médecine du travail qui préconisera, en fonction de votre dossier médical et/ou lors
d’une consultation, la nécessité de votre aménagement.

En attente du retour du supérieur hiérarchique
Demande en cours de traitement aprés visa

En attente de la préconisation de |a médecine du travail

Préconisation du médecin du travail renseignée

Suite & votre demande daménagement de poste, le Docteur Docteur Docteur a précanisé :

Préconisation concernant les aménagements matériels : Préconisations

Demande traitée

Le Péle Handicap vous contactera pour sa mise en ceuvre,
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EXN
ACADEMIE
DE LILLE
Liberté

Egalité

Fraternité

Etape 5 : Prise en charge de 'aménagement par le Pdle Handicap

Laménagement matériel, une assistance humaine ou un aménagement immatériel (14/15)

ees |

______ Se connectera  ____ Saisir sa .—--. Visahiérarchique _-___ Préconisationde .__ T Prise en charge - --»
Colibris demande du supérieur la médecine du I de I
travail | l'aménagement
| par le Pole I
| Handicap I
|
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ACADEMIE .
QE LILLE i !
T |
. Seconnecterd Saisir 53 . Visahiérarchique ____ Préconisationde | Priseencharge | »

- . Colibris demande du supérieur Ia mé:i::ii‘r:e du lr . n:amm i
Etape 5 : Prise en charge de 'aménagement par le Pole - B3
| |

Handicap

Laménagement matériel, une assistance humaine ou un aménagement immatériel (15/15)

Dés que la préconisation est établie, le P6le Handicap prend en charge la mise en ceuvre de 'aménagement. Il vous contactera,
prendra attache avec votre chef de service et se mettra en relation avec les fournisseurs.

Q Particularité * Concernant les aménagements domicile-travail, le

P6le Handicap, en concertation avec vous,
. Jaion  médacin du vl enes décidera du type de transport (vélo-taxi,
e B cermande améngement  poste, e DoctelrDocter Doctur  précnisé covoiturage, taxi, transport en commun).

les ameé liés aux transports : Transport domicile-travail
du médecin du

Suite & votre demande 'aménagement de poste, le Docteur Docteur Docteur 8 préconisé

. transport
Préconisation concernant les aménagements liés aux transports : Transpart domicile-travail

Suite & la préconisation du Docteur, nous vous informons gue votre transport Domicile/Travail sera pris en charge selon les conditions suivantes : Vélo-taxi

Aménagement transport domicile/travail
= Demande traitée
Suite  la préconisation du Docteur, nous vous informons que volre transport Domicile/Travall sera pris en charge selon les conditions suivantes : Vélo-taxi
Le Pale Handicap vous contactera pour sa mise en ceuvre

Demande traitée

Le Péle Handicap vous contactera pour sa mise en ceuvre.
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EXN
ACADEMIE
DE LILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

Les différents types d’'aménagements de poste : présentation

Saisir sa demande d’aménagement : la nouveauté Colibris

Je formule une demande d’aménagement : 6 points de vigilance a retenir

Mes droits et les obligations de 'employeur

En cas de difficulté : mes contacts
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ACADEMIE
DE LILLE
Liberté

Lgalité

Fraternité

Je formule une demande d’aménagement

6 points de vigilance a retenir lors de ma demande dans Colibris :

Je vérifier mon éligibilité
en consultant I'annexe 4
de la circulaire

Je prends connaissance
dans Colibris de I'avancée
de ma demande

Je rassemble les piéces
justificatives en fonction
du type d’aménagement
gue je souhaite solliciter
(Annexe 4 de la
circulaire)

Je consulte mes
notifications courriel et,
dans Colibris, la

préconisation de la
médecine du travail et Ia
décision de mon
supérieur hiérarchique

Je dépose ma demande
dans Colibris, a partir du
4 avril 2024, dans les
délais (Annexe 5 de la
circulaire)

Le P6le Handicap vous
contactera pour la mise
en ceuvre de votre
aménagement
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EXN
ACADEMIE
DE LILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

Les différents types d’'aménagements de poste : présentation

Saisir sa demande d’aménagement : la nouveauté Colibris

Je formule une demande d’aménagement : 6 points de vigilance a retenir

Mes droits et les obligations de 'employeur

En cas de difficulté : mes contacts
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EXN
ACADEMIE
DE LILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

Mes droits et les obligations de I'employeur

Si vous estimez devoir contester la décision qui m’est notifiée concernant ma demande d'aménagement de poste, je me reporte
aux voies et délais de recours mentionnées dans la démarche Colibris.

1 2 3 n 5

Voies et délais de recours

RH - DEMANDE D'AMENAGEMENT DE POSTE DE TRAVAIL / POLE HANDICAP

VOIES ET DELAIS DE RECOURS

> Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former un recours administratif gracieux ou hiérarchique dans le délai de deux mois & compter de sa
notification.

> Si vous souhaitez exercer un recours contentieux, vous devez obligatoirement présenter une demande de médiation conformément aux dispositions des articles L.
213-11 et R. 213-10 du code de justice administrative dans un délai de deux mois, conformément & l'article R. 421-1 du code de justice administrative :

- Soit & compter de la notification de la décision expresse de rejet initiale ou de rejet de votre recours administratif ;

- Soit, en I'absence de réponse, 8 compter du terme d'un délai de deux mois aprés |a réception par I'administration de votre demande ou recours administratif.

Vous devez saisir par courriel & l'adresse suivante : mediateurlille@ac-lille.fr

Vous devez joindre a votre saisine une copie de la présente décision et de la décision rejetant votre recours administratif.

Si la médiation n'a pas permis d'aboutir 4 un accord, vous pourrez contester la présente décision devant le tribunal administratif de Lille, 5 rue Geoffroy Saint Hilaire —
CS 62039 - 59014 LILLE CEDEX dans un délai de deux mois a compter de la date a laguelle soit I'une des parties, soit les deux, soit le médiateur académique,

déclarent de fagon non équivoque et par tout moyen permellant d'en apprécier la connaissance par I'ensemble des parties, que la médiation est terminée.
Le tribunal administratif peut &tre saisi par I’ i 1 Tél citoyens ible sur le site www.telerecours.fr

Abandonner
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ACADEMIE
DE LILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

Mes droits et les obligations de I'employeur

> L'aménagement est une mesure de prévention tertiaire

Une obligation de moyens renforcés

> Une obligation de sécurité

I > Le matériel est destiné a une personne identifiée
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EXN
ACADEMIE
DE LILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

Les différents types d’'aménagements de poste : présentation

Saisir sa demande d’aménagement : la nouveauté Colibris

Je formule une demande d’aménagement : 6 points de vigilance a retenir

Mes droits et les obligations de 'employeur

En cas de difficulté : mes contacts
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EX
ACADEMIE
DE LILLE
Liberté

Egalité

Fraternite

Pour poser mes questions relatives a ma situation de handicap :

Secrétariat Pole Handicap Académique

Téléphone : 03 20 15 94 34
Courriel : amenagement-poste-travail@ac-lille.fr
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EXN
ACADEMIE
DE LILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

En cas de probleme technique avec Colibris :

J’émets un ticket Céseline
Le PABA vous contactera

Le Chemin est le suivant : Eduline / support et assistance / Ceseline / nouvelle demande / direction des systeme
informatique / application métier / enquéte et pilotage / Colibris / déclarer de 'aide ou déclarer un incident

¢ Appicanans

@0@&«

Académie de Lille / Pdle Handicap Académique 55 03/04/2024



	Annexe 5- tutoriel Colibris aménagements de poste de travail- année scolaire 2024-2025.pdf
	Diapositive 1 Comité de pilotage des cordées de la réussite
	Diapositive 2
	Diapositive 3 Les aménagements de poste de travail : objet et particularités (1/2)
	Diapositive 4 Les aménagements de poste de travail : objet et particularités (2/2)
	Diapositive 5 Les aménagements de poste de travail : calendrier de la campagne
	Diapositive 6 En tant que manager de proximité, j’œuvre et j’accompagne l’agent en situation de handicap
	Diapositive 7 Focus sur les conditions d’attribution des aménagements (1/7)
	Diapositive 8 Focus sur les conditions d’attribution des aménagements (2/7)
	Diapositive 9 Focus sur les conditions d’attribution des aménagements (3/7)
	Diapositive 10 Focus sur les conditions d’attribution des aménagements (4/7)
	Diapositive 11 Focus sur les conditions d’attribution des aménagements (5/7)
	Diapositive 12 Focus sur les conditions d’attribution des aménagements (6/7)
	Diapositive 13 Focus sur les conditions d’attribution des aménagements (7/7)
	Diapositive 14
	Diapositive 15 Les principales étapes de traitement d’une demande dans Colibris (1/2)
	Diapositive 16 Étape 1 : Se connecter à Colibris
	Diapositive 17 Étape 1 : Se connecter à Colibris (1/3)
	Diapositive 18 Étape 1 : Se connecter à Colibris (2/3)
	Diapositive 19 Étape 1 : Se connecter à Colibris (3/3)
	Diapositive 20 Étape 2 : Saisir sa demande
	Diapositive 21 Étape 2 : Saisir sa demande (1/3)
	Diapositive 22 Étape 2 : Saisir sa demande (2/3)
	Diapositive 23 Étape 2 : Saisir sa demande (3/3)
	Diapositive 24 Étape 3 : Observations du supérieur hiérarchique sur la faisabilité
	Diapositive 25 Étape 3 : Observations du supérieur hiérarchique  sur la faisabilité 
	Diapositive 26 Étape 4 : Préconisation du médecin du travail 
	Diapositive 27 Étape 4 : Préconisation du médecin du travail
	Diapositive 28 Étape 5 : Décision de votre supérieur hiérarchique
	Diapositive 29 Étape 5 : Décision de votre supérieur hiérarchique  
	Diapositive 30 Étape 6 : Possibilité ou impossibilité de la mise en œuvre 
	Diapositive 31 Étape 6 : Possibilité ou impossibilité de la mise en œuvre
	Diapositive 32 Les principales étapes de traitement d’une demande dans Colibris (2/2)
	Diapositive 33 Étape 2 : Saisir sa demande
	Diapositive 34 Étape 2 : Saisir sa demande (1/8)
	Diapositive 35 Étape 2 : Saisir sa demande (2/8)
	Diapositive 36 Étape 2 : Saisir sa demande (3/8)
	Diapositive 37 Étape 2 : Saisir sa demande (4/8)
	Diapositive 38 Étape 2 : Saisir sa demande (5/8)
	Diapositive 39 Étape 2 : Saisir sa demande (6/8)
	Diapositive 40 Étape 2 : Saisir sa demande (7/8)
	Diapositive 41 Étape 2 : Saisir sa demande (8/8)
	Diapositive 42 Étape 3 : Visa de votre supérieur hiérarchique
	Diapositive 43 Étape 3 : Visa de votre supérieur hiérarchique
	Diapositive 44 Étape 4 : Préconisation de la médecine du travail
	Diapositive 45 Étape 4 : Préconisation de la médecine du travail
	Diapositive 46 Étape 5 : Prise en charge de l’aménagement par le Pôle Handicap 
	Diapositive 47 Étape 5 : Prise en charge de l’aménagement par le Pôle Handicap 
	Diapositive 48
	Diapositive 49 Je formule une demande d’aménagement
	Diapositive 50
	Diapositive 51 Mes droits et les obligations de l’employeur
	Diapositive 52 Mes droits et les obligations de l’employeur
	Diapositive 53
	Diapositive 54
	Diapositive 55


