










  
 
 

 

ANNEXE 1 

LISTE DES PERSONNES RESSOURCES 

 
 

 

MÉDECINE DU TRAVAIL 

 • Expertise médicale. 

 • Information et accompagnement des personnels. 

 • Coordination avec les services concernés. 

  Docteur Maria-José BELTRAND 

  Docteur Stephen EMMANUEL 

  Tél : 03 20 15 62 06 

             ce.medprev@ac-lille.fr 

 

 

SERVICE SOCIAL EN FAVEUR DES PERSONNELS 

 • Expertise sociale. 

 • Accueil, écoute, soutien et information sur les droits et les dispositifs existants. 

 • Affectation, suivi et évaluation de chaque année de PACD, en lien avec les services concernés pour le 1er degré. 

 • Mise en place éventuelle et suivi d’activités thérapeutiques bénévoles pour préparer le PACD. 

 
 

Service Social Départemental du Nord 
 

Conseillère Technique Départementale 
Aurélie DUBRULLE 

ce.serv-soc-personnel@ac-lille.fr 

Secteur Ville de Lille-Lomme-Hellemmes 
Maggy DUHAIN-RODRIGUEZ 

03 20 62 31 04 - 06 10 30 08 53 
 

Secteur Lille/environs 
Christine NOPPE 

03 20 62 31 76 - 06 10 30 10 79 
 

Secteur Douaisis- Lille Est/Sud 
Sandrine LELEU 

03 20 62 32 71 - 06 10 30 08 51 
 

Secteur Roubaix- Tourcoing 
Soria BOURZOUFI 

03 20 62 31 02 - 06 10 30 03 55 
 

Secteur Dunkerque Hazebrouck 
Agnès CORION 

03 20 62 31 61 - 06 10 30 05 70 
 

Secteur Sambre-Avesnois- Cambrésis 
Karima CHEDDANI 

03 20 62 32 66 - 06 10 30 03 23 
 

Secteur Valenciennes 
Carole GAYOT 

03 20 62 31 77 - 06 10 30 07 03 

Service Social Départemental du Pas-de-Calais 
 

Conseillère Technique Départementale 
Christine MATHIS 

ce.i62ssp@ac-lille.fr 

Secteur Artois Ternois 
Valérie KAUS 

03 21 23 86 94 - 07 77 82 84 34 
 

Secteur Lens Henin Liévin 
Anne LEMAITRE 

03 21 23 86 99 - 06 07 40 46 76 
 

Secteur Béthune Bruay 
Nathalie GREZ 

03 21 23 86 98 - 06 45 60 97 90 
 

Secteur Audomarois Calaisis 
Morgane MARTIN 

03 21 23 82 91 - 06 35 45 13 80 
 

Secteur Boulogne Montreuil 
Laurence BOUCHEZ 

03 21 23 91 21 - 07 77 82 84 22 
 

 

mailto:ce.medprev@ac-lille.fr
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BUREAU DES RESSOURCES HUMAINES DE PROXIMITÉ ET DE L’ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNELS 

• Accompagnement à l’élaboration du projet professionnel en amont de la demande. 

• Mise en place éventuelle d’activités thérapeutiques bénévoles pour préparer le PACD. Affectation, suivi et 

évaluation de chaque année de PACD, en lien avec les services concernés. 

• Aide rédactionnelle au CV, lettre de motivation, entraînement à l’entretien de recrutement, constitution d’un 

portfolio de compétences. Accompagnement à la sortie du dispositif PACD : suivi régulier en concertation avec 

le Service Social du Personnel pendant la durée du dispositif.. 
 

Conseillères Ressources Humaines de Proximité 

Camille BERTELOOT 
Anne-Sophie CANDELLIER 

Nadège LEGRAND 
Virginie LEROUX 

Younes LOUM 
Mia LUNDSTRÖM-CHARLOT 

 

ce.crhp@ac-lille.fr - Tél secrétariat : 03 20 15 60 61 
 

Coordonnatrice : Nadège LEGRAND - Tél : 03 20 15 65 45 

 

 

RÉPARTITION DES BASSINS PAR CRHP 2024-2025 
 

Numéro Bassin Intitulé Bassin CRHP associé COORDONNEES 

B01 Lille Centre Nadège Legrand (PE) et CRHP (2nd degré) 
Port. : 06 29 94 57 13 
Tél : 03 20 15 65 45 

nadege.legrand@ac-lille.fr 

B02 Lille Ouest  

B03 Lille Est Nadège Legrand (PE) et CRHP 

B04 Roubaix - Tourcoing  

B05 Dunkerque - Flandre Camille BERTELOOT 
Port. : 06 28 90 82 02 
Tél : 03 20 15 62 25 

camille.berteloot@ac-lille.fr 

B06 Douaisis Yacine LOUM 
Port. : 06 18 84 06 44 
Tél : 03 20 15 62 29 

yacine.loum@ac-lille.fr 

B07 Valenciennois 

Mia LUNDSTROM-CHARLOT 
Port. : 06 20 28 64 16 
Tél : 03 20 15 62 26 
lisa.koch@ac-lille.fr B08 Sambre - Avesnois 

B09 Cambrésis Yacine LOUM 
Port. : 06 18 84 06 44 
Tél : 03 20 15 62 29 

yacine.loum@ac-lille.fr 

B10 Artois - Ternois 

Anne-Sophie CANDELLIER 
Port. : 06 27 91 25 21 
Tél : 03 20 15 63 40 

anne-sophie.candellier@ac-lille.fr B11 Lens - Hénin - Liévin 

B12 Béthune - Bruay 

Virginie LEROUX 
Port. : 06 17 68 95 84 
Tél : 03 20 15 62 28 

virginie.leroux1@ac-lille.fr 
B13 Audomarois - Calaisis 

B14 Boulogne - Montreuil Camille BERTELOOT 
Port. : 06 28 90 82 02 
Tél : 03 20 15 62 25 

camille.berteloot@ac-lille.fr 

    

Coordinatrice 
du pôle CRHP 

RECTORAT DE LILLE Nadège LEGRAND 
Port. : 06 29 94 57 13 
Tél : 03 20 15 65 45 

nadege.legrand@ac-lille.fr 

Secrétariat  RECTORAT DE LILLE Théa SAFIOU 
Tél : 03 20 15 60 61 
ce.crhp@ac-lille.fr 

mailto:ce.crhp@ac-lille.fr


 

 
 

 

 

 
INSPECTEURS ÉDUCATION NATIONALE COORDONNATEURS 

 • IEN-IA-IPR en appui avec le pôle académique de gestion des ressources humaines de proximité. 
 

Virginie SOUFFLET 

Inspectrice référente 

Tél : 03 20 62 33 83 

Port. : 06 21 87 71 34 

Benjamin PRUVOST 

Inspecteur référent 

Tél : 03 21 38 24 41 

Port. : 06 78 34 75 17 

Sandrine BOULART 

Inspectrice référente 

Port. : 06 17.68 24 88 

  

 

 

RECTORAT - DPE 
Gestion des demandes de postes adaptés relatives aux 

personnels enseignants du 2nd degré public, 

aux CPE et PsyEN 
 

Stéphanie LANDMANN - DPE-BG1 

dpe-posteadapte@ac-lille.fr 

Tél : 03 20 15 61 77 

Gestion des demandes d’allègement horaire relatives 

aux personnels enseignants du 2nd degré public, 

aux CPE et PsyEN 
 

Emilie BONGO - DPE-BG3 

dpe-allegements@ac-lille.fr 

Tél : 03 20 15 95 21 

 

 

 

DSDEN DU NORD - DPEP 

 • Bureau des gestions particulières. 
 

Gestion des demandes de postes adaptés, d’aménagement et d’allègement relatives 

aux personnels enseignants du 1er degré public Nord 
 

Lucie REYNAT 
Tél : 03 20 62 31 84 

Delphine NAPIERALA 

Tél : 03 20 62 32 21 
 

DPEP- BGP : dsden59.dpep-postes-adaptes-allegements@ac-lille.fr 

 

 

 

DSDEN DU PAS-DE-CALAIS - DP 

 • Bureau des positions, promotions et suivi de carrière des personnels. 
 

Gestion des demandes de postes adaptés, d’aménagement et d’allègement relatives 

aux personnels enseignants du 1er degré public Pas-de-Calais 
  

Laurent LEMASSON 

Tél : 03 21 23 82 36 

Ophélie SEMIENCZUK 

Tél : 03 21 23 82 47 
 

DP Bureau A3 : ce.i62dp-a3@ac-lille.fr 

 

 

 

RECTORAT - DRH 

• Pôle handicap académique. 

Accompagnement des agents en situation de handicap. 
 

Correspondant Handicap Académique 

Mickaël BUFFARD 

Tél : 03 20 15 94 24 

correspondant-handicap@ac-lille.fr 
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Charte de l’accompagnement des personnels enseignants, d’éducation et 
psychologues de l’éducation nationale bénéficiaires d’un poste adapté de 

courte durée 

Cette Charte est destinée aux responsables de la structure d’accueil (chef de service, 
chef d’établissement, IEN de circonscription), aux référents terrain et aux bénéficiaires 
du dispositif PACD. 

 

1) Un poste adapté est attribué à un agent dans le cadre d’un projet professionnel 
spécifique, élaboré et validé. 

2) Le référent de terrain est volontaire et adhère au projet. 

3) Outil de découverte ou d’approfondissement d’une pratique professionnelle, 
le poste adapté ne constitue pas un moyen supplémentaire pour la structure d’accueil. 

4) Les conditions matérielles d’accueil doivent être adaptées, en accord avec la 
médecine du travail. 

5) Le temps de travail hebdomadaire est déterminé au préalable par le médecin du 
travail en fonction de l’état de santé du bénéficiaire et du projet professionnel. Son 
emploi du temps doit rester modulable en fonction de ses besoins de formation. 

6) L’agent affecté en poste adapté bénéficie des mêmes droits à congés annuels que 
ceux accordés aux agents de la structure d’accueil, proratisés à hauteur de ses 
obligations de service et non plus des droits à congés de son corps d’origine. 

 7) Les bénéficiaires du dispositif s’engagent à suivre une formation spécifique et 
adaptée. Un suivi régulier permettra une évaluation de l’avancée du projet 
professionnel. Durant toute la durée du dispositif, le bénéficiaire demeure acteur de 
son projet professionnel. 

8) Un livret personnalisé de compétences est élaboré tout au long du dispositif par 
le référent RH, le référent de terrain et le bénéficiaire. Il servira de base dans les 
échanges avec les inspecteurs référents. 

9) Le bénéficiaire est accompagné afin d’acquérir progressivement l’autonomie 
nécessaire à l’exercice de ses nouvelles fonctions ou un retour à son emploi initial. 

10) Une demi-journée annuelle d’accueil et d’information est organisée par le 
bureau des ressources humaines et de l’accompagnement des personnels. 

 



  

 Je suis enseignant public, du 1er ou 2nd degré

 Je suis confronté à des difficultés de santé (congé maladie ordinaire,

congé longue durée, disponibilité d’office, temps partiel thérapeutique, en activité) 

Je souhaite retourner sur mes fonctions d’origine

 Mon état de santé implique une reconversion professionnelle

 J’ai un projet professionnel de reconversion 

LE POSTE ADAPTÉ PEUT M’AIDER

→ Je rencontre le médecin du travail qui émet un 
avis concernant l’octroi d’une année de poste 
adapté.

→ Si je suis retenu, le conseiller RH de proximité 
ou l’assistante sociale qui me suit me propose un 
poste adapté dans une structure correspondant 
à mon projet professionnel. 

→ Je prends contact avec un accompagnant RH 
(assistante sociale pour le 1er degré/Conseiller RH de 
proximité pour le 2nd degré) pour m’accompagner 
dans mon projet professionnel (cf. coordonnées 
en annexe 1 de la circulaire).

→ Je prends rendez-vous avec mon médecin 
traitant ; il m’établit un certificat attestant de ma 
difficulté à exercer mes fonctions.

→ Je prends connaissance de la circulaire 
acdémique poste adapté qui parait en 
novembre sur Eduline.

→ Je remplis ma demande en ligne dans mon 
espace Eduline sur COLIBRIS du 4 novembre 
au 20 décembre 2024.

→ J’envoie mon certificat médical (et, si j’en suis 
bénéficiaire, une copie de ma RQTH) accompagné 
du récapitulatif de ma demande (document pdf 
généré par COLIBRIS) au médecin  du travail sous 
pli cacheté et confidentiel.

Pour les personnels enseignants du 1er degré affectés dans le nord : 
DSDEN 59 - Madame Lucie REYNAT - T 03 20 62 31 84 - dsden59.dpep-postes-adaptes-allegements@ac-lille.fr

Pour les personnels enseignants du 1er degré affectés dans le Pas-de-Calais : 
DSDEN62 - Monsieur Laurent LEMASSON - T 03 21 23 82 36 
ce.i62dp-a3@ac-lille.fr

Pour les personnels enseignants du 2nd degré public, CPE, PsyEN : 
DPE - Madame Stéphanie LANDMANN - T 03 20 15 61 77 - dpe-posteadapte@ac-lille.fr

     

     

Que dois-je faire ?

Qui sont mes interlocuteurs si je rencontre des difficultés ? (liste des personnes-ressources)

Que va-t-il se passer ?



 Je suis confronté(e) à des problèmes de santé qui nécessitent

 d’alléger temporairement mon temps de travail

Je suis enseignant (public ou privé), du 1er ou 2nd degré, CPE ou PsyEN

→ Je suis reçu par le médecin du travail qui 
préconise ou non de m’accorder l’allègement 
de service et si, oui, décide de sa quotité. 

→ Je reçois au plus tard début juin 2025 une  
réponse à ma demande. 

→ Mon allégement de service prend effet à la 
rentrée suivante. 

→ Je prends connaissance de la circulaire 
académique relative aux Postes Adaptés de 
Courte Durée et aux allègements de service 
qui paraît chaque année en novembre sur Eduline.

→ Je prends rendez-vous avec mon médecin 
traitant afin d’obtenir un certificat médical justifiant 
ma demande d’allègement de service.

→ Je saisis ma demande en ligne dans l’application 
COLIBRIS via mon espace Eduline.

→ J’envoie mon certificat médical (et, si j’en suis 
bénéficiaire, une copie de ma RQTH) accompa-
gné du récapitulatif de ma demande (document 
pdf généré par COLIBRIS) au médecin du travail 
sous pli cacheté et confidentiel.
Période d’ouverture de campagne : du 6 janvier 
au 21 février 2025. 

Pour les personnels enseignants du 1er degré affectés dans le nord : 
DSDEN 59 - Madame Lucie REYNAT  - T 03 20 62 31 84, Madame Delphine NAPIERALA - T 03 20 62 32 21
dsden59.dpep-postes-adaptes-allegements@ac-lille.fr

Pour les personnels enseignants du 1er degré affectés dans le Pas-de-Calais : 
DSDEN62 - Monsieur Laurent LEMASSON - T 03 21 23 82 36, Madame Ophélie SEMIENCZUK - T 03 21 23 82 47
ce.i62dp-a3@ac-lille.fr

Pour les personnels enseignants du 2nd degré public, CPE, PsyENDPE :  
DPE - Madame Emilie BONGO - T 03 20 15 95 21
dpe-allegements@ac-lille.fr

Pour les enseignants des 1er et 2nd degré privé : les modalités peuvent varier.
DEP - Monsieur Julien COMMANDE - T 03 28 37 16 56 
ce.depbosmag@ac-lille.fr

     

     

Que dois-je faire ?

Qui sont mes interlocuteurs si je rencontre des difficultés ? (liste des personnes-ressources)

Que va-t-il se passer ?

A noter :
L’allègement de service est attribué dans la limite du contingent des supports réservés pour ce dispositif.
Son renouvellement n’est pas systématique.
Il peut être accordé à un agent exerçant à temps partiel, mais n’est pas compatible avec le temps partiel 
thérapeutique.

L’ALLÈGEMENT
DE SERVICE PEUT M’AIDER


