
Thème Date Lieu, 
date limite inscription Contact

Droit et devoirs du TZR
9-12h 

Jeudi 6 
Novembre 2025

Bourse du Travail Lille 
Lundi 6/10/2024

Didier 
BLANCHARD 

06.03.62.07.78

Stage Mutation 
Inter 2026

Stagiaires

9h30-17h 
Jeudi 20 

Novembre 2025 Après 
midi : réservé syndiqué(e)s

Bourse du Travail Lille 
Lundi 20/10/25 

ATTENTION 
Congé de la Toussaint

Didier 
BLANCHARD 

06.03.62.07.78
Stage Mutation 

Inter 2026

Titulaires

9h30-17h

Vendredi 21 Novembre 

2025 
Après midi : réservé 

syndiqué(e)s

Bourse du Travail Lille 
Mardi 21/10/25 

ATTENTION 
Congé de la Toussaint

Gestes égalitaires en 
EPS : protéger et éviter 
des mises en causes 
pour faits à caractère 

sexiste ou sexuel

9h30-17h 
Lundi 8 

Décembre 2025 
Bourse du Travail Lille 

Vendredi 8/11/25
Emilie 

JANKOWIAK 
06.70.71.19.51

Stage DHG Vendredi 9 
Janvier 2026

Bourse du Travail Lille 
Mardi 9/12/25

Vincent BOUCHÉ 
06.72.78.16.90

Stage Santé - Droits et 
reprise en main de ses 
conditions de travail

Lundi 9 
Février 2026

Valenciennes

Vendredi 09/01/26

Laurence 
PINCHON 

06.87.35.15.89

Stage APSA Badminton: 
Prêts à bousculer vos 

idées reçues dans 
l'enseignement de cette 

APSA?

 Jeudi 5 
Mars 2026

Lycée Hôtelier

Lille 

(A confirmer) 
Jeudi 05/02/26

Hélène 
GRAVELINE 

07.77.05.40.16

Vendredi 6 
Mars 2026

Clg R. Salengro

St Pol sur Ternoise

Vendredi 06/02/26

Claire THERY

06.22.80.98.14

6

Le stage syndical est un droit ouvert à tous (12 jours par an), il ne peut pas être comptabilisé au même 
titre que les autorisations d’absence. Votre demande de congé pour Formation Syndicale doit être 
adressée à Madame le Recteur et transmise par le chef d’établissement au plus tard un mois avant la 
date du stage. 
Votre chef d’établissement ne peut émettre un avis défavorable. A défaut de réponse expresse (du 
Recteur) au plus tard le 15e jour qui précède le début du stage, le congé est réputé accordé (Art. 3 du 
décret n° 840474 du 15 juin 1984). L’ attestation de présence demandée par l’administration vous sera 
remise à l’issue du stage.

Colibri 
obligatoire ?

Page dédiée aux 
stages sur le site 
académique

I n s c r i p t i o n a u x 
stages SNEP-FSU 
obligatoire pour des 
q u e s t i o n s 
logistiques

PAF SYNDICAL

ATTENTION 

Places limitées !

ERRATUM
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