
 

EDITO 
Derrière les chiffres, la réalité de l’austérité persistante. 
Le SNEP-FSU a rencontré la Rectrice de l’académie le vendredi 28 août. 
À cette occasion, la délégation FSU a dénoncé les choix budgétaires 
d’austérité qui, après dix années de présidence 
Macron, ont désormais des conséquences 
dramatiques. 
Il suffit de regarder l’impuissance de la sécurité 
civile face aux incendies pour mesurer les effets 
de politiques publiques guidées par une même 
logique : réduire les coûts. 
Pourtant, dans l’Éducation nationale, nous avons 
besoin de moyens pour réduire les effectifs par 
classe, améliorer les conditions de travail et la 
qualité des équipements, mettre un professeur 

titulaire devant chaque élève toute l'année, financer le 
sport scolaire à la hauteur de ses besoins. 

Devant l’augmentation du nombre de noyades cet été, le 
SNEP-FSU a également alerté la Rectrice sur un besoin fondamental : déployer la programmation des séances de natation dans 
tous les établissements qui faute de budget suffisant ou de coût exorbitant (location, transports) y renoncent. Résultat, des 
bassins qui restent vides : un véritable scandale ! 

Pendant ce temps, le gouvernement met en avant une enquête de la DEPP sur le salaire des enseignants, annonçant une 
rémunération moyenne de 3 090 euros par mois. Un chiffre largement repris dans les grands médias et trompeur puisqu'il 
exclut notamment les 11,4 % des contractuel.les du second degré payé.es au SMIC horaire le plus souvent. Il intègre les 
heures supplémentaires ainsi que les rémunérations liées au Pacte. Il ne permet pas de rendre visibles les discriminations 
salariales dont sont victimes les femmes, ne précise pas que la profession est vieillissante et exclut Mayotte de ses calculs par 
exemple. De plus, ce chiffre mélange les salaires sans distinguer l’ancienneté, les niveaux d’enseignement (premier degré, 
second degré, post bac)… 
Autrement dit, derrière la moyenne affichée, la réalité des salaires et des conditions de rémunération est bien différente. 
Pour rappel, entre 2020 et 2026, la valeur du point d’indice n’a augmenté que de 5 % alors que l’inflation était de 21 % ! 

Alors pourquoi cette manipulation ? Donner du grain à moudre aux tenants du « prof bashing », installer dans l’inconscient 
collectif l’idée que les enseignants seraient déjà suffisamment rémunérés et préparer les esprits à l’annonce d’un énième 
budget d’austérité présenté le 30 septembre après la suppression de 1400 emplois dans le second degré à cette rentrée 2026 : 
voilà la véritable intention ! 
Nous refusons cette mise en scène. 
Nous refusons que les personnels soient désignés comme des privilégiés alors que leurs conditions de travail se dégradent et 
que le service public d’éducation manque partout de moyens. 
	 	    Face à cette offensive, la réponse doit être collective. 

La FSU appelle à une journée de grève sur les salaires le 29 septembre. 
Pour nos salaires, nos conditions de travail et un véritable service public 
d’Éducation nationale, un seul mouvement : la mobilisation et 
l'adhésion! 

	 	 	 	 	 snepfsulille pour retrouver les infos. 

Remplir enquête Flash de rentrée du SNEP-FSU : 
5 minutes montre en mains  

                               Emilie JANKOWIAK 
Secrétaire Académique 
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4

Affilier son AS à l'UNSS, une obligation? 
Le conseil d'administration de 
l'établissement peut voter une 
DBM (décision budgétaire 
m o d i fi c a t i v e ) v e r s 
l'association sportive ?

Tout professeur d'EPS (agrégé, TZR, contractuel, stagiaire) doit avoir un 
forfait 3H UNSS (y compris lorsque le service est à temps partiel) dans son 
horaire de service hebdomadaire et sur un seul 
établissement ?

Le SNEP-FSU alerté par les collègues EPS est intervenu 
en ce début d'année sur une dizaine de situations et a saisi 
le rectorat. Toutes les situations ont été à ce jour résolues. 
Ensemble, avec le SNEP-FSU, défendons dans chaque 
établissement le sport scolaire!

Retrouvez le document
8 pages "spécial" UNSS

du SNEP-FSU.
Le SNEP-FSU n'est pas une organisation 
syndicale comme les autres au sein de l'UNSS car 
il est administrateur de l'UNSS et siège au conseil 
d'administration?

Envie de répondre à d’autres questionnements ?  
Retrouvez ici la page dédiée au Sport Scolaire sur le site national du 
SNEP-FSU : Courriers, Instances, Règlements fédérales, Aides 
financières, textes officiels,…



 

    Les militant.es du SNEP-FSU étaient 
mobilisé.es dès les épreuves de Vichy, mais aussi 
tout au long du mois de juillet et dès la rentrée, 
pour accueillir et répondre aux questions des 82 
stagiaires EPS de l’académie de Lille. 
Après une phase d’affectation plus que chaotique 
en juillet, liée à l’impréparation du ministère et 
aux difficultés du rectorat à affecter un nombre 
de stagiaires bien supérieur aux prévisions (45 
initialement prévus), les voilà désormais projetés 
dans une année de formation, à mi-temps, à 
temps complet ou en observation dans les 
établissements. 
Durant tout l'été, pour le second degré, le SNEP-
FSU Lille est resté sur le front pour signaler les 
erreurs de l'administration et les faire corriger, 
aider les lauréats de concours. Erreur de statut: 
des personnels placés "fonctionnaires temps 
plein" alors qu'ils devaient être "élèves 
fonctionnaires" ; des erreurs de quotités entre 
des affectations en tant que fonctionnaires 
stagiaires mi-temps et temps plein. Des collègues 
dont les situations ont été corrigées tardivement 
ne leur permettant pas de faire des vœux 
d'affectation sur les bons supports. 
Des jeunes collègues déboussolé.es et inquiet.es 
avant même d'embrasser le métier, voila le 
résultat. 
Ils elles pourront compter sur leurs collègues, 
parfois tuteur.rices et surchargé.es par cette 
mission supplémentaire, ainsi que sur les 
militant.es du SNEP-FSU pour les guider et les 
accompagner tout au long de cette année 
charnière de formation — en EPS comme à 
l’UNSS — et de titularisation. Important: chaque 
stagiaire doit posséder les 3H du forfait UNSS 
dans son service.  
Les stagiaires à mi-temps seront tous formés les 
mardis et jeudis à l’INSPE de Villeneuve-d’Ascq, y 
compris celles et ceux affecté.es dans des 
établissements de la Côte d’Opale ! Casse-tête 
o r g a n i s a t i o n n e l , t e m p s d e t r a n s p o r t 
considérables, impossibilité pour certains d’arriver 
à l’heure, angoisse… Voilà comment sont 
« choyés » ces nouveaux collègues, alors

Professeur.es stagiaires, 

une rentrée orageuse qui fait ruisseler les problèmes.

qu’ i l faudrait au contraire redonner de 
l ’ a t t rac t i v i t é au mét ie r en amé l io ran t 
concrètement les conditions de travail et de 
formation (en doublette sur le service du tuteur, 
par exemple). 
De l’aveu même de notre ministre, E. Geffray, 
« les concours ont fait le plein, il y aura donc un 
enseignant devant chaque élève ». C’est donc 
bien en termes d’emploi que le ministre semble 
considérer ces jeunes collègues, qui viennent 
surtout compenser le manque criant de 
recrutement de professeur.es titulaires. Quant à 
leur formation… 

L’affectation de ces nombreux stagiaires a 
retardé la phase de recours de mutations intra 
des titulaires et n’est pas sans conséquence sur 
les affectations, elles aussi mouvantes, des TZR, 
mais également sur celles des contractuel.les. 
À ce jour, de nombreux.ses contractuel.les sont 
toujours sans affectation et risquent de le rester. 
Une variable d’ajustement de plus pour cette 
administration qui, à travers des calculs d’emplois 
toujours au rabais, plonge des personnels dans la 
difficulté et l’incertitude. 
Le SNEP-FSU Lille reste mobilisé aux côtés de 
chacun et chacune d’entre eux. Nous sommes 
notamment intervenus auprès de la Rectrice, lors 
d’une audience le 28 septembre, pour dénoncer 
cette situation et exiger des réponses à la 
hauteur des enjeux. 

Bulletin 
spécial 

Stagiaires

5



S
y

n
d

ic
a

li
sa



o

n
 2

0
2

6
-2

0
2

7

Je
 r

e
n

v
o

ie
 m

a
 �

ch
e

 à
 l

'a
d

re
ss

e
 s

u
iv

a
n

te
 :

 
Iden
té

D
a

te
 d

e
 n

a
is

sa
n

ce
 _

_
_

_
/_

_
_

_
/_

_
_

_

Situa
on professionnelle

E
ta

b
li

ss
e

m
e

n
t 

d
'a

$
e

ct
a



o

n
 o

u
 z

o
n

e
 d

e
 r

e
m

p
la

ce
m

e
n

t

N
o

m
 

C
o

d
e

 é
ta

b
li

ss
e

m
e

n
t

N
o

m
 d

e
 n

a
is

sa
n

ce
N

o
m

P
ré

n
o

m
A

d
re

ss
e

 c
o

m
p

lè
te

A
d

re
ss

e
 c

o
m

p
lè

te

M
a

il
 

T
Z

R
T

e
m

p
s 

p
a

r�
e

l :
   

   
   

   
%

 

T
é

lé
p

h
o

n
e

 !
xe

D
is

p
o

n
ib

il
it

é
C

o
n

g
è

s 
(p

a
re

n
ta

l…
)

T
é

lé
p

h
o

n
e

 p
o

rt
a

b
le

Bulle
ns

A
u

to
ri

sa



o
n

 i
n

d
is

p
e

n
sa

b
le

 p
o

u
r 

re
ce

v
o

ir
 l

e
 b

u
ll

e



n

D
a

te
 e

t 
si

g
n

a
tu

re
 

C
o



sa



o

n
s 

S
N

E
P

-F
S

U
 M

E
T

R
O

P
O

LE
 2

0
2

6
-2

0
2

7

Catégorie professionnelle

E
n

to
u

re
z 

v
o

tr
e

 c
a

té
g

o
ri

e
 p

ro
fe

ss
io

n
n

e
ll

e
 

C
a

té
g

o
ri

e
/é

ch
e

lo
n

ò
 
 
 
ò
 
 
 
ò
 
 
 
ò
 
 
 
ò

1
2

3
4

8
9

1
0

1
1

P
ro

f 
E

P
S

 -
 P

ro
f 

d
e

 s
p

o
rt

 -
 C

E
P

J 
- 

P
C

E
A

 A
g

ri
 -

 E
N

S
1

0
0

 €
1

3
0

 €
1

6
5

 €
1

6
9

 €
1

7
5

 €
1

8
1

 €
1

9
0

 €
2

0
4

 €
2

1
6

 €
2

3
0

 €
2

4
6

 €

P
ro

f 
E

P
S

 c
la

ss
e

 n
o

rm
a

le
 b

ia
d

m
is

si
b

le
1

6
6

 €
1

7
4

 €
1

8
4

 €
1

9
3

 €
2

0
2

 €
2

1
7

 €
2

3
3

 €
2

4
7

 €
2

5
7

 €

P
ro

f 
E

P
S

 H
C

l 
(H

o
rs

 C
la

ss
e

) 
- 

P
. 

S
p

o
rt

 H
C

L 
- 

C
E

P
J 

H
C

l 
- 

P
C

E
A

 H
C

l
2

1
6

 €
2

2
9

 €
2

4
5

 €
2

6
2

 €
2

7
9

 €
2

9
5

 €
3

0
0

 €

P
ro

f 
E

P
S

 C
lE

x 
(C

la
ss

e
 E

x)
 –

 P
 S

p
o

rt
 C

lE
x 

- 
C

E
P

J 
C

lE
x 

- 
P

C
E

A
  C

lE
x

2
5

4
 €

2
6

9
 €

2
8

3
 €

3
0

3
 €

3
2

5
 €

3
3

8
 €

3
5

5
 €

C
h

a
rg

é
 d

'E
n

se
ig

n
e

m
e

n
t

1
2

8
 €

1
3

6
 €

1
4

2
 €

1
4

8
 €

1
5

6
 €

1
6

3
 €

1
7

1
 €

1
8

0
 €

1
9

1
 €

2
0

1
 €

C
h

a
rg

é
 d

'E
n

se
ig

n
e

m
e

n
t 

H
o

rs
 C

la
ss

e
1

9
0

 €
2

0
1

 €
2

2
7

 €
2

4
4

 €

C
h

a
rg

é
 d

'E
n

se
ig

n
e

m
e

n
t 

C
la

ss
e

 E
x.

2
2

7
 €

2
4

6
 €

2
6

2
 €

2
7

9
 €

2
9

5
 €

3
0

0
 €

C
a

té
g

o
ri

e
   

/ 
  é

ch
e

lo
n

1
2

3
4

/4
H

E
A

1
5

/4
H

E
A

2
6

/4
H

E
A

3
7

8
9

1
0

1
1

A
g

ré
g

é
·e

 -
 C

T
P

S
1

3
0

 €
1

8
3

 €
1

8
8

 €
1

9
9

 €
2

1
2

 €
2

2
6

 €
2

4
1

 €
2

6
0

 €
2

7
7

 €
2

9
2

 €
3

0
3

 €

A
g

ré
g

é
·e

 H
o

rs
 C

la
ss

e
 -

 C
T

P
S

 H
o

rs
 C

la
ss

e
2

7
7

 €
2

9
2

 €
3

0
3

 €
3

2
5

 €
3

3
8

 €
3

5
5

 €

C
a

té
g

o
ri

e
   

/ 
  é

ch
e

lo
n

1
2

/2
H

E
A

1
3

/2
H

E
A

2
4

/2
H

E
A

3
5

/3
H

E
B

1
6

/3
H

E
B

2
7

/3
H

E
B

3
8

9
1

0
1

1

A
g

ré
g

é
·e

 C
la

ss
e

 E
x.

- 
C

T
P

S
 C

la
ss

e
 E

x.
3

0
3

 €
3

2
5

 €
3

3
8

 €
3

5
5

 €
3

5
5

 €
3

7
0

 €
3

8
9

 €

In
fé

ri
e

u
r 

à
 4

3
6

   
   

   
   

→
G

ro
u

p
e

 3
1

2
0

 €
E

n
tr

e
 4

8
0

 e
t 

5
0

2
   

   
  →

G
ro

u
p

e
 6

1
7

4
 €

E
n

tr
e

 6
0

3
 e

t 
6

2
7

   
   

  →
G

ro
u

p
e

 9
2

1
9

 €

E
n

tr
e

 4
3

6
 e

t 
4

5
2

   
   

  →
G

ro
u

p
e

 4
1

3
0

 €
E

n
tr

e
 5

0
3

 e
t 

5
2

7
   

   
  →

G
ro

u
p

e
 7

1
8

3
 €

S
u

p
é

ri
e

u
r 

à
 6

2
7

   
   

   
→

G
ro

u
p

e
 1

0
2

2
8

 €

E
n

tr
e

 4
5

3
 e

t 
4

7
9

   
   

  →
G

ro
u

p
e

 5
1

6
5

 €
E

n
tr

e
 5

2
8

 e
t 

6
0

2
   

   
  →

G
ro

u
p

e
 8

1
9

2
 €

T
e

m
p

s 
p

a
r�

e
l :

 à
 c

a
lc

u
le

r 
se

lo
n

 l'
é

ch
e

lo
n

 e
t 

la
 q

u
o

�
té

 d
e

 s
e

rv
ic

e
.

P
ro

f 
E

P
S

, 
sp

o
rt

 o
u

 C
E

P
J 

st
a

g
ia

ir
e

 à
 l'

e
xt

e
rn

e
1

0
0

 €
M

a
it

re
 a

u
xi

li
a

ir
e

 (
M

A
)

1
6

4
 €

A
b

o
n

n
e

m
e

n
t 

B
u

ll
e



n

A
g

ré
g

é
·e

 s
ta

g
ia

ir
e

 n
o

u
ve

l·
le

 e
n

se
ig

n
a

n
t·

e
1

3
0

 €
C

o
n

tr
a

ct
u

e
l·

le
 (

C
D

D
)

4
4

 €
N

o
n

 s
y

n
d

ic
a

b
le

s
6

0
 €

C
o

n
g

é
 p

a
re

n
ta

l -
 d

is
p

o
n

ib
il

it
é

4
6

 €
E

lè
ve

 f
o

n
c�

o
n

n
a

ir
e

6
0

 €
In

s

tu



o

n
s/

A
ss

o
ci

a



o
n

s
6

0
 €

S
ta

g
ia

ir
e

 e
n

 r
e

p
o

rt
 d

e
 s

ta
g

e
2

0
 €

C
o

n
g

é
 d

e
 f

o
rm

a
�

o
n

1
0

2
 €

E
tu

d
ia

n
t·

e
s 

S
T

A
P

S
2

0
 €

S
ta

g
ia

ir
e

 n
o

n
 r

e
cl

a
ss

é
·e

 :
  s

e
lo

n
 é

ch
e

lo
n

 d
e

 la
 c

a
té

g
o

ri
e

 d
'o

ri
g

in
e

.

3
2

 €
E

n
tr

e
 1

 5
5

1
 €

 e
t 

1
 8

0
0

 €
 →

g
ro

u
p

e
 4

9
2

 €
E

n
tr

e
 2

 5
5

1
 €

 e
t 

2
 8

0
0

 €
 →

g
ro

u
p

e
 8

1
5

2
 €

In
fé

ri
e

u
r 

à
 1

0
5

1
 €

   
   

   
   

→
G

ro
u

p
e

 1
4

7
 €

E
n

tr
e

 1
 8

0
1

 €
 e

t 
2

 0
5

0
 €

 →
g

ro
u

p
e

 5
1

0
7

 €
E

n
tr

e
 2

 8
0

1
 €

 e
t 

3
 0

5
0

 €
 →

g
ro

u
p

e
 9

1
6

7
 €

E
n

tr
e

 1
 0

5
1

 €
 e

t 
1

 3
0

0
 €

 →
g

ro
u

p
e

 2
6

2
 €

E
n

tr
e

 2
 0

5
1

 €
 e

t 
2

 3
0

0
 €

 →
g

ro
u

p
e

 6
1

2
2

 €
E

n
tr

e
 3

 0
5

1
 €

 e
t 

3
 3

0
0

 €
 →

g
ro

u
p

e
 1

0
1

8
2

 €

E
n

tr
e

 1
 3

0
1

 €
 e

t 
1

 5
5

0
 €

 →
g

ro
u

p
e

 3
7

7
 €

E
n

tr
e

 2
 3

0
1

 €
 e

t 
2

 5
5

0
 €

 →
g

ro
u

p
e

 7
1

3
7

 €
S

u
p

é
ri

e
u

r 
à

 3
 3

0
1

 €
   

   
   

→
g

ro
u

p
e

 1
1

1
9

7
 €

Je
 c

h
o

is
is

 d
e

 p
a

y
e

r 
m

a
 c

o



sa



o
n

…

N
o

m
b

re
 d

e
 p

ré
lè

ve
m

e
n

ts
   

In
d

iq
u

e
z 

le
 1

e
r 

m
o

is
 d

e
 p

ré
lè

ve
m

e
n

t 
  

   
   

   
 E

n
 s

ig
n

a
n

t 
ce

 f
o

rm
u

la
ir

e
 d

e
 m

a
n

d
a

t,
 v

o
u

s 
a

u
to

ri
se

z 
(A

) 
le

 S
N

E
P

-F
S

U
 à

 e
n

vo
ye

r 
d

e
s 

in
st

ru
c�

o
n

s 
à

 v
o

tr
e

 b
a

n
q

u
e

 p
o

u
r 

d
é

b
it

e
r 

vo
tr

e
 c

o
m

p
te

, 
e

t 
(B

) 
vo

tr
e

 b
a

n
q

u
e

 à
 d

é
b

it
e

r 
vo

tr
e

 c
o

m
p

te
 

   
   

   
 c

o
n

fo
rm

é
m

e
n

t 
a

u
x 

in
st

ru
c�

o
n

s 
d

u
 S

N
E

P
-F

S
U

. 
V

o
u

s 
b

é
n

é
!

ci
e

z 
d

u
 d

ro
it

 d
’ê

tr
e

 r
e

m
b

o
u

rs
é

 p
a

r 
vo

tr
e

 b
a

n
q

u
e

 s
e

lo
n

 le
s 

co
n

d
i�

o
n

s 
d

é
cr

it
e

s 
d

a
n

s 
la

 c
o

n
ve

n
�

o
n

 q
u

e
 v

o
u

s 
a

ve
z 

p
a

ss
é

e
 a

ve
c 

e
ll

e
. 

   
   

   
 U

n
e

 d
e

m
a

n
d

e
 d

e
 r

e
m

b
o

u
rs

e
m

e
n

t 
d

o
it

 ê
tr

e
 p

ré
se

n
té

e
 :

   
   

   
 -

 d
a

n
s 

le
s 

8
 s

e
m

a
in

e
s 

su
iv

a
n

t 
la

 d
a

te
 d

e
 d

é
b

it
 d

e
 v

o
tr

e
 c

o
m

p
te

 p
o

u
r 

u
n

 p
ré

lè
ve

m
e

n
t 

a
u

to
ri

sé
,

   
   

   
 -

 s
a

n
s 

ta
rd

e
r 

e
t 

a
u

 p
lu

s 
ta

rd
 d

a
n

s 
le

s 
1

3
 m

o
is

 e
n

 c
a

s 
d

e
 p

ré
lè

ve
m

e
n

t 
n

o
n

 a
u

to
ri

sé
. 

   
   

   
 V

o
s 

d
ro

it
s 

co
n

ce
rn

a
n

t 
le

 p
ré

se
n

t 
m

a
n

d
a

t 
so

n
t 

e
xp

li
q

u
é

s 
d

a
n

s 
u

n
 d

o
cu

m
e

n
t 

q
u

e
 v

o
u

s 
p

o
u

ve
z 

o
b

te
n

ir
 a

u
p

rè
s 

d
e

 v
o

tr
e

 b
a

n
q

u
e

. 

P
o

u
r 

le
 c

o
m

p
te

 d
u

 

N
o

m
S

N
E

P
-F

S
U

P
ré

n
o

m
7

6
, 

ru
e

 d
e

s 
R

o
n

d
e

a
u

x

A
d

re
ss

e
7

5
0

2
0

 P
A

R
IS

C
o

m
p

l.
 d

'a
d

re
ss

e
R

e
f 

: 
co

�
sa

�
o

n
 S

N
E

P

C
P

 -
 V

il
le

A
 :

 

P
a

ys
Le

 :
 

C
o

d
e

 I
B

A
N

C
o

d
e

 B
IC

S
ig

n
a

tu
re

 :

M
E

R
C

I 
D

E
 J

O
IN

D
R

E
 U

N
 R

IB

P
ré

ci
se

z 
le

 n
o

m
b

re
 d

e
 c

h
è

q
u

e
s 

(m
a

x 
8

)
(I

n
d

iq
u

e
z 

a
u

 d
o

s 
d

e
 c

h
a

q
u

e
 c

h
è

q
u

e
 la

 d
a

te
 d

'e
n

ca
is

se
m

e
n

t)

   
   

  S
e

xe
 :

 F
 c

 
 M

 c

E
ch

e
lo

n
 (

o
u

 g
ro

u
p

e
 p

o
u

r 
le

s 
re

tr
a

it
é

s)

S
it

u
a



o

n
 a

d
m

in
is

tr
a



v

e
 (

e
n

to
u

re
z 

si
 n

é
ce

ss
a

ir
e

)

S
ta

g
ia

ir
e

 s
u

r 
1

e
r  p

o
st

e
.

S
it

u
a



o

n
 p

a
r


cu
li

è
re

 :
 R

e
tr

a
it

e
 p

ro
g

re
ss

iv
e

 :
   

   
   

   
%

 d
’a

c�
vi

té
.

E
n

v
o

i 
d

e
s 

b
u

ll
e



n

s 
(n

a



o
n

a
u

x,
 a

ca
d

é
m

iq
u

e
s 

e
t 

d
é

p
a

rt
e

m
e

n
ta

u
x

) 
d

u
 S

N
E

P
-F

S
U

, 
d

e
s 

h
o

rs
 s

é
ri

e
s 

«
 C

o
n

tr
e

p
ie

d
 »

, 
d

e
s 

b
u

ll
e



n

s 
F

S
U

 «
 P

O
U

R
 »

, 
co

u
rr

ie
rs

 d
iv

e
rs

, 
…

J'
a

cc
e

p
te

 d
e

 f
o

u
rn

ir
 a

u
 S

N
E

P
-F

S
U

 le
s 

in
fo

rm
a

�
o

n
s 

n
é

ce
ss

a
ir

e
s 

m
e

 c
o

n
ce

rn
a

n
t 

e
t 

l'a
u

to
ri

se
 à

 
fa

ir
e

 !
g

u
re

r 
d

e
s 

in
fo

rm
a

�
o

n
s 

d
a

n
s 

d
e

s 
!

ch
ie

rs
 e

t 
d

e
s 

tr
a

it
e

m
e

n
ts

 in
fo

rm
a

�
sé

s 
d

a
n

s 
le

s 
co

n
d

i�
o

n
s 

!
xé

e
s 

d
a

n
s 

la
 lo

i i
n

fo
rm

a
�

q
u

e
 e

t 
lib

e
rt

é
s 

d
u

 6
/0

1
/7

8
 m

o
d

i!
é

e
 e

t 
a

u
 R

è
g

le
m

e
n

t 
e

u
ro

p
é

e
n

 n
°2

0
1

6
/6

7
9

/U
E

 d
it

 R
G

P
D

 d
u

 2
7

/0
4

/2
0

1
6

 a
p

p
lic

a
b

le
 le

 2
5

/0
5

/2
0

1
8

. 
C

e
L

e
 a

u
to

ri
sa

�
o

n
 

e
st

 r
é

vo
ca

b
le

 p
a

r 
m

o
i-

m
ê

m
e

 d
a

n
s 

le
s 

m
ê

m
e

s 
co

n
d

i�
o

n
s 

q
u

e
 le

 d
ro

it
 d

'a
cc

è
s 

e
n

 m
'a

d
re

ss
a

n
t 

a
u

 
SN

E
P

-F
S

U
 -

 S
e

rv
ic

e
 in

fo
rm

a
�

q
u

e
, 

7
6

 r
u

e
 d

e
s 

R
o

n
d

e
a

u
x,

 7
5

0
2

0
 P

A
R

IS
.

P
o

u
r 

le
s 

n
o

u
ve

ll
e

s 
a

d
h

é
re

n
te

s 
e

t 
n

o
u

ve
a

u
x 

a
d

h
é

re
n

ts
, 

le
s 

p
u

b
li

ca
�

o
n

s 
e

t 
co

u
rr

ie
rs

 s
o

n
t 

e
n

vo
yé

s,
 p

a
r 

d
é

fa
u

t 
p

a
r 

co
u

rr
ie

r 
à

 l
'a

d
re

ss
e

 p
e

rs
o

n
n

e
ll

e
. 

P
o

u
r 

le
s 

re
ce

vo
ir

 e
n

 v
e

rs
io

n
 n

u
m

é
ri

q
u

e
 o

u
 e

n
 v

e
rs

io
n

 p
a

p
ie

r 
à

 l'
a

d
re

ss
e

 d
e

 
l'é

ta
b

li
ss

e
m

e
n

t,
 r

e
n

d
e

z-
vo

u
s 

d
a

n
s 

vo
tr

e
 e

sp
a

ce
 a

d
h

é
re

n
t.

 h
L

p
s:

//
w

w
w

.s
n

e
p

fs
u

.f
r/

e
sp

a
ce

-m
e

m
b

re
/.

P
o

u
r 

le
s 

a
n

ci
e

n
n

e
s 

a
d

h
é

re
n

te
s 

e
t 

a
n

ci
e

n
s 

a
d

h
é

re
n

ts
, 

n
o

u
s 

co
n

se
rv

o
n

s 
le

s 
ch

o
ix

 d
e

s 
a

n
n

é
e

s 
p

ré
cé

d
e

n
te

s.
 P

o
u

r 
a

p
p

o
rt

e
r 

d
e

s 
m

o
d

i!
ca

�
o

n
s,

 r
e

n
d

e
z-

vo
u

s 
d

a
n

s 
vo

tr
e

 e
sp

a
ce

 a
d

h
é

re
n

t.
 h

L
p

s:
//

w
w

w
.s

n
e

p
fs

u
.f

r/
e

sp
a

ce
-m

e
m

b
re

/.

5
/5

H
E

A
1

6
/5

H
E

A
2

7
/5

H
E

A
3

C
D

I 
: 

In
d

ic
e

.

R
e

tr
a

it
é

·e
 :

 M
o

n
ta

n
t 

n
e

t 
d

e
 la

 p
e

n
si

o
n

 m
e

n
su

e
ll

e
 

a
va

n
t 

p
ré

lè
ve

m
e

n
t 

à
 la

 
so

u
rc

e
.

1
/ 

P
a

r 
p

ré
lè

v
e

m
e

n
t(

s)
 e

n
 u

n
e

 o
u

 p
lu

si
e

u
rs

 f
o

is
 (

e
N

e
ct

u
é

 e
n

 d
é

b
u

t 
d

e
 c

h
a

q
u

e
 m

o
is

 d
'o

ct
o

b
re

 à
 j

u
in

, 
m

a
x 

8
 f

o
is

 s
i d

é
b

u
té

 e
n

 o
ct

o
b

re
).

 R
e

m
p

li
ss

e
z 

le
 m

a
n

d
a

t 
ci

-d
e

ss
o

u
s.

 

P
a

ie
m

e
n

t 
ré

cu
rr

e
n

t 
S

N
E

 R
IE

N
 I

N
S

C
R

IR
E

 I
C

I 
   

 è

2
/ 

E
n

 l
ig

n
e

 s
u

r 
le

 s
it

e
 h

I
p

s:
//

le
si

te
.s

n
e

p
fs

u
.f

r/
su

je
ts

/l
e

-s
n

e
p

-f
su

/a
d

h
e

re
r-

p
o

u
rq

u
o

i-
co

m
m

e
n

t/

3
/ 

P
a

r 
ch

è
q

u
e

 à
 l'

o
rd

re
 d

u
 S

N
E

P
-F

S
U

 
C

R
E

D
IT

 D
'I

M
P

O
T

V
o

u
s 

b
é

n
é

!
ci

e
z 

d
'u

n
 c

ré
d

it
 d

'im
p

ô
t 

é
ga

l à
 6

6
%

 d
u

 
m

o
n

ta
n

t 
d

e
 v

o
tr

e
 

co
�

sa
�

o
n

.

P
a

r 
e

xe
m

p
le

, 
u

n
e

 
co

�
sa

�
o

n
 d

e
 1

6
5

 €
 n

e
 

v
o

u
s 

co
û

te
 r

é
e

ll
e

m
e

n
t 

q
u

e
 5

6
,1

0
 €

.

A
u

x 
fr

a
is

 r
é

e
ls

, 
l'i

n
té

g
ra

lit
é

 d
e

 la
 

co
�

sa
�

o
n

 e
st

 à
 

in
cl

u
re

 d
a

n
s 

le
s 

fr
a

is
.

SN
EP

-F
SU

 B
ou

rs
e 

du
 T

ra
va

il 
27

6 
Bd

 d
e 

l’U
si

ne
 5

98
00

 L
IL

LE
 

M
ar

io
n 

BO
U

LO
G

N
E 

06
.2

6.
07

.8
6.

55
.



S
y

n
d

ic
a

li
sa



o

n
 2

0
2

6
-2

0
2

7

Je
 r

e
n

v
o

ie
 m

a
 �

ch
e

 à
 l

'a
d

re
ss

e
 s

u
iv

a
n

te
 :

 

Iden
té

D
a

te
 d

e
 n

a
is

sa
n

ce
 _

_
_

_
/_

_
_

_
/_

_
_

_

Situa
on professionnelle

E
ta

b
li

ss
e

m
e

n
t 

d
'a

$
e

ct
a



o

n
 o

u
 z

o
n

e
 d

e
 r

e
m

p
la

ce
m

e
n

t

N
o

m
 

C
o

d
e

 é
ta

b
li

ss
e

m
e

n
t

N
o

m
 d

e
 n

a
is

sa
n

ce
N

o
m

P
ré

n
o

m
A

d
re

ss
e

 c
o

m
p

lè
te

A
d

re
ss

e
 c

o
m

p
lè

te

M
a

il
 

T
Z

R
T

e
m

p
s 

p
a

r�
e

l :
   

   
   

   
%

 

T
é

lé
p

h
o

n
e

 !
xe

D
is

p
o

n
ib

il
it

é
C

o
n

g
è

s 
(p

a
re

n
ta

l…
)

T
é

lé
p

h
o

n
e

 p
o

rt
a

b
le

Bulle
ns

A
u

to
ri

sa



o
n

 i
n

d
is

p
e

n
sa

b
le

 p
o

u
r 

re
ce

v
o

ir
 l

e
 b

u
ll

e



n

D
a

te
 e

t 
si

g
n

a
tu

re
 

C
o



sa



o

n
s 

S
N

E
P

-F
S

U
 M

E
T

R
O

P
O

LE
 2

0
2

6
-2

0
2

7

Catégorie professionnelle

E
n

to
u

re
z 

v
o

tr
e

 c
a

té
g

o
ri

e
 p

ro
fe

ss
io

n
n

e
ll

e
 

C
a

té
g

o
ri

e
/é

ch
e

lo
n

ò
 
 
 
ò
 
 
 
ò
 
 
 
ò
 
 
 
ò

1
2

3
4

8
9

1
0

1
1

P
ro

f 
E

P
S

 -
 P

ro
f 

d
e

 s
p

o
rt

 -
 C

E
P

J 
- 

P
C

E
A

 A
g

ri
 -

 E
N

S
1

0
0

 €
1

3
0

 €
1

6
5

 €
1

6
9

 €
1

7
5

 €
1

8
1

 €
1

9
0

 €
2

0
4

 €
2

1
6

 €
2

3
0

 €
2

4
6

 €

P
ro

f 
E

P
S

 c
la

ss
e

 n
o

rm
a

le
 b

ia
d

m
is

si
b

le
1

6
6

 €
1

7
4

 €
1

8
4

 €
1

9
3

 €
2

0
2

 €
2

1
7

 €
2

3
3

 €
2

4
7

 €
2

5
7

 €

P
ro

f 
E

P
S

 H
C

l 
(H

o
rs

 C
la

ss
e

) 
- 

P
. 

S
p

o
rt

 H
C

L 
- 

C
E

P
J 

H
C

l 
- 

P
C

E
A

 H
C

l
2

1
6

 €
2

2
9

 €
2

4
5

 €
2

6
2

 €
2

7
9

 €
2

9
5

 €
3

0
0

 €

P
ro

f 
E

P
S

 C
lE

x 
(C

la
ss

e
 E

x)
 –

 P
 S

p
o

rt
 C

lE
x 

- 
C

E
P

J 
C

lE
x 

- 
P

C
E

A
  C

lE
x

2
5

4
 €

2
6

9
 €

2
8

3
 €

3
0

3
 €

3
2

5
 €

3
3

8
 €

3
5

5
 €

C
h

a
rg

é
 d

'E
n

se
ig

n
e

m
e

n
t

1
2

8
 €

1
3

6
 €

1
4

2
 €

1
4

8
 €

1
5

6
 €

1
6

3
 €

1
7

1
 €

1
8

0
 €

1
9

1
 €

2
0

1
 €

C
h

a
rg

é
 d

'E
n

se
ig

n
e

m
e

n
t 

H
o

rs
 C

la
ss

e
1

9
0

 €
2

0
1

 €
2

2
7

 €
2

4
4

 €

C
h

a
rg

é
 d

'E
n

se
ig

n
e

m
e

n
t 

C
la

ss
e

 E
x.

2
2

7
 €

2
4

6
 €

2
6

2
 €

2
7

9
 €

2
9

5
 €

3
0

0
 €

C
a

té
g

o
ri

e
   

/ 
  é

ch
e

lo
n

1
2

3
4

/4
H

E
A

1
5

/4
H

E
A

2
6

/4
H

E
A

3
7

8
9

1
0

1
1

A
g

ré
g

é
·e

 -
 C

T
P

S
1

3
0

 €
1

8
3

 €
1

8
8

 €
1

9
9

 €
2

1
2

 €
2

2
6

 €
2

4
1

 €
2

6
0

 €
2

7
7

 €
2

9
2

 €
3

0
3

 €

A
g

ré
g

é
·e

 H
o

rs
 C

la
ss

e
 -

 C
T

P
S

 H
o

rs
 C

la
ss

e
2

7
7

 €
2

9
2

 €
3

0
3

 €
3

2
5

 €
3

3
8

 €
3

5
5

 €

C
a

té
g

o
ri

e
   

/ 
  é

ch
e

lo
n

1
2

/2
H

E
A

1
3

/2
H

E
A

2
4

/2
H

E
A

3
5

/3
H

E
B

1
6

/3
H

E
B

2
7

/3
H

E
B

3
8

9
1

0
1

1

A
g

ré
g

é
·e

 C
la

ss
e

 E
x.

- 
C

T
P

S
 C

la
ss

e
 E

x.
3

0
3

 €
3

2
5

 €
3

3
8

 €
3

5
5

 €
3

5
5

 €
3

7
0

 €
3

8
9

 €

In
fé

ri
e

u
r 

à
 4

3
6

   
   

   
   

→
G

ro
u

p
e

 3
1

2
0

 €
E

n
tr

e
 4

8
0

 e
t 

5
0

2
   

   
  →

G
ro

u
p

e
 6

1
7

4
 €

E
n

tr
e

 6
0

3
 e

t 
6

2
7

   
   

  →
G

ro
u

p
e

 9
2

1
9

 €

E
n

tr
e

 4
3

6
 e

t 
4

5
2

   
   

  →
G

ro
u

p
e

 4
1

3
0

 €
E

n
tr

e
 5

0
3

 e
t 

5
2

7
   

   
  →

G
ro

u
p

e
 7

1
8

3
 €

S
u

p
é

ri
e

u
r 

à
 6

2
7

   
   

   
→

G
ro

u
p

e
 1

0
2

2
8

 €

E
n

tr
e

 4
5

3
 e

t 
4

7
9

   
   

  →
G

ro
u

p
e

 5
1

6
5

 €
E

n
tr

e
 5

2
8

 e
t 

6
0

2
   

   
  →

G
ro

u
p

e
 8

1
9

2
 €

T
e

m
p

s 
p

a
r�

e
l :

 à
 c

a
lc

u
le

r 
se

lo
n

 l'
é

ch
e

lo
n

 e
t 

la
 q

u
o

�
té

 d
e

 s
e

rv
ic

e
.

P
ro

f 
E

P
S

, 
sp

o
rt

 o
u

 C
E

P
J 

st
a

g
ia

ir
e

 à
 l'

e
xt

e
rn

e
1

0
0

 €
M

a
it

re
 a

u
xi

li
a

ir
e

 (
M

A
)

1
6

4
 €

A
b

o
n

n
e

m
e

n
t 

B
u

ll
e



n

A
g

ré
g

é
·e

 s
ta

g
ia

ir
e

 n
o

u
ve

l·
le

 e
n

se
ig

n
a

n
t·

e
1

3
0

 €
C

o
n

tr
a

ct
u

e
l·

le
 (

C
D

D
)

4
4

 €
N

o
n

 s
y

n
d

ic
a

b
le

s
6

0
 €

C
o

n
g

é
 p

a
re

n
ta

l -
 d

is
p

o
n

ib
il

it
é

4
6

 €
E

lè
ve

 f
o

n
c�

o
n

n
a

ir
e

6
0

 €
In

s

tu



o

n
s/

A
ss

o
ci

a



o
n

s
6

0
 €

S
ta

g
ia

ir
e

 e
n

 r
e

p
o

rt
 d

e
 s

ta
g

e
2

0
 €

C
o

n
g

é
 d

e
 f

o
rm

a
�

o
n

1
0

2
 €

E
tu

d
ia

n
t·

e
s 

S
T

A
P

S
2

0
 €

S
ta

g
ia

ir
e

 n
o

n
 r

e
cl

a
ss

é
·e

 :
  s

e
lo

n
 é

ch
e

lo
n

 d
e

 la
 c

a
té

g
o

ri
e

 d
'o

ri
g

in
e

.

3
2

 €
E

n
tr

e
 1

 5
5

1
 €

 e
t 

1
 8

0
0

 €
 →

g
ro

u
p

e
 4

9
2

 €
E

n
tr

e
 2

 5
5

1
 €

 e
t 

2
 8

0
0

 €
 →

g
ro

u
p

e
 8

1
5

2
 €

In
fé

ri
e

u
r 

à
 1

0
5

1
 €

   
   

   
   

→
G

ro
u

p
e

 1
4

7
 €

E
n

tr
e

 1
 8

0
1

 €
 e

t 
2

 0
5

0
 €

 →
g

ro
u

p
e

 5
1

0
7

 €
E

n
tr

e
 2

 8
0

1
 €

 e
t 

3
 0

5
0

 €
 →

g
ro

u
p

e
 9

1
6

7
 €

E
n

tr
e

 1
 0

5
1

 €
 e

t 
1

 3
0

0
 €

 →
g

ro
u

p
e

 2
6

2
 €

E
n

tr
e

 2
 0

5
1

 €
 e

t 
2

 3
0

0
 €

 →
g

ro
u

p
e

 6
1

2
2

 €
E

n
tr

e
 3

 0
5

1
 €

 e
t 

3
 3

0
0

 €
 →

g
ro

u
p

e
 1

0
1

8
2

 €

E
n

tr
e

 1
 3

0
1

 €
 e

t 
1

 5
5

0
 €

 →
g

ro
u

p
e

 3
7

7
 €

E
n

tr
e

 2
 3

0
1

 €
 e

t 
2

 5
5

0
 €

 →
g

ro
u

p
e

 7
1

3
7

 €
S

u
p

é
ri

e
u

r 
à

 3
 3

0
1

 €
   

   
   

→
g

ro
u

p
e

 1
1

1
9

7
 €

Je
 c

h
o

is
is

 d
e

 p
a

y
e

r 
m

a
 c

o



sa



o
n

…

N
o

m
b

re
 d

e
 p

ré
lè

ve
m

e
n

ts
   

In
d

iq
u

e
z 

le
 1

e
r 

m
o

is
 d

e
 p

ré
lè

ve
m

e
n

t 
  

   
   

   
 E

n
 s

ig
n

a
n

t 
ce

 f
o

rm
u

la
ir

e
 d

e
 m

a
n

d
a

t,
 v

o
u

s 
a

u
to

ri
se

z 
(A

) 
le

 S
N

E
P

-F
S

U
 à

 e
n

vo
ye

r 
d

e
s 

in
st

ru
c�

o
n

s 
à

 v
o

tr
e

 b
a

n
q

u
e

 p
o

u
r 

d
é

b
it

e
r 

vo
tr

e
 c

o
m

p
te

, 
e

t 
(B

) 
vo

tr
e

 b
a

n
q

u
e

 à
 d

é
b

it
e

r 
vo

tr
e

 c
o

m
p

te
 

   
   

   
 c

o
n

fo
rm

é
m

e
n

t 
a

u
x 

in
st

ru
c�

o
n

s 
d

u
 S

N
E

P
-F

S
U

. 
V

o
u

s 
b

é
n

é
!

ci
e

z 
d

u
 d

ro
it

 d
’ê

tr
e

 r
e

m
b

o
u

rs
é

 p
a

r 
vo

tr
e

 b
a

n
q

u
e

 s
e

lo
n

 le
s 

co
n

d
i�

o
n

s 
d

é
cr

it
e

s 
d

a
n

s 
la

 c
o

n
ve

n
�

o
n

 q
u

e
 v

o
u

s 
a

ve
z 

p
a

ss
é

e
 a

ve
c 

e
ll

e
. 

   
   

   
 U

n
e

 d
e

m
a

n
d

e
 d

e
 r

e
m

b
o

u
rs

e
m

e
n

t 
d

o
it

 ê
tr

e
 p

ré
se

n
té

e
 :

   
   

   
 -

 d
a

n
s 

le
s 

8
 s

e
m

a
in

e
s 

su
iv

a
n

t 
la

 d
a

te
 d

e
 d

é
b

it
 d

e
 v

o
tr

e
 c

o
m

p
te

 p
o

u
r 

u
n

 p
ré

lè
ve

m
e

n
t 

a
u

to
ri

sé
,

   
   

   
 -

 s
a

n
s 

ta
rd

e
r 

e
t 

a
u

 p
lu

s 
ta

rd
 d

a
n

s 
le

s 
1

3
 m

o
is

 e
n

 c
a

s 
d

e
 p

ré
lè

ve
m

e
n

t 
n

o
n

 a
u

to
ri

sé
. 

   
   

   
 V

o
s 

d
ro

it
s 

co
n

ce
rn

a
n

t 
le

 p
ré

se
n

t 
m

a
n

d
a

t 
so

n
t 

e
xp

li
q

u
é

s 
d

a
n

s 
u

n
 d

o
cu

m
e

n
t 

q
u

e
 v

o
u

s 
p

o
u

ve
z 

o
b

te
n

ir
 a

u
p

rè
s 

d
e

 v
o

tr
e

 b
a

n
q

u
e

. 

P
o

u
r 

le
 c

o
m

p
te

 d
u

 

N
o

m
S

N
E

P
-F

S
U

P
ré

n
o

m
7

6
, 

ru
e

 d
e

s 
R

o
n

d
e

a
u

x

A
d

re
ss

e
7

5
0

2
0

 P
A

R
IS

C
o

m
p

l.
 d

'a
d

re
ss

e
R

e
f 

: 
co

�
sa

�
o

n
 S

N
E

P

C
P

 -
 V

il
le

A
 :

 

P
a

ys
Le

 :
 

C
o

d
e

 I
B

A
N

C
o

d
e

 B
IC

S
ig

n
a

tu
re

 :

M
E

R
C

I 
D

E
 J

O
IN

D
R

E
 U

N
 R

IB

P
ré

ci
se

z 
le

 n
o

m
b

re
 d

e
 c

h
è

q
u

e
s 

(m
a

x 
8

)
(I

n
d

iq
u

e
z 

a
u

 d
o

s 
d

e
 c

h
a

q
u

e
 c

h
è

q
u

e
 la

 d
a

te
 d

'e
n

ca
is

se
m

e
n

t)

   
   

  S
e

xe
 :

 F
 c

 
 M

 c

E
ch

e
lo

n
 (

o
u

 g
ro

u
p

e
 p

o
u

r 
le

s 
re

tr
a

it
é

s)

S
it

u
a



o

n
 a

d
m

in
is

tr
a



v

e
 (

e
n

to
u

re
z 

si
 n

é
ce

ss
a

ir
e

)

S
ta

g
ia

ir
e

 s
u

r 
1

e
r  p

o
st

e
.

S
it

u
a



o

n
 p

a
r


cu
li

è
re

 :
 R

e
tr

a
it

e
 p

ro
g

re
ss

iv
e

 :
   

   
   

   
%

 d
’a

c�
vi

té
.

E
n

v
o

i 
d

e
s 

b
u

ll
e



n

s 
(n

a



o
n

a
u

x,
 a

ca
d

é
m

iq
u

e
s 

e
t 

d
é

p
a

rt
e

m
e

n
ta

u
x

) 
d

u
 S

N
E

P
-F

S
U

, 
d

e
s 

h
o

rs
 s

é
ri

e
s 

«
 C

o
n

tr
e

p
ie

d
 »

, 
d

e
s 

b
u

ll
e



n

s 
F

S
U

 «
 P

O
U

R
 »

, 
co

u
rr

ie
rs

 d
iv

e
rs

, 
…

J'
a

cc
e

p
te

 d
e

 f
o

u
rn

ir
 a

u
 S

N
E

P
-F

S
U

 le
s 

in
fo

rm
a

�
o

n
s 

n
é

ce
ss

a
ir

e
s 

m
e

 c
o

n
ce

rn
a

n
t 

e
t 

l'a
u

to
ri

se
 à

 
fa

ir
e

 !
g

u
re

r 
d

e
s 

in
fo

rm
a

�
o

n
s 

d
a

n
s 

d
e

s 
!

ch
ie

rs
 e

t 
d

e
s 

tr
a

it
e

m
e

n
ts

 in
fo

rm
a

�
sé

s 
d

a
n

s 
le

s 
co

n
d

i�
o

n
s 

!
xé

e
s 

d
a

n
s 

la
 lo

i i
n

fo
rm

a
�

q
u

e
 e

t 
lib

e
rt

é
s 

d
u

 6
/0

1
/7

8
 m

o
d

i!
é

e
 e

t 
a

u
 R

è
g

le
m

e
n

t 
e

u
ro

p
é

e
n

 n
°2

0
1

6
/6

7
9

/U
E

 d
it

 R
G

P
D

 d
u

 2
7

/0
4

/2
0

1
6

 a
p

p
lic

a
b

le
 le

 2
5

/0
5

/2
0

1
8

. 
C

e
L

e
 a

u
to

ri
sa

�
o

n
 

e
st

 r
é

vo
ca

b
le

 p
a

r 
m

o
i-

m
ê

m
e

 d
a

n
s 

le
s 

m
ê

m
e

s 
co

n
d

i�
o

n
s 

q
u

e
 le

 d
ro

it
 d

'a
cc

è
s 

e
n

 m
'a

d
re

ss
a

n
t 

a
u

 
SN

E
P

-F
S

U
 -

 S
e

rv
ic

e
 in

fo
rm

a
�

q
u

e
, 

7
6

 r
u

e
 d

e
s 

R
o

n
d

e
a

u
x,

 7
5

0
2

0
 P

A
R

IS
.

P
o

u
r 

le
s 

n
o

u
ve

ll
e

s 
a

d
h

é
re

n
te

s 
e

t 
n

o
u

ve
a

u
x 

a
d

h
é

re
n

ts
, 

le
s 

p
u

b
li

ca
�

o
n

s 
e

t 
co

u
rr

ie
rs

 s
o

n
t 

e
n

vo
yé

s,
 p

a
r 

d
é

fa
u

t 
p

a
r 

co
u

rr
ie

r 
à

 l
'a

d
re

ss
e

 p
e

rs
o

n
n

e
ll

e
. 

P
o

u
r 

le
s 

re
ce

vo
ir

 e
n

 v
e

rs
io

n
 n

u
m

é
ri

q
u

e
 o

u
 e

n
 v

e
rs

io
n

 p
a

p
ie

r 
à

 l'
a

d
re

ss
e

 d
e

 
l'é

ta
b

li
ss

e
m

e
n

t,
 r

e
n

d
e

z-
vo

u
s 

d
a

n
s 

vo
tr

e
 e

sp
a

ce
 a

d
h

é
re

n
t.

 h
L

p
s:

//
w

w
w

.s
n

e
p

fs
u

.f
r/

e
sp

a
ce

-m
e

m
b

re
/.

P
o

u
r 

le
s 

a
n

ci
e

n
n

e
s 

a
d

h
é

re
n

te
s 

e
t 

a
n

ci
e

n
s 

a
d

h
é

re
n

ts
, 

n
o

u
s 

co
n

se
rv

o
n

s 
le

s 
ch

o
ix

 d
e

s 
a

n
n

é
e

s 
p

ré
cé

d
e

n
te

s.
 P

o
u

r 
a

p
p

o
rt

e
r 

d
e

s 
m

o
d

i!
ca

�
o

n
s,

 r
e

n
d

e
z-

vo
u

s 
d

a
n

s 
vo

tr
e

 e
sp

a
ce

 a
d

h
é

re
n

t.
 h

L
p

s:
//

w
w

w
.s

n
e

p
fs

u
.f

r/
e

sp
a

ce
-m

e
m

b
re

/.

5
/5

H
E

A
1

6
/5

H
E

A
2

7
/5

H
E

A
3

C
D

I 
: 

In
d

ic
e

.

R
e

tr
a

it
é

·e
 :

 M
o

n
ta

n
t 

n
e

t 
d

e
 la

 p
e

n
si

o
n

 m
e

n
su

e
ll

e
 

a
va

n
t 

p
ré

lè
ve

m
e

n
t 

à
 la

 
so

u
rc

e
.

1
/ 

P
a

r 
p

ré
lè

v
e

m
e

n
t(

s)
 e

n
 u

n
e

 o
u

 p
lu

si
e

u
rs

 f
o

is
 (

e
N

e
ct

u
é

 e
n

 d
é

b
u

t 
d

e
 c

h
a

q
u

e
 m

o
is

 d
'o

ct
o

b
re

 à
 j

u
in

, 
m

a
x 

8
 f

o
is

 s
i d

é
b

u
té

 e
n

 o
ct

o
b

re
).

 R
e

m
p

li
ss

e
z 

le
 m

a
n

d
a

t 
ci

-d
e

ss
o

u
s.

 

P
a

ie
m

e
n

t 
ré

cu
rr

e
n

t 
S

N
E

 R
IE

N
 I

N
S

C
R

IR
E

 I
C

I 
   

 è

2
/ 

E
n

 l
ig

n
e

 s
u

r 
le

 s
it

e
 h

I
p

s:
//

le
si

te
.s

n
e

p
fs

u
.f

r/
su

je
ts

/l
e

-s
n

e
p

-f
su

/a
d

h
e

re
r-

p
o

u
rq

u
o

i-
co

m
m

e
n

t/

3
/ 

P
a

r 
ch

è
q

u
e

 à
 l'

o
rd

re
 d

u
 S

N
E

P
-F

S
U

 
C

R
E

D
IT

 D
'I

M
P

O
T

V
o

u
s 

b
é

n
é

!
ci

e
z 

d
'u

n
 c

ré
d

it
 d

'im
p

ô
t 

é
ga

l à
 6

6
%

 d
u

 
m

o
n

ta
n

t 
d

e
 v

o
tr

e
 

co
�

sa
�

o
n

.

P
a

r 
e

xe
m

p
le

, 
u

n
e

 
co

�
sa

�
o

n
 d

e
 1

6
5

 €
 n

e
 

v
o

u
s 

co
û

te
 r

é
e

ll
e

m
e

n
t 

q
u

e
 5

6
,1

0
 €

.

A
u

x 
fr

a
is

 r
é

e
ls

, 
l'i

n
té

g
ra

lit
é

 d
e

 la
 

co
�

sa
�

o
n

 e
st

 à
 

in
cl

u
re

 d
a

n
s 

le
s 

fr
a

is
.

Se syndiquer en quelques clics, 
c’est Ici !



 

8

Une année d’élections : 
° Professionnelles du 3 au 10 décembre 2026 (depuis votre compte ENSAP) 
° Présidentielles 18 avril et 2 mai 2027 

Deux rendez-vous électoraux importants à ne pas manquer. La participation devra être large 
pour défendre nos métiers, notre projet de société. 

Dès ce début d'année un premier geste : (ré)adhérer au SNEP-FSU ! Pourquoi ? 
Un fait: plus un pays a un taux de syndicalisation élevé plus il y a de justice salariale. C'est le 
FMI qui le dit. Plus d'hésitation, adhérez au SNEP-FSU ! 
En période d'élections, les syndiqué.es FSU sont celles et ceux qui votent le moins pour les 
partis d'extrême droite tous syndicats confondus (sondage Harris Interactive 2022).  

Le SNEP-FSU continue de combattre le projet mortifère de l’extrême droite pour l'Ecole 
publique, pour notre bien commun. 

Syndiquez-vous en renvoyant le bulletin page 6/7 ou directement en ligne 

    
   

Elections Professionnelles

Se syndiquer au SNEP : 

pour un vote, 

pour des votes justes !

Le SNEP-FSU syndique (aussi) les professeur.es de sport et les Conseiller.es d'éducation 
populaire et de jeunesse (CEPJ). Pour ces personnels des services départementaux (SDJES) et 
régionaux (DRAJES), ils. elles ont vécu une période estivale intense pour veiller à la sécurité 
des publics et des mineurs. Il est donc temps de leur souhaiter une bonne rentrée 2026 pour 
les uns, de bons congés pour d'autres et nos remerciements appuyés.  
     
    Contact SNEP-FSU National: Gwenaelle Natter (gwenaelle.natter@snepfsu)

Le secteur jeunesse et sports du SNEP-FSU



Page dédiée aux 
stages sur le site 
académique

Inscr ip t ion aux 
stages SNEP-FSU

PAF SYNDICAL

9

8 Septembre

Visio TZR 18h-19h

16 Octobre

Stage TZR 9h-12h 
(Bourse du travail Lille)

26 Novembre

Stage STAGIAIRES 
(Mouvement Inter, infos…) 
Lieu : Lille

27 Novembre 
Stage Mouvement Inter 
TITULAIRES  
Bourse du travail Lille

25 janvier et 8 février

Stage DHG

18 et 19 février

Stage Responsabilité /Sécurité 
(Priorité aux syndiqué.es)  
Lieu : Lille

Fin Mars-début avril

Stages Mouvement intra 
Lieu : Lille

15 Mars

Stage Santé

St-Pol-sur-Ternoise

21 Mai

Stage Carrière (Lieu à définir)

Stages APSA à venir …



 

Carrière, promotions : 

La transparence doit rester la règle ! Exigeons le retour des CAP

Les résultats des campagnes de promotions 2026 (hors-classe, classe exceptionnelle des 
Professeurs d’EPS et des Professeurs Agrégés EPS) ont été communiqués aux personnels 
au mois de juillet avec trop peu d’informations. Vous pouvez retrouver les arrêtés collectifs 
de promotion sur  … (Cf QR Code) 

Absence de CAP = opacité ! Le rectorat décide seul de ces promotions.  
Les commissaires paritaires SNEP-FSU ne peuvent donc plus contrôler les opérations de 
promotion, n’étant plus destinataires des documents regroupant les données des promouvables avec le 
classement effectué par l’administration. Là encore, la FSU exige le retour des CAP. 

Il n’est pas acceptable que les recteurs, rectrices, DGRH n’aient pas à rendre compte des décisions prises. 
Il faut demander la plus grande transparence sur ces opérations. 

Pas promu.e. Demander des comptes au rectorat : barème retenu, éléments de barème, avis, 
barème du dernier promu.e, rang de classement et nombre de promotions hors barème ! 
Mettez en copie le SNEP-FSU LILLE corpo-lille@snepfsu.net de vos démarches. 

Promu.e : le SNEP-FSU Lille a fait parvenir à ses adhérent.e.s un vadémécum pour préciser le 
lien promotion - avancement de carrière – rémunération. Si vous ne l’avez pas reçu ou que 
vous êtes nouvel.le adhérent.e., demandez-le à corpo-lille@snepfsu.net 

Quelques chiffres des promotions 2026 dans l’académie de Lille :

Professeur.es d’EPS promu.es
Hors classe : 56 Classe exceptionnelle : 37
Barre : 165 points Pas de barème : avis TF/TF

Homme Femme Homme Femme

31 25 20 17
Part des promus 55.4% 44.6% 54.1% 45.9%

Part des 
promouvables 56.3 % 43.7 % 54.4% 45.6%

Agrégé.es promu.es
Hors classe : 145 Classe exceptionnelle : 90

Barre : 175 points Pas de barème : avis TF/TF

Agrégé.es d’EPS promu.es
Hors classe : 9 Classe exceptionnelle : 3

Homme Femme Homme Femme

3 6 2 1

87 PEPS promouvables Hors classe ont atteint 165 points dont 25 n'ont pas été promus.

130 Professeur.es Agrégé.es promouvables Hors classe ont atteint 175 points dont 6 n'ont pas été promus.  

Liste d’aptitude d’accès au corps des Professeurs Agrégés : 
1 enseignante d’EPS de l’académie de Lille a été promue parmi les 25 promotions 
nationales.10

mailto:corpo-lille@snepfsu.net
mailto:corpo-lille@snepfsu.net


 

Dans le protocole PPCR mis en place en 2017, les enseignants 
bénéficient de 3 rendez-vous de carrière à des moments fixes : au 
6ème échelon (dans la 2ème année), au 8ème échelon (entre 18 
et 30 mois) et au 9ème échelon (dans la 2ème année). Ces 
rendez-vous de carrière donnent lieu à l’élaboration d’un 
compte rendu d’évaluation professionnelle où figurent le 
positionnement sur les items, les appréciations des évaluateurs 
(chef d’établissement et IA-IPR EPS) et l’appréciation finale du 
recteur. 
Pour les RDVC réalisés durant l’année scolaire 2025-26, les 
agents ont pris connaissance de cette appréciation finale mi-
septembre 2026. Mais si vous bénéficiez d’un rattrapage d’un 
RDVC courant septembre 2026, cette transmission pourra se faire 
jusqu’au 15 octobre 2026. 
Pour rappel, l’appréciation finale est déterminante : 

- Pour les avancements accélérés d’échelon aux 7ème et 9ème avec un gain éventuel d’un an à 
chaque échelon. 

- Pour l’accès au grade hors classe à partir du 9ème échelon : l’appréciation finale est 
définitive. C’est globalement 2 ans d’écart entre chaque appréciation “Excellent”, “Très Satisfaisant” et 
“Satisfaisant” pour accéder au grade hors classe. 

Si vous êtes en désaccord avec cette appréciation finale, vous pouvez la contester en vue de demander 
sa révision dans un délai de 30 jours francs, ce avant mi-octobre 2026, uniquement par mail 
recours-rdvc@ac-lille.fr .  
Rappelons qu’avant PPCR, après une inspection, nous ne pouvions rien contester.  
Le recteur dispose alors de 30 jours francs pour vous répondre.  

Si réponse défavorable ou en cas de non réponse dans le mois suivant votre envoi, vous disposerez, à 
partir de cette notification, de 30 jours maximum pour saisir la Commission Administrative Paritaire 
concernée (CAP) de votre contestation et demande de révision d’appréciation finale.  
Aucune contestation ne sera examinée en CAP si la première demande de contestation n’a pas été 
effectuée.  
Il n’y a pas de courrier type pour contester son appréciation finale. L’administration, par la complexité de 
la procédure, tente de décourager les collègues de demander une révision. En cas de désaccord, il ne 
faut surtout pas hésiter à se lancer dans cette procédure. En effet, nombre de collègues ont obtenu 
satisfaction l’année dernière dans leur contestation (voir bilan ci-dessous). 
Le SNEP-FSU et ses commissaires paritaires sont là pour vous renseigner, vous 
accompagner, vous aider dans la rédaction du courrier. Transmettez-nous à corpo-
lille@snepfsu.net une copie de votre lettre de contestation pour que nous puissions défendre votre 
demande lors de la CAP ! 

L'examen des recours se tiendra en CAP, sous toute réserve, en février 2027. 

Bilan de la CAPA des recours PEPS année scolaire 2024-25 dans l’académie de Lille :  
Sur les 5 enseignants d’EPS ayant déposés un recours en CAPA, 4 ont eu satisfaction avec une 
appréciation finale réévaluée en « Excellent ». En 2023-24, 3 appréciations finales sur 3 recours ont été 
révisées favorablement. En 2022-23, ce sont 3 appréciations finales sur 6 recours qui ont été rectifiées à 
la hausse. En 2021-22, 9 rectifiées à la hausse sur 13 recours.
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Pour le rendez-vous de carrière, 

la profession a son mot à dire ! 

mailto:recours-rdvc@ac-lille.fr
mailto:corpo-lille@snepfsu.net
mailto:corpo-lille@snepfsu.net


Tous et toutes en grève 

et massivement dans les 

manifestations 

le 29 Septembre

Bonne rentrée à 
toutes et à tous !

Congé de Formation Professionnelle : une victoire pour les collègues ! 

Conformément à la réglementation concernant le congé de formation professionnelle, si une 
demande présentée par un fonctionnaire a déjà été refusée deux fois, l'autorité compétente ne 
peut prononcer de troisième rejet qu'après avis de la Commission Administrative Paritaire (article 
27 du Décret n°2007-1470 du 15 octobre 2007 relatif à la formation professionnelle tout au long 
de la vie des fonctionnaires de l'Etat).  
Le SNEP-FSU avec la FSU a eu connaissance d'au moins un collègue EPS pour lequel un 3ème 
refus a été prononcé en dehors du cadre d’une CAPA. Inacceptable pour notre fédération qui 
rappelle son profond attachement aux CAPA et au paritarisme, seul gage d'une démocratie sociale 
réelle au sein de la fonction publique et de nos métiers.  
Nous avons ainsi obtenu gain de cause puisque la CAPA s’est réunie le 9 juillet 2026 pour statuer 
sur trois dossiers de 3ème refus de CFP. Après consultation, échanges et arguments des 
commissaires paritaires du SNEP et de la FSU, l’administration est finalement revenue sur ses 
décisions initiales pour accorder le CFP aux trois personnels à compter du 1er septembre 
2026. 

Le SNEP-FSU avec la FSU vigilant pour l’application des droits concernant le Congé de 
Formation Professionnelle !
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